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ueridos socios y queridas socias:

Les presento a ustedes, contenta, la edicion
58 de nuestra Hoja/, pero quiero empezar
por agradecer a todos y todas los/las que
colaboraron con sus articulos, sugerencias y
aportaciones para concretizarla su esfuerzo y su
trabajo.

Esta dedicada, casi toda ella, a los trabajos
presentados en la XXIV Reunién de la AEP
en Bilbao.

En su contraportada se encontraran con
informaciones sobre nuestra proxima Reunion
en Sitges, donde conmemoraremos nuestras
iBodas de Plata!

Pretendemos que la préxima Hoju ya esté
legalizada, lo que significa que nos estamos
despidiendo de este formato informal de
nuestra Revista.

Pero mi entusiasmo por editar esta ultima
Revista contrasta con la tristeza de anunciar
en su interior el adi6s a nuestra querida Maria
Angeles Egido. A ella y a su familia dedico
esta 58 Edicion.

“Y creo una vez mas que ninguna
cosa importante se pierde verdaderamente.
Sélo engafiarnos a nosotros mismos,
pensando que somos los duefios de las cosas,
de los momentos y de los demas. Caminan
conmigo todos los muertos que he amado,
todos los amigos que se marcharon, todos los
dias felices que se borraron. No he perdido
nada, salvo la ilusion de que todo puede ser

mio para siempre”.
Miguel Sousa Tavares,
escritor y periodista portugués

Publicada por: A.E.P. (Fundada en 1984). Miembro de la Asociacion Internacional de Psicoterapia

de Grupos (I.A.G.P)

Directora de publicacion: Marisalva Favero. Disefio y Maquetacion: Sara Garcia Garcia
Direccion: C/ Arganda, 8 - 1° C - 28005 Madrid. Telf.: 616 995 837 mfavero@ismai.pt

Pagina Web: www.aepsicodrama.org e-mail: vocall@aepsicodrama.org
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ueridos companeros y
compafieras de la AEP:

Me es muy grato saludaros desde mi nuevo
cargo como presidenta. Espero, durante el
tiempo que ocupe este cargo, contribuir a que
nuestra asociacion vaya hacia delante. Es por
eso que el objetivo fundamental sera llegar
a vosotros para que entre todos/as podamos
nutrir a nuestra asociacion.

Durante casi el afio que lleva, la nueva Junta
Directiva ha intentado poner en marcha un
modelo mas agil para las tareas administrativas
a través de la contratacion de un servicio de
Secretaria Técnica. Las tareas, las cuentas. ..
siempre nos habian pesado, y sobre todo
porque nuestra labor es voluntaria. No cabe
duda de que siempre hay buena voluntad de
hacer las cosas, sin embargo el tiempo es un
bien escaso.

Otro de los puntales que se quiere favorecer
es la difusion de las actividades de los socios
de la AEP. Por eso deseamos mantener la
pagina Web més activa y se esta mirando la
forma para llevarlo a cabo. También queremos
aumentar el contactos con los socios enviando
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de forma regular informacion a través del
correo electrénico.

Como veis las nuevas tecnologias se imponen,
pero, quizas porque soy de la vieja escuela,
considero que lo virtual no sustituye lo presen-
cial. Es por eso que tengo mucho empefio en
animaros para que acudais a los encuentros de
la AEP. Nuestra proxima reunidn esta cerca. Es
en Barcelona y creo que estar con los organi-
zadores y acompafiarles es la mejor manera de
agradecerles el esfuerzo que estan haciendo.

En nuestra préxima asamblea de Barcelona
se va a votar una reforma de estatutos, si no
podéis acudir os pedimos que emitais el voto
por correo. Se llevan varios afios y mucha
dedicacién para esta reforma.

Para terminar quiero recordaros la pérdida
de nuestra socia M? Angeles Egido. Creo que
hay muchas palabras que podrian definirla
pero me quedo con la de COMPANERA. Nos
acompafid y su espiritu lo seguira haciendo, ya
que siempre nos transmiti6 fuerza para luchary
sequir adelante.

Nos vemos en Barcelona!!! Un fuerte abrazo
para todos/as.
Marian Becerro




DESPEDIDA

A

Carlos Castro

esde mi nombramiento hace
un afio en la Asamblea de Socios de la pasada
Reunién Nacional de Granada he procedido a la
coordinacion de la nueva Junta Directiva, gracias
a la comunicacion regular con sus distintos
componentes (fundamentalmente por mail y
teléfono).

Debo recordar que no me he presentado
voluntariamente como candidato a Presidencia.
He sido elegido por la Asamblea de Socios tras
la decision personal de la entonces presidenta
(Mercedes Lezaun) de no continuar el afio
adicional que le correspondia. En la pasada
Asamblea de Socios de Granada nadie ha
querido presentarse a la Presidencia. Por ello,
sin la motivacion inicial, me ha costado mas
acostumbrarme a la dindmica de funcionamiento
general de la Junta Directiva, pero con el
paso de los meses he conseguido adaptarme
progresivamente.

Debo recordar también que mi trabajo y el
de todos los miembros de la Junta Directiva
es altruista y desinteresado, a pesar de la

implicacion personal y material que conlleva,
especialmente en lo concerniente a consumo de
nuestro preciado tiempo de ocio.

He tenido contacto con todos los socios de
la AEP que se han puesto en comunicacion
conmigo por motivos diversos. Mi disponibilidad
personal (habitualmente por teléfono o mail) ha
estado y esta siempre patente.

He procurado asequrar la viabilidad econémica
de la AEP, dado que su saldo contable se ha ido
mermando progresivamente durante los dltimos
ejercicios. Se ha hecho un particular esfuerzo
de austeridad contable para sanear nuestro
balance. Se han limitado, en la medida de lo
posible, los gastos que no son imprescindibles.
Manifiesto el esfuerzo realizado para mejorar
nuestra eficiencia, lo que garantizara la
supervivencia futura de la AEP.

También hemos difundido los Nuevos
Estatutos, ajustados a la normativa vigente. Los
conocidos por la mayoria de los socios, estaban
“caducados”. En todo caso, las diferencias no
son significativas, como pueden comprobar
los socios que los han leido actualizados en la
Gltima Hoja de Psicodrama.
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Se ha procedido a la realizacion y difusion
de la dltima Hoja de Psicodrama, labor que
Marisalva ha coordinado magistralmente y
que ha contado con el apoyo constante de la
Presidencia.

He participado, cuando se me ha requerido, en
las funciones de admisién de nuevos socios y en
la admision de los nuevos socios psicoterapeutas
FEAP.

Estoy implicado en contactos con los drganos
reguladores de la formacion de los especialistas
en psiquiatria, para incluir el psicodrama dentro
del nuevo programa de formacion MIR, en el
que durante el ltimo afio se contempla una
subespecializacion opcional en psicoterapias. En
este campo el psicodrama ha de estar presente,
dada su utilidad en los entornos socio-sanitarios
publicos.

He tenido contacto regular con la presidenta
de la FEAP, en relacion con diversos temas. Se
ha establecido una via regular de comunicacion
a través de horas de trabajo telefonico.

Doy particular importancia a la relacion
con otros paises iberoamericanos.
Desgraciadamente me ha sido imposible acudir
al dltimo congreso iberoamericano de Quito,
debido a limitaciones de su propia organizacion.
En mi Hospital Clinico Universitario para tener
un permiso por congreso necesito presentar un
Programa Cientifico con una antelacion minima,
que en este caso no se ha dado. Dias antes de
su celebracion no disponia del Programa, por
lo que me resulté imposible asistir, a pesar de
tener reservada la semana del congreso con
muchos meses de antelacién. He delegado
mis funciones en Marisol Filgueira, que ha
representado a la AEP en dicho encuentro, dado
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que Goyo Armafianzas tampoco acudié. Me
consta que hemos sido representados con éxito
en dicho evento.

Se ha fomentado la realizacién de actividades
en el seno de la AEP. Se ha propiciado la
publicacion del libro oficial de formacion de la
AEP, coordinado por Marisol Filgueira. Dicho
tratado ya es por fin una realidad.

Se ha favorecido la informatizacién de
los procesos internos dentro de la AEP. La
informacion se ha transmitido preferentemente
en formato electrénico. Las decisiones
adoptadas por mail, en el contexto adecuado, se
han considerado validas. Debemos recordar que
por medios electrénicos también se puede, y con
la crisis econdmica actual, se debe hacer grupo.

He procurado mantener nuestra historia
y tradicion como Asociacion Multidisciplinar
centrada en el Psicodrama. Todos los socios
tienen cabida y deben participar en la medida
de sus deseos y posibilidades. Todos ellos
cuentan con mi apoyo si es en beneficio de la
AEP. Considero que en el contexto actual se
debe fomentar el desarrollo del psicodrama en
los organismos sanitarios, educativos y sociales;
particularmente en los de titularidad publica.

Considero que presido actualmente una

ASOCIACION EMERGENTE que tendré cada
vez un peso mayor en la dindmica de nuestra
sociedad. No puedo terminar sin agradecer el
esfuerzo completamente desinteresado que han
prestado todos los miembros de la actual Junta
Directiva que, no obstante, debemos esforzarnos
por mejorar.

Carlos Castro Dono




INFORMACION

ACTA DE LA

ASAMBLEA ORDINARIA

DE SOCIOS DE LA AEP
CON MOTIVO DE SU XXIV REUNION NACIONAL

Se inicia la reunion a las 15:45 en primera
convocatoria y segunda en 16:15 horas, con el
siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacidn, si procede, del Acta anterior.
2. Informe de Presidencia.

3. Informe de Secretaria. altas y bajas de Socios.

4

. Informe de Tesoreria. Presupuesto de ingresos
y gastos. Estudio y aprobacion del balance
econdmico. Determinacion de las cuotas de los
S0Ci0S.

5. Informe de Ex presidencia.

6. Informe de vocalia de Prensa.

7. Informe de vocalia de Formacion.
8

. Informe de vocalia (Organizacién XXIII Reunién
Nacional de Aep).

©o

. Informe de Vicepresidencia- Relaciones
externas.

10. Informe de Vicesecretaria-Coordinacion de la
Web.

11. Informe de coordinacion con FEAP.
12. Proyecto de Actividades para el afio siguiente.

13. Eleccion de vacantes que puedan producirse en la
Junta Directiva.

14. Ruegos, preguntas, duelos y quebrantos.

La reunion se celebro en BILBAO en el Hotel Barcelo Nervion.
Salon Tivoli, el 17 de octubre de 2009

1, Lectura y aprobacion,
si procede, del Acta anterior

Se pregunta si todo el mundo ha leido el Acta o si se
procede a leerla. Se recuerda que esta publicada en La
Hoja de Psicodrama.

Se discute sobre cdmo corregir el acta antes de la
publicacién en la web. Se llega al acuerdo de que se
hagan sélo aclaraciones porque las correcciones y
aprobacidn definitiva de la misma se realizan en la
préxima asamblea

Se considera que no hace falta leerla y se vota para su
aprobacion:

Votos a favor: 30 votos
En contra: 0
Abstenciones: 7

2. Informe de Presidencia

Carlos Castro lee este documento: (El documento ha
sido publicado en la seccién “Despedida I”, de esta Hoja)

Tras esta lectura, los miembros de la Junta plantean
el tema de la gestion de la sociedad, concretamente
la necesidad de contratar mas servicios para dicha
gestion, puesto que hay muchas cosas que no se
cubren, especialmente en el aspecto contable y que
son imprescindibles para funcionar de manera legal. Se
explica también que esta necesidad no queda cubierta
con los servicios que presta a la Asociacién Carolina
Rodriguez y que no disponemos de dinero como para
formalizar un contrato laboral completo que seria
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necesario para poder atender a nuestras necesidades.
Se informa igualmente de que existen empresas que
ofrecen este servicio con un costo mucho més barato. Se
presenta entonces la propuesta de la empresa Congrega
para que los temas de la Asociacion estén gestionados
de manera integral. Se lee por tanto la cartera de
servicios que propone Congrega (declaraciones de IVA,
contabilidad completa, ubicacioén fisica, direccién postal,
teléfono de atencion continuada...). [Anexo I].

Se pregunta si s6lo disponemos de un presupuesto.
El presidente contesta afirmativamente.

Hay intervenciones favorables a la propuesta del
cambio en la gestién de los asuntos administrativos de
la asociacién

Dada su relacion con el tema, se considera pertinente
escuchar en ese momento el informe de Tesoreria
(punto 4 del orden del dia). Se pasa un texto entre los
asistentes sobre el “Estado de cuentas de la AEP entre
septiembre del 2008 y septiembre del 2009” [ Anexo
[1]. La tesorera informa también de la venta de fondos
de inversion debido al riesgo que corria la Asociacion
de llegar a niimeros rojos, por los costes administrativos
que hemos tenido hasta dia de hoy, razén por la cual se
ha realizado la venta de dichos fondos. Ademas recuerda
que se hicieron en este transcurso de tiempo dos pagos
a FEAP.

Respecto a la determinacién de la cuota se informa de
que la subida de la misma se hizo con la subida de [PC
de los afios que no se habia tocado.

A continuacion, se retoma el tema de la gestion de los
asuntos administrativos de la Asociacion. En concreto, la
posibilidad de prescindir de la colaboracion de Carolina y
de contratar los servicios de una gestoria

Varios miembros de la asamblea expresan el deseo
cerrar bien esta relacion, es decir, de darle lo que
legalmente le corresponda por su finalizacion.

Finalmente se decide realizar una votacion sobre este
tema.

Se vota entre estas dos propuestas:

A) Contratar los servicios de una asesoria y cerrar la
relacion con Carolina dandole lo que le corresponda
legalmente.

B) Hacerle un contrato con dedicacién completa
para que se encargue de toda la gestién de la
Asociacion

El resultado de la votacion es el siguiente:
Propuesta A: 32 votos

Votos en contra de la propuesta A: 0 votos
Abstenciones: 2 votos

Propuesta B: 0 votos
CONTINUA EN PAGINA 8
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Junta directiva 2009-2010

Cargo | Nombre | Telf. / Mail
| Maria Anaeles . Telefonoa 620845084
Presidente : g i presidencia@aepsicodrama.org

Ex presidente

Vicepresidente
Relaciones Externas

Secretaria

Vicesecretaria
Web

Tesorera

Vocal de Formacion

Vocal de Prensa

Vocal de Enlace
Iberoamericano

Becerro Rodriguez

© Carlos Castro Dono

¢ Luis Palacios Araus

i Esther Zarandona
de Juan

; Beatriz Basterretxea
Iribar

i Marisol Filgueira
{ Bouza

i Marisalva Fernandes
Favero

© Pedro Torres Godoy

. Patricia Boixet Cortijo :

mariambecerro@hotmail.com
: 609158241
: expresidencia@psicodrama.org
castrodono@yahoo.es
© 942364735
¢ Ipalacios@rivendelsl.co
vicepresidencia@aepsicodrama.org
© 946014600/639368288
| secretaria@aepsicodrama.org
esther.zarandona@ehu.es
656679271
vicesecretaria@aepsicodrama.org
barcelona@fundraisingsl.com
© 944453659 - 615713570
© beatrizbasterretxea@hotmail.com
tesoreria@aepsicodrama.org
981178174 — 610088585
cmixta@aepsicodrama.org
¢ sfilbou@canalejo.org
marisol.filgueira@wanadoo.es
: (00351)226104810
! maril437@gmail.com
vocall@aepsicodrama.org
: 56-2-2441688
¢ vocal2@aepsicodrama.org

esdrama@gmail.com

Otros cargos 2008-2009

FEAP

Delegada FEAP

Seccion de grupos

Junta Directiva Julidn Alberdi Méndez

M. Itziar Martinez :
 Villate i
FEAP : '

 Carlos Castro Dono

: 848422608 - 616644699
; jalberdm@cfnavarra.es

944119302 - 670054923

itzmtzvi@gmail.com
¢ 609158241
¢ castrodono@yahoo.es



INFORMACION

ACTA DE LA
ASAMBLEA ORDINARIA
DE SOCIOS DE LA AEP

Se pregunta coémo se va a cerrar el tema con Carolina.
Desde la Junta Directiva se responde que a través de
una asesoria Fiscal.

Mercedes Lezaun pide que conste en acta su
desacuerdo con la afirmacién hecha por el presidente
en su informe en lo referente al cumplimiento del
tiempo de presidencia. Aclara que ella accedié al cargo
de Presidenta porque M? Angeles Egido presentd la
dimision cuando faltaba un afo para cumplir el cargo,
y por lo tanto, acabd el tiempo con el que se habia
comprometido con la Asamblea.

Después de esta intervencion se finaliza este punto
del orden del dia leyendo la carta enviada por M
Angeles Egido, donde informa de no poder, por temas
de salud, continuar con la representacién en FEAP en
la seccion de grupos y pide ser sustituida. Se propone
abrir la posibilidad de representacion de la AEP en la
seccion de grupos de FEAP a todos los socios de la AEP
que pertenezcan a FEAP y elegir de entre ellos a un
representante en sustitucion de M? Angeles Egido.

4. Informe de secretaria

Patricia Boixet lee el informe de Arantxa Sueskun por
estar ella ausente, haciendo hincapié en lo puntos mas
importantes:

1-Actualizacion base de datos

Se sigue con la actualizacion de datos, y se insta a los
socios/as que deseen cambiarlos a que rellenen la ficha
colgada en la web y la envien firmada para que conste
por escrito el cambio y se establezca un protocolo.

2-Revision de documentacion de nuevos socios
anteriores

Este afio no ha habido tantas reclamaciones como el
anterior al respecto de quejas de socios/as en relacién
a su documentacion o a su categoria de socio/a. Los
protocolos han ayudado a organizar el trabajo y a aclarar
a los socios/as.

3-Diploma AEP

Se ha enviado a los nuevos socios/as un certificado
en el que se dice que son miembros de la AEP. Duracién
de 2 afos. Sugerencias: habria que colgar el la web
un modelo de solicitud del Diploma, tipo al de la
FEAP, para que los/as socios/as a los que se les haya
caducado puedan pedirlo nuevamente, ya que controlar
la caducidad de los diplomas puede presentar problemas
y/0 olvidos.

4-Respecto a socios

Revision por el Comité de Admision (secretaria-
expresidenta) de solicitudes y documentacion
compulsada de nuevos socios/as.

Aclaraciones telefonicas y/o mediante mail a consultas
de los socios/as.

Expedicién de Certificados.

Apertura expediente del socio/a y archivo con el resto
de expedientes.

Comunicacion via mail, teléfono y/o correspondencia
con los socios/as respecto a su documentacion, bien por
iniciativa AEP o por solicitud de los mismos/as.

Revision diaria del correo electrénico de secretaria
dando respuesta a demandas y probleméticas o dudas
de socios/as, a la mayor brevedad posible.

Archivo en el expediente personal de cada socio de la
correspondencia habida y de las gestiones que se hayan
realizado, y copia de las mismas.

Revision de expedientes y comunicacién de lo que le
falta al interesado que lo haya solicitado.

Altas y bajas de socios.

Comprobacion de sefias en correspondencia devuelta
e investigacion nuevas sefias con los socios mediante
llamada telefénica, mail o carta certificada.

5- Respecto FEAP

- Cumplimentar y enviar a la AEP fichas de socios
psicodramatistas-psicoterapeutas firmadas por secretario
y presidente, para que la administrativa las entregue en
FEAP.

- Notificacién de bajas de socios/as de la AEP a FEAP
que no se habian realizado en su momento.

- Revision por el Comité de Admision de solicitudes
y documentacion compulsada de los/as socios/as que
solicitan ser de FEAP.

- Se presentan nuevamente Estatutos de la AEP a la
secretaria FEAP a peticion de estos dltimos.

- Peticion listado de socios de la AEP que pertenecen
a FEAP.

- Envio de los criterios de FEAP a los interesados en
presentarse. Para paliar las dificultadas encontradas
anteriormente con el envio de documentacion respecto
al cumplimiento de los criterios que apuntan en el
articulo 21 (en ocasiones se mandaba incompleta,
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sin compulsar y/o se mandaba documentacion no
necesaria...) se manda la informacién puntualizando
los puntos en los que los demandantes més dificultades
presentan. Se establece protocolo.

- Tramitacién de socios/as pendientes que enviaron la
documentacion requerida que les faltaba.

- Confirmar a los socios/as que han sido admitidos en
FEAP.

- Administrativa: gracias al establecimiento de
funciones y protocolos el trabajo se ha organizado més
facilmente y se han puesto las bases para que en el
trasvase de informacion en el cambio de secretaria no
se pierda informacion y se siga con una dindmica ya
establecida.

6- Respecto Organizacion interna secretaria:
- Supervision de tareas administrativa.

- Archivo de mails y cartas de notificacion e
informacién.

- Envio de cartas certificadas y/o correos electrénicos
a socios/as que no han pagado y/o han tenido
problemas con la cuota, les falta documentacion. ..

- Llamadas a socios/as para informales y/o pedirles
cosas pendientes.

- Elaboracién y compra de los sellos con el nuevo
logotipo de la AEP.

- Coordinacidn con tesoreria para aclarar dudas.

- Aplicacion de protocolos y envio de modelos de
documentacion para facilitar las gestiones a los/as
demandates.

- Envio de criterios de la AEP a los interesados y
aclaracion de dudas.

Establecimiento de comunicacion interna periddica:
Con presidencia:
Teléfono y correo electrénico

Con expresidencia:
- Teléfono y correo electrénico.
- Reuniones del Comité de Admision una vez al mes.

- Antes de la Reunién de Bilbao se revisa la
documentacion de los nuevos/as socios/as y se
incrementa la comunicacion para responder a las
diferentes demandas de los nuevos socios/as. Se
pide la documentacion que les falta por completar, se
difunde y anima a participar en la Reunién de la AEP
y a ser socio/a de la AEP/FEAP...

Con tesoreria:

-Via mail y teléfono cuando ha sido necesario aclarar
temas puntuales de algtin socio y/o tema.

Con administrativa:
-Comunicacion telefonica, correo electrénico y carta.
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Coordinadora web:

-Por correo electrénico cuando se ha realizado y/o
notificado alglin cambio en la web.

Con resto junta directiva:

-A través del correo electrénico y en casos puntuales
mediante llamadas telefénicas.

Por dltimo, en el apartado de nuevos socios, se
presentan para su aprobacion, si nadie expresa lo
contrario, las solicitudes de nuevos socios realizadas en
el 2009, dado que cumplen todos los requisitos:

Solicitantes 2009 a ser aceptados como SOCIOS
PSICODRAMATISTAS

CAROLINA BECERRIL

ENRIQUE CORTES PEREZ

M2 CRISTINA FLOREZ MONROY
RODOLFO LAVIN BEDIA

PILAR MARGALLO ORTIZ DE ZARATE
CARLOS MARTINEZ-BOUQUET
NURIA RUIZ GOMEZ

Nadie expresa ninglin motivo para su desaprobacién
de manera que se da por aprobada su solicitud.
Se informa también de las propuestas de socios para

ser dados de alta en FEAP, asi como los que han sido
dados de alta:

PROPUESTA DE SOCIOS QUE CUMPLEN CRITERIOS
PARA SER DADOS DE ALTA EN FEAP:

XABIER CODERA MOHEDANO
ENRIQUE CORTES PEREZ
ANABEL GONZALEZ VAZQUEZ
NURIA RUIZ GOMEZ

SOCIOS/AS DADOS DE ALTA EN FEAP:

SARA IRIGOYEN

ANA FERNANDEZ

MONICA TORRES RUIZ-HUERTA
MERCEDES PUNTES

Finalmente se informa de las bajas:
BAJAS Socios:

JAVIER ARBELOA. Por lo consiguiente cursa baja en
FEAP. Notificado en FEAP.

PEDRO JAEN RINCON
RAQUEL ESTEBAN




INFORMACION

ACTA DE LA
ASAMBLEA ORDINARIA
DE SOCIOS DE LA AEP

5. INFORME EXPRESIDENCIA

Mercedes Lezaun lee su informe con los siguientes
puntos:

Tareas realizadas

1. Reunién en Granada de la Junta saliente y de la Junta
entrante

Objetivos:

- Concretar el cargo que va a desempefiar cada
uno de los nuevos representantes elegidos por la
asamblea.

- Pasar directamente la informacion de un cargo
saliente al cargo entrante.

- Establecer canales de comunicacién y tareas a
realizar en la siguiente legislatura.

2. Realizacion de la hoja oficial de la asociacion con el
nuevo logo y la nueva Junta.

3. Difusién de Congresos: FEAP, Iberoamericano, IAGP,
SEPTG y AEP

4. Sensibilizacion y motivacion para conseguir nuevos
socios de la AEP.

5. Recordar a la organizacion de la Reunién Nacional el
reservar un espacio para el Grupo AEP.

6. Asistencia al Congreso de la FEAP en noviembre
de 2008 en San Sebastian y representar a la AEP.
Participar en la reunién sobre el Certificado Europeo
de Psicoterapeuta (y envio de la informacion a los
socios de la AEP a través de la Hoja de Psicodrama).

Se deberia informar a FEAP de los cambios que se
produzcan en la Junta Directiva. Seria importante que
quedase establecido quién se responsabiliza de esta
tarea y de la direccion a la que enviar el correo postal de
FEAP y de cualquier otro tipo.

7. Estatutos: envio de los nuevos estatutos a todos
los socios a través de la Hoja de la AEP (los que se
estaban manejando hasta ese momento no eran los
altimos). Estudio de estatutos de otras asociaciones
para estudiar los cambios que se pueden introducir en
los nuestros.

8. Impulsar el cambio de junta directiva en el Ministerio.
9. Resolucién de temas de la gestién administrativa
10. Reunién mensual con la Secretaria de la Asociacion
para la Comisién de Admision.
11. Asistencia al Congreso de la IAGP en Roma, agosto
de 2009.
a) Reunién de la CAOA, Comision de Asociaciones que
pertenecen a la IAGP, en representacion de la AEP.

La Asamblea Consultiva de Organizaciones Afiliadas
(CAOA) es una asamblea de presidentes y delegados
de los miembros organizacionales que se relinen
durante el congreso internacional, y en otros momentos
programados, para el intercambio de ideas y de
experiencias para fomentar un mayor desarrollo del
pensamiento transcultural en la psicoterapia grupal.

La actual presidenta de la CAOA es Ingrid Stahner.

b) Reunion de la Seccion de Psicodrama. El actual
coordinador es Mauricio Gasseau.

12. Cambios de estatutos
Renovacion de Estatutos (Asamblea 2008)

Revisién y cambio de estatutos. Votacion:
A favor: 19,
Contra:1,
Abstenciones:3
Tal como se qued6 en la Asamblea de Granada

RENOVACION DE ESTATUTOS

Articulo 6.- Cambiar direccion de la AEP

1°- Votar por correo a la Junta Directiva
(estar presente en la Asamblea).

Ahora:

Articulo 28.- La Asamblea General serd la que
elija de entre sus miembros aquellos que han de
componer la Junta Directiva u organo ejecutivo
de la Asociacion, entre los candidatos presentes
Y, St no fueran suficientes éstos, entre los socios
elegibles presentes en la Asamblea.

Serdn electores todos los miembros de la
Asamblea.

Cambio estatutos:

Articulo 28.- La Asamblea General serd la que
ratifigue los miembros que han de componer
la Junta Directiva u organo ejecutivo de la
Asociacion.

Serdn posibles candidatos fodos los miembros
de la Asociacion.

La Junta Directiva propondrd dos personas
por cargo a renovar y enviard su propuesta
a los socios con dos meses de antelacion a la
celebracion de la Asamblea.

Los socios dan su voto, mediante voto por
correo postal anonimo, a uno de los candidatos
propuestos en cada cargo.
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Los votos se abrirdn en la reunion de Junta
Directiva que precede a la Asamblea.

2°- Quitar el articulo 31 y 40

Articulo 40.- En el supuesto de que se creen
delegaciones nacionales, su funcionamiento
se sujetard a lo dispuesto en los presentes
FEstatutos. Su comunicacion con la Junta
Directiva Central se realizard a fravés de sus
Presidentes, que son miembros vocales de dicha
Junta Directiva. Ello no excluye cualquier ofra
clase de comunicacion que los miembros de
las delegaciones regionales, o de sus Juntas
Regionales, puedan hacer con la Central.

Articulo 31.- Si llegaran a formarse en el seno
de la Asociacion entes autonomicos, porque asi
lo aconsejaran las circunstancias, formardn
parte de la Junta Directiva, en concepto
de vocales, los Presidentes de dichos entes
autonomicos por el simple hecho de ostentar
esta cualidad y sin sometimiento a voto en la
Asamblea General. Esta cualidad se tendrd por
el mismo tiempo que se ostente la Presidencia
de la Delegacion Regional.

Por lo tanto, sobra este punto

3°- Comprometerse ante la Asociacion para
un cargo concreto, especifico

Articulo 30.- El nombramiento de Presidente
de la Junta Directiva requerird los dos tercios
de los votos de la Asamblea General en primera
convocatoria; en segunda convocatoria, los
de los socios presentes. El nombramiento de
los demds cargos de la Junta Directiva sélo
requerird la mayoria simple de los socios que la
componen, en primera convocatoria, o de los
presentes, en segunda convocatoria.

Una vez elegida la Junta Directiva, el nuevo
Presidente asignard los diferentes cargos entre
los miembros elegidos previamente por la
Asamblea.

Articulo 42.- Los cargos de la Junta Directiva
tendrdn una duracion de dos arios, renovdndose
cada ario la mitad de los cargos, siendo posible
una sola reeleccion por otros dos arios. De
acuerdo con el articulo 30, al renovarse
parcialmente la Junta Directiva, los miembros
que ocupasen cargos hasta ese momento, los
pondrdn a disposicion del Presidente actual.

SOBRA

De acuerdo con el articulo 30, al renovarse
parcialmente la Junta Directiva, los miembros que
ocupasen cargos hasta ese momento, los pondran a
disposicion del Presidente actual.

Septiembre 2010

CUESTIONES PENDIENTES
Gestion Administrativa
Dos reuniones de Junta Directiva.

Comunicacion de Junta directiva mas frecuente y entre
todos los miembros de ID.

Los representantes de la AEP en FEAP y en foros
internacionales deben estar constantemente en
comunicacion de lo que se hace en la AEP y la AEP
constantemente informada por sus representantes.

Respecto a Tesoreria, recordar como tarea fija pagar la
sede de la AEP, la cuota de FEAP y la de la IAGP.

ACLARACIONES AL INFORME DE
VICEPRESIDENCIA

En la junta anterior, se decidi6 reducir las personas
que trabajaban en las comisiones, dado que era un
gasto innecesario para una asociacion tan pequefa. Se
entendia que los distintos cargos de la Junta Directiva
pueden asumir todas las tareas establecidas por la
asociacion. Igualmente, se entendia que el trabajo lo era
de todos, pues hasta ahora recaia fundamentalmente en
presidencia y secretaria.

ACLARACIONES AL INFORME DE PRESIDENCIA

Quiero recordar que M? Angeles Egido dimitié de su
cargo de Presidenta y, por lo tanto, quedaba un afio
hasta la siguiente renovacion del cargo. Por esta razon
asumi el cargo de presidenta por el afio que faltaba. Asi
que he cumplido mi compromiso, insisto, de un afio, el
que faltaba para completar el mandato de M* Angeles.
Por tanto, es evidente que no me correspondia ningdn
tipo de afio adicional.

Sobre este, la renovacion de estatutos, Mercedes
Lezaun informa de la necesidad de una Asamblea
Extraordinaria para formalizar estos cambios.

Se plantea la posibilidad de hacer las dos asambleas
en la reunion de Barcelona.

Primero la extraordinaria y luego la ordinaria. Todos
estan de acuerdo.

6. Informe de prensa

Se lee un escrito de Marisalva Fernandes, puesto que
ella ha tenido ya que volver a Portugal. En el escrito se
informa del proceso llevado para la publicacion de la
Hoja de Psicodrama, y plantea el interés porque fueran
dos las publicaciones anuales, y el tema de Issn, y su
interés por continuar en el puesto dos afios mas.
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7. Informe de vocalia de formacion/
difusion Foro Iberoamericano de
Psicodrama.

Marisol Filgueira explica que hay dos roles aglutinados
en este cargo. Resume su informe y remite a la memoria
de la comision de escuelas, enviada y aprobada por
e-mail a todos los miembros de dicha comision y de la
ID, y publicada en el area privada de socios de la web de
la AEP, en las actas de la comision mixta: http://www.
aepsicodrama.org/areaprivada/com_mx_memoria_
may08_0ct09.doc

Ademaés, el informe de esta vocalia se presentd a la
ID, en cuya reunién se discutié Gnicamente sobre el libro
de la AEP y se comentd también en la presentacion del
libro, durante el cierre del congreso, en la que se dijo lo
siguiente:

El libro de la AEP esta publicado en www.|ulu.com.
Esta a la venta y se estan registrando los pedidos y
beneficios, 700 euros hasta la fecha por 70 ejemplares,
que se esperan en la cuenta paypal abierta a tal efecto
a finales de octubre. Se esta informando de demoras
en los envios, todavia nadie ha recibido los ejemplares
encargados, motivo por el que reflexionamos sobre la
conveniencia de presentar oficialmente el libro en el
congreso.

Dado que no llegaron los libros encargados por la
organizacion del congreso para regalar como cortesia
a los ponentes, proponemos enviarselos por correo
posteriormente cuando se reciban. Existe una ayuda en
la web para el rastreo y sequimiento de los pedidos que
se consulta con la correspondiente cuenta de usuario.

Se plantea también la pregunta que han hecho
algunos autores del libro sobre si van a recibir un
ejemplar gratuito de la AEP, algo que habra que valorar
en el marco de los actuales presupuestos.

Otra cuestion a destacar es el elevado coste de los
gastos de envio, debido a que la editorial tiene su sede
en los EEUU, lo que hace recomendable que se hagan
los pedidos por grupos, ya que ello implica un descuento
en el importe de cada ejemplar y una reduccion
proporcional de los gastos de envio. Es importante

para ello que las escuelas se organicen a tal fin, puesto
que, por otro lado, tienen el compromiso de adquirir e
impartir el programa desarrollado en el Manual. Este
aspecto va a ser debidamente divulgado en la web y
entre los socios.

Se plantea la viabilidad de imprimir y editar por
nuestra cuenta el libro en otras fuentes. Podemos
disponer de la maqueta a nuestra discrecion, puesto
que la AEP tiene la propiedad intelectual y todos los
derechos. No es recomendable, no obstante, divulgarlo
en formato digital para prevenir la pirateria. Y hay que
considerar, en este caso, cual seria la editorial para la
referencia bibliografica en las bases de datos.

Se comenta sobre la posible traduccién al portugués,
lo cual no parece por el momento necesario. Optamos
por esperar un tiempo para ver el nivel de ventas de la
publicacién en las actuales condiciones.

Realiza una propuesta para los diplomas de AEP: que
cuando se renueven integren también la acreditacion
docente.

Propone asimismo, el interés de contribuir al Museo
de Moreno desde AEP.

Afade que todo lo que le pidié a Carolina Rodriguez
para las tareas de formacién y como socia fue resuelto
rapida y eficazmente, y quiere que asi conste y se le
transmita. Aclara que Carolina no fue requerida para
todas las tareas que ahora puede ofrecer una agencia
con un coste menor, sino solo para apoyar en el
trabajo de secretaria, aunque ahora la AEP tiene otras
necesidades que puede resolver con nuevos recursos.

Se da paso al informe de Patricia Boixet con el tema
de la Web, ya que tendra que irse en breve.

8. Informe de Vicesecretaria

Patricia Boixet explica los aportes a la web de la AEP,
realizados en su mayoria por la JD.

Conviene abrir y dinamizar las secciones.

Anima a los socios a hacer envios de informacién
relevante para los que acceden desde Google.

Las resefias deben ser breves, con formato limitado,
para que sean bien visibles y claras dentro de los
espacios para los anuncios de la web.

Tiene la direccién mail de la vicesecretaria
(vicesecretaria@aepsicodrama.orq) y la de informacién
de la web (info@aepsicodrama.org). Pide que se le
escriba a la primera, y poco a poco se ira haciendo con
la segunda.

Informa del recuento de visitas a nuestra web: 16.942

Comenta que la comunicacion con el equipo técnico
es via e-mail: ella les remite las peticiones de cambios y
ellos los implementan.
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Informa de la convocatoria de la XXV Reunién
Nacional de la AEP: sera en Barcelona o Sitges en los
primeros dias de octubre, segiin se prefiera organizarla
en el ambito universitario o en un hotel, de jueves a
sabado o de viernes a domingo. Titulo: “Psicoterapia del
siglo XXI basada en la evidencia cientifica”. El equipo de
ESCAT y APSCA (Ernesto Fonseca) ha trabajado para
la inclusion del psicodrama en la cartera de servicios
de la Xarxa de Salut Mental como terapia basada en la
evidencia, junto con el psicoandlisis, la terapia cognitivo-
conductual y la terapia sistémica.

Se sefiala que focalizar el tema en las psicoterapias
excluye la intervencién en los &mbitos no clinicos.

Se propone reconducir la seccion de publicaciones
de la web para que aparezcan las publicaciones de los
socios con enlaces para su adquisicién. Esta y otras
secciones estan infrautilizadas.

9. Informe de Vocalia

- Organizacion XXIV Reunion
Nacional de la AEP. Bilbao 15 a 17
de Octubre 2009

Marian Becerro informa:

Est4 pendiente de elaborar la memoria-balance.

Hay saldo positivo (beneficios).

Destaca la elevada participacion de no socios, por
encima de la de socios. Conviene incentivar a éstos.

Propone abrir el congreso al dmbito iberoamericano,
considerando becas.

No se ha ofrecido cafés a los congresistas en las
pausas para regalarles el libro de la AEP como cortesia.

Se valora la presencia de iberoamericanos. Es
importante ofrecer becas y cuotas reducidas a los paises
de inferior capacidad adquisitiva.

10. Informe de Vicepresidencia

Gregorio Armaiianzas Informa:

Explica lo acontecido con el proyecto Grundwit de
Psicodrama y Educacién promovido por ltalia con
participacién de Rumania y Espafia. El proyecto no fue
aprobado por defectos en el expediente de Rumania y la
responsable italiana buscara mas participantes.

Se aclara que este proyecto se refiere al “a4mbito
educativo”: abarca profesores y supervisores, que se
hace investigacién en este campo.

El Vicepresidente propone asignar a un socio o
grupo de socios la implementacion del proyecto. El se
autoexcluyé de esa posibilidad este afio por conflicto
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de intereses. Entendia que, de haber sido aprobado, era
una patata caliente para la Junta: tomar una decisién de
entre las personas de la AEP interesadas y adjudicarlo

a una. Al estar en la Junta consideraba que no debia
concursar. Considera que es la Junta quien tiene que
hacer esa eleccion: un fuerte desafio pero que a la

vez puede reforzar su rol. La gestién de la solicitud es
mucho trabajo. Propone que entre un 10 y un 20% de
los ingresos vaya para los fondos de la AEP.

Relaciones externas: recomienda favorecer que se de
por parte de todos los socios y no sélo por la persona al
cargo de esta funcién. Hay dos campos: el mundo latino
(muy trabajado) y el mundo anglosajon (abandonado).

El psicodrama se desarrolla muy répidamente y no nos
implicamos lo bastante en el mundo anglosajén. La
seccion de Psicodrama de la IAGP tiene listas para socios
y no socios. Toda la web esta traducida al espafiol.

Pedro Torres hace una observacion sobre el ambito
iberoamericano. EI FIP se retine sélo para la ejecucion
de sus congresos bianuales. Entretanto, no hay conexion.
Se esta articulando una RED de escuelas de psicodrama
NORTE-SUR (RENOSUR). Hay muchos profesionales
interesados en tener una asociacion para conectarse con
el mundo, muchos candidatos a asociarse en la AEP.

En Europa existe FEPTO, el organismo que acoge el
psicodrama europeo, abarcando formadores y escuelas
de la red europea.

Sigue Goyo Armafianzas proponiendo que la AEP cree
una lista de correo online con moderador para todos los
S0Ci0S.

Informa que la ID se reline una vez al afio, y no es
suficiente para el trabajo que hay que realizar. Propone
dos reuniones presenciales al afio. Por el momento, se
van a intentar reuniones virtuales, pero el problema
econdmico no deberia ser un obstaculo. Los miembros
de la JD pueden costearse los gastos de desplazamiento
y estancia. El asiste a reuniones de otras asociaciones
sin percibir el reintegro de los gastos. Pero en la JD
se decidié comenzar por una reunién virtual y valorar
resultados antes de proceder a las presenciales, dadas
las limitaciones econémicas y de tiempo.

Respecto al tema de que haya mas reuniones de la
Junta Directiva surge en este momento el siguiente
debate:

Itziar Martinez comenta en este momento y leyendo
el informe de tesoreria que se esta pasando a los socios
que en dicho informe se puede comprobar que hay
fondos. Aclara la Tesorera la cantidad existente en los
fondos de inversion: “E'n comunicacion del BBVA
de 5 de octubre de 2009, y a fecha de revision de
30.06.2009 hay 4.021,97 € en valores”.
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Se vuelve a intervenir para expresar el sentimiento
de angustia por la impresion de que las cosas serias
empiezan cuando se acaba el tiempo. Se valora que no
es suficiente una hora y media para la Asamblea y que
la tension de la D puede tener que ver con que no se
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El Vicepresidente insiste en celebrar reuniones
presenciales aunque la AEP no costee los gastos. Carlos
Castro no esta de acuerdo con tener gastos por cumplir
con las tareas de la JD. Beatriz Basterretxea recuerda lo
que se decidié en la JD. Si fracasa la reunién virtual, se
pueden contemplar otras opciones. Goyo Armafianzas
recuerda la cuestion del grado de compromiso de los
cargos de la JD. Jorge Burmeister agradece que se
comparta este conflicto con los socios. Marisol Filgueira
aclara que ella tiene una postura particular de no
invertir mas tiempo personal en trabajar para AEP, no
le importa la cuestidn de los gastos. Ha cumplido con
los compromisos adquiridos y ahora quiere retirarse de
la ID, lo que sucedera el préximo afio. Mientras tanto,
acatard las decisiones de la JD y la Asamblea.

Goyo Armafianzas sigue proponiendo que se
estructure y protocolice la relacién entre la JD y el
Comité Organizador de los congresos.

Anuncia que deja su cargo, pues termina su
compromiso, y no se presenta para ser reelegido. No
estd dispuesto a verse obligado a saltar al cargo de
Presidente el préximo afio cuando finalice el periodo de
Carlos Castro.

El presidente en este instante anuncia su intencién
de dimitir en este caso y de no continuar un afio mas
como estaba previsto, y entonces el vicepresidente debe
asumir la presidencia.

Hay varias intervenciones sobre la dificultad de cubrir
cargos y Carlos Castro respecto a su dimision explica
lo siguiente: se trata de una decision meditada. La
ID no contaba con esto. Esta Asociacion se tiene que

regularizar. Explica su postura personal de agotamiento.

Ha hecho lo que ha podido para sanear la contabilidad,
estd aportando la via para reqularizarla. Esta agotado y
hay que elegir otro Presidente.

Siguen varias intervenciones en relacion a la dimision
en las que se expresa el malestar, la sorpresa y lo
inadecuado del momento. También se habla de la
existencia de tensiones dentro de la Junta Directiva y se
insta al Presidente a reconsiderar su decision.

Carlos Castro contesta que no hay conflictoenlaJD y
que su decision es firme.

Goyo Armafianzas insiste que a él le toca cesar como
Vicepresidente y que no renueva en el cargo porque no
esté dispuesto a ser Presidente.

encuentran suficientes veces.

Carlos Castro propone sequir el orden del dia hasta la
eleccion de vacantes.

11. Informe de FEAP

Julian Alberdi informa:

La relacion de AEP con FEAP consiste en contar
con tres delegados que ocupan cargos en laJD y en la
Seccion de Psicoterapia de Grupo. En el momento actual,
dichos delegados son M? Angeles Egido, Julian Alberdi
e ltziar Martinez. Anteriormente, estuvieron Teodoro
Herranz, Elisa Lépez Barberd, José Antonio Espina y M?
Angeles Becerro. Esta (ltima comenta que ella no recibié
notificacion de su cese, estuvo en una sola reunién.

Julidn continda que ha presentado un escrito para
informar a los socios, el cual esta publicado en La Hoja
de Psicodrama. Hay més entidades acreditadoras de
la practica de la psicoterapia: COPs, AEN... FEAP se
relne fisicamente 4 veces al afio y también mantienen
reuniones virtuales.

El préximo congreso de FEAP serd en Valencia, del 4
al 7 de julio de 2012: “Mejorando la Salud (Mental) en
Europa”. Hay puertas abiertas a la participacion.

Anuario de Publicaciones: incorporacién de varias
revistas latinoamericanas de psicoterapias.

El M° de Sanidad ha incorporado en la Comision
de Seguimiento de la Estrategia de Salud Mental un
representante de FEAP.

Fue designada a tal fin por la Junta la Vicepresidenta
Primera Encarnacién Mollejo.

Por otra parte, es de destacar que el desarrollo de
contactos y trabajos con las Consejerias de Salud de
las Comunidades Auténomas ha conllevado que en el
recientemente publicado Programa de Psicoterapia de
Catalufia queden explicitadas las posiciones de FEAP
con diferentes referencias y en diferentes apartados del
mismo.

Cambios y actualizaciones en la web.

Trabajos con la Wikipedia sobre el concepto de
psicoterapia y psicoterapeuta.

[tziar Martinez informa que habia contenidos no
recogidos. Revisaron los términos que debian aparecer y
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realizaron una labor de seqguimiento de forma interactiva
para la elaboracion de nuevos conceptos. Se trata de
garantizar que los aportes tengan un reconocimiento
legal consensuado.

Se ha aprobado el 2° Convenio UAM-UNED para el
acceso a la formacion en psicoterapia de titulados no
médicos y no psicdlogos. No debe hacerse piblico hasta
que esté debidamente ratificado y firmado.

Marian Becerro pregunta por qué no se le informé
sobre el “cese” de su representacion en FEAP.

Sobre la representacion en FEAP, ltziar Martinez
comenta que ella fue propuesta, votada y elegida.

Marian Becerro quiere que conste que ejercio el cargo
durante 1 afio, y que no se le comunicé el cese.

Mercedes Lezaun explica que se enviaron e-mails y
cartas a todos los socios preguntando quién queria y
podia ser representante de AEP en FEAP.

Itziar se ofrecid, como varios otros socios.

Tal vez Marian Becerro no recibid los e-mails y las
cartas, por eso no respondid.

Parece que no ha habido una adecuada informacién.

No hacia falta comunicar un cese cuando el cargo
para ser representante en la Asamblea FEAP era
renovable cada afio y Marian Becerro no dijo que queria
continuar representando a la AEP.

12. Eleccion de Vacantes

Las vacantes son: Presidencia, Vicepresidencia,
Secretaria y Vocalia de Prensa.

Marisalva F. Favero se ofrece para renovar.

Mercedes Lezaun recuerda que sélo son elegibles los
candidatos presentes.

Esther Zarandona explica que esté dispuesta a
presentarse para el cargo de Secretaria pero que tiene
una limitacién de disponibilidad en los primeros meses,
por lo que en ese tiempo necesitaria ayuda. Mercedes
Lezaun le ofrece su ayuda aunque, si cesa el Presidente,
ella deja de estar en la JD como ExPresidenta, cargo que
pasa a ocupar Carlos Castro.

Tras una discusion sobre si el cargo de Presidente
deberia ser asumido por Gregorio Armafianzas o no, y
después de varias intervenciones dirigidas a tratar de
conseguir candidatos para los cargos de Presidencia y
Vicepresidencia, Luis Palacios acepta presentarse para el
cargo de Vicepresidente pidiendo que se tenga en cuenta
que no es su deseo ser Presidente en el caso de que
hubiere una dimision de la Presidencia.

Mariam Becerro acepta pasar al cargo de Presidenta
por un afio y se decide aceptar la carta de Marisalva
Favero donde manifiesta que esta dispuesta a la
reeleccion.
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En esta discusion se propone también que se realice la
Asamblea extraordinaria cuanto antes.

Antes de pasar a la votacion de los cargos, la Tesorera
pide la aprobacién del informe. Alejandra Kreimer pide
que primero se le aclare un problema habido con su
cuota. Beatriz Basterretxea hace la aclaracién y propone
la solucion. No hay ninguna intervencién en contra del
informe.

A continuacion se procede a la votacion de los cargos.
El resultado de la votacion es el siguiente

Presidenta M® Angeles Becerro:

23 votos a favor; en contra: 0; abstenciones: 0
Secretaria Esther Zarandona:

23 votos a favor; en contra: 0; abstenciones: 0

Vicepresidente Luis Palacios:
23 votos a favor; en contra: 0; abstenciones: 0

Carlos Castro explica que necesita personalmente
cambiar de etapa. Puede asumir el cargo de Delegado
en FEAP para la Seccion de Psicoterapia de Grupos.

Se vota esta propuesta:
23 votos a favor; en contra: 0; abstenciones: 0

Vocalia de Prensa Marisalva F. Favero:
22 votos a favor; en contra: 0; abstenciones: 1

13. Ruegos y Preguntas

Pilar Arconada se pregunta si el cambio de Estatutos
puede ser una oportunidad para rebajar el nivel de
exigencia de los requisitos para la admisién de nuevos
socios psicodramatistas. Natacha explica que en 2010
cambian los grados. Ya no habra diplomaturas ni
licenciaturas sino grados y postgrados (Plan Bolonia).
Pilar cree que es un buen momento para revisar los
requisitos y adaptar las acreditaciones docentes a la
nueva situacion.

Queda una vocalia vacante (la que deja Marian
Becerro), que se encargaria de relaciones y apertura de
la AEP. Se propone que se dedique a crear puentes en la
red iberoamericana y que la ocupe Pedro Torres para la
captacion de socios de ese ambito.

Marisol Filgueira explica la reparticién de tareas de
Relaciones Externas, Difusion, Relaciones Institucionales
(convenios, hermanamientos) y apoyo a Presidencia, que
el afio pasado se asociaron a la Vicepresidencia.

Rafael Pérez propone focalizar esa Vocalia en
Iberoamérica.

Natacha Navarro dice que ella puede hacer de
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observadora en FEPTO para traer informacién sin ser
Vocal, sino socia facilitadora free-lance.

Goyo Armafianzas sugiere que la Vicepresidencia
funcione con un comité.

Pedro aceptaria esta Vocalia para redes
iberoamericanas. 23 votos a favor.

Natacha Navarro propone crear un instrumento para
arropar a la JD. Y recuerda que hay que tratar el tema
del Encuentro de Teatros Espontaneos en Granada en
Mayo 2010.

Carlos Castro recuerda que hubo una tradicién de
organizar Talleres de la AEP ademas del congreso. Lo
de Granada podria considerarse una nueva edicion de
Talleres de la AEP.

Explica Natacha Navarro que esta iniciativa surge con
un interés formativo. Hacen falta colaboradores para
la organizacion y apoyos, incluso econdmicos, de las
escuelas de la AEP.

Marisol Filgueira recuerda que toda la actividad de
la AEP y sus escuelas esté avalada por AEP y FEAP, y

acumula horas para las correspondientes acreditaciones.

Pablo Poblacién pregunta si no se podria adelantar
trabajo por Internet. Marisol responde que ya se
esta haciendo pero, de todos modos, surgen muchas
cuestiones in situ que alargan las reuniones.

Carlos Martinez Bouquet comenta que hace falta
terapia sociodramética para esta institucion. Recuerda
lo sucedido en la SAP. Si tenemos los instrumentos, hay
que aplicarlos.

M2 Cristina recuerda que ellos dos no fueron
aceptados el afio pasado como socios de AEP porque
faltaban documentos. Vinieron a la AEP porque la
SAP se disolvié al no querer nadie ocupar los cargos,
aunque si querian ser socios. Los socios sefialan lo que
no esta bien hecho. Habria que hacer un refuerzo desde
los socios generando un movimiento de cooperacién
y solidaridad. Los socios pueden ayudar en tareas
puntuales.

Natacha pide aprobacién de los Talleres de la AEP.

Rafael Pérez pide cuidados para la JD, que alguien
dirija a este grupo para ayudarles a hablar de lo que
silencian, que se facilite su intercambio emocional.

Mercedes Lezaun propone que se estudie este tema
maés despacio y se establezcan criterios para ver cudles
pueden ser Talleres de la AEP.

Talleres de la AEP en Granada. 20 votos a favor 3
abstenciones. Coordinan Natacha Navarro y Marisol
Filgueira. Se ofrecen para la organizacién Alejandra
Kreiman y un grupo del ITGP-Madrid que va a enviar
Elisa.

Se levanta la sesion a la 18:45 h.

ANEXO |

GESTION DE SECRETARIA DE LA SOCIEDAD.
SERVICIOS:

Los servicios que Congrega pone a disposicion del
cliente en esta oferta de GESTION DE SECRETARIA
de la Sociedad son los siguientes:

e Ubicacion de la secretaria de la Asociacién en nuestras
instalaciones.

® Direccién postal para correspondencia, teléfono, fax,
email.

® Personal administrativo: se garantiza la atencion
permanente e inmediata de los asuntos de la sociedad,
poniendo a disposicion de la misma el personal
administrativo necesario.

e Atenci6n de la correspondencia de la Asociacion.
Archivo.

® Asesoramiento en la tramitacion de certificaciones y
gestion de las mismas (subvenciones, etc.)

e Servicio de informacion a los miembros de la
Asociacion.

e Control y actualizacién de la base de datos de socios.

e Gestion anual de recibos por cuotas de socios.

e Actualizacion de cuotas. Seguimiento impagados.

e Convocatoria de las reuniones periddicas a realizar por
la Junta Directiva de la Asociacion.

o Eje central de comunicacion entre los distintos
miembros de la Junta Directiva.

e Comunicacion con los medios: convocatoria de ruedas
de prensa, envio de notas de prensa informativas, etc.

e Espacio para almacenamiento de material de la
Asociacion.

e Gestion de diario contable (asientos contables).

e Declaraciones trimestrales (20/abril, 20/julio, 20/
octubre y 30/enero) de IVA, modelo 303.

® Declaracion anual (30/enero) de IVA, modelo 390

® Declaracion de operaciones con terceras personas,
modelo 347.

e Declaraciones trimestrales (20/abril, 20/julio, 20/
octubre y 20/enero) de retenciones profesionales,
modelo 190.

 Impuesto sobre el beneficio (julio), modelo 201 de
sociedades.

® Pagos a cuenta del impuesto de sociedades (20/abril,
20/octubre y 20/diciembre), modelo 202.

e Declaracion de extranjeros (si los hubiese), modelo
123

PRESUPUESTO

Honorarios por la realizacién de los servicios de
secretaria: 400,00 euros/mensuales
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*Notas:
1. - Los honorarios de gestion de la secretaria incluyen
los gastos de teléfono, fax y correo electrénico.

2. - Cualquier otro gasto derivado de la realizacion de la
actividad (franqueos y mensajeria, asesoria fiscal para
cierre contable a finales de afio y calculo de la prorrata
del IVA en el 4° trimestre (si estuviese en prorrata,
depbsito de cuentas en el registro mercantil, impuesto
de sociedades, etc. que precisen de asesoria fiscal) se
facturaran aparte segun se produzcan. La estimacion de
gasto anual de asesoria fiscal es de 1.200 euros.

3. - Al importe de honorarios habré que afiadir el 16%
de LV.A.

ANEXO I

ESTADOS DE LAS CUENTAS DE LA AEP ENTRE
SEPTIEMBRE DE 2008 Y SEPTIEMBRE DE 2009
(NEGRO, GASTOS; GRIS, INGRESOS).
Septiembre 2008: 4.785€

Telefonia: 13,09

Sueldo Carolina agosto: 361

Péagina Web: 98,60

Trasferencias de cuotas de nuevos socios: 2.047

Octubre 2008: 6.359,89€
Telefonia: 10,42

Sueldo Carolina septiembre: 381
Pégina Web: 98,60
Transferencia: 96,35

Noviembre 2008: 5.966,22€
Telefonia: 14,05

Sueldo Carolina octubre: 441,30
Péagina Web: 98,60

Diciembre 2008: 5.412,19€
Telefonia: 10,44

Cuota Pérez Franco: 61,35
Sueldo Carolina noviembre: 351
Pago FEAP: 3.910

Péagina Web: 98,60

Sueldo Carolina diciembre: 391
Paga extra Carolina: 301

Enero 2009: 402,76€

Telefonia: 10,44

Gastos de Secretaria (Arantza Sueskun): 255,89
Péagina Web: 98,60

Reembolso de fondos de inversion: 2.464,61
Reembolso fondos de inversion: 8,29

Sueldo de Carolina enero: 521

Febrero 2009: 1.989,73€
Pégina Web: 98,60

Telefonia: 19,38

Abono cuotas de socios: 13.370
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Cargos por domiciliacion: 196,46
Fotocopias 24 Reunién AEP: 447
Liquidacién devoluciones de cuotas: 12,53
Devoluciones de cuotas: 790

Liquidacién devolucion de cuotas: 5,57
Devoluciones de cuotas: 400

Marzo 2009: 13.390€

Telefonia: 11,60

Pagina Web: 98,60

Abono cuotas de socios: 10.755
Anulacién liquidacién remesas: 172,40
Liquidacién remesas: 172,40
Devolucién de abonos de cuotas: 10.755
Devolucién de recibos: 275

Liquidacion devolucién recibos: 1,39
Devolucion recibo Cain Girol: 70
Devolucién recibo José Antonio Espina: 95

Abril 2009: 13.208,60€
Telefonia: 10,61

Sueldo de Carolina : 311
Pagina Web: 98,60

Mayo 2009: 12.788,60€
Telefonia: 12,80

Sueldo Carolina: 381

Pagina Web: 98,60

Hola de Psicodrama: 1.702

Junio 2009: 10.593,24€

Telefonia: 13,08

Pago a ltziar Martinez (representante en FEAP): 133,79
Sueldo Carolina junio : 381

Pagina Web: 98,60

Ingreso cuota de Natacha Navarro: 111,39

Liquidacion intereses: 27,15

Julio 2009:10.051,01€

Sueldo julio més extra de Carolina: 631
Telefonia: 10,61

Ingreso cuota de Carmen Armafianzas: 110
Pagina Web: 98,60

Sueldo mes siguiente (agosto) de Carolina: 351

Agosto 2009: 9.069,80€
Telefonia: 10,44
Interlink: 401, 64

Septiembre 2009: 8.657,55€
Telefonia: 10,44

Sueldo Carolina septiembre: 381
Pago FEAP: 3.301

Pagina Web: 98,60

A 4 de septiembre de 2009: 4.866,51€
fondos de inversion: 4.021,97€
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Discurso de Presidencia en la Inauguracion Oficial
de la 24 Reunion Nacional de la A.E.P
Universidad de Deusto, Bilbao

15, 16 y 17 de octubre de 2009

EL

COMO

CATALIZADOR DE CONFLICTOS

Carlos Castro Dono.

Presidente la A.E.P. Doctor en Medicina. Psiquiatra. Psicoterapeuta.
Profesor Estable del ITGP-Galicia.

stimados compafieros, es para
mi un honor contribuir a la inauguracién oficial
de la 24 Reunion Nacional de la AEP (Asociacion
Espafola de Psicodrama). En nombre del Comité
Organizador os quiero dar una cordial bienvenida a
la ciudad de Bilbao, agradeciendo la participacion
y el compromiso activo puesto de manifiesto con
vuestra presencia.

Los miembros de la AEP contamos anualmente
con un lugar de encuentro en torno a nuestra
Reunién Nacional, que estos dias celebraremos
en Bilbao gracias al ingente trabajo realizado
por los miembros del Comité Organizador (Maria
Angeles Becerro Rodriguez y Beatriz Basterretxea
Iribar). Soy consciente del impecable trabajo que
han realizado Maria Angeles y Beatriz, asi como
del magnifico apoyo que prestan a la difusién y
aplicacién del psicodrama en la ciudad de Bilbao.

Para los socios de la AEP, asi como para el
personal en formacion, esta reunién supone un lugar
de intercambio de conocimientos, experiencias,
emociones y de otros contenidos que la historia
demuestra que son imprescindibles para el
fortalecimiento de la AEP. Agradezco en los tiempos

de crisis econdmica en la que estamos asentados

el esfuerzo personal y material realizado por los
asistentes a la presente reunion. No obstante, estoy
convencido de que valdra la pena y todos saldremos
fortalecidos en el ambito personal y profesional.

Contamos con gran tradicion en la dindmica de
reuniones anuales, todas ellas distintas en método,
lugar y forma; pero con bastantes elementos en
comin. Ya hemos tenido encuentros en muchas
otras ciudades con resultados alentadores.

La tltima de Granada ha sido especialmente
satisfactoria en el plano organizativo y participativo.
Afio a afio hemos seguido un amplio camino que
pronto nos conducira al cuarto de siglo de recorrido.
Debemos sefalar que la 25 Reunién Nacional se
celebrara el presente afio 2010 en Barcelona. El
tiempo pasa deprisa, a veces casi sin percibirlo,
pero debemos aprovecharlo con dedicacion, ilusion,
entusiasmo, optimismo y espiritu constructivo.

No puedo dejar de recordar que la AEP es
una asociacion multidisciplinar, donde distintos
profesionales de diferentes campos de accién
compartimos, desde la diversidad, la esencia
del psicodrama. El que convivamos personas
pertenecientes a distintos entornos y profesiones
nos enriquece a todos, haciendo que podamos
ampliar y completar nuestros horizontes personales.

Debemos cuidar especialmente a los estudiantes
y a todos aquellos que se encuentran en proceso
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de formacidn dentro de las distintas escuelas
acreditadas. Son la base y el futuro de la AEP.
Quiero dar una calida bienvenida a los estudiantes
presentes y a todo el personal que se encuentre en
formacién. Muchos socios sabemos que el proceso
formativo es prolongado y complejo, pero vale la
pena completarlo satisfactoriamente.

Esta reunién sirve también para difundir a
la sociedad en general la importancia creciente
que tiene el psicodrama en el campo de las
psicoterapias. Asi, por ejemplo, en el nuevo
programa de formacion de los Médicos Internos
Residentes en Psiquiatria, se contempla una
subespecializacién en psicoterapias, campo en
el que procuramos que el psicodrama encuentre
el lugar que se merece. Debemos tener presente
que las terapias de grupo, y particularmente el
psicodrama, se pueden aplicar con éxito en el
entorno de los servicios sanitarios o educativos
publicos, con relativa facilidad y gran eficacia.
Pocos profesionales, acreditados y adecuadamente
preparados, pueden servir a amplios sectores de
poblacién con notable eficiencia.

0Os animo a una participacion activa en todos
los contenidos de esta Reunidn Nacional. Aconsejo
asistir a los seminarios tedricos y, particularmente,
a los talleres practicos. La informacion esencial

tedrica esta contenida en el CD-ROM que se ha
distribuido con la entrega de la documentacién a los
asistentes.

Seria deseable, en un punto de encuentro
tan importante como este, que sepamos aparcar
aquellos matices que nos distancian, para
comprobar que existen muchos mas elementos que
nos unen. Mi propdsito como Presidente de la AEP
es que sepamos sumar esfuerzos en beneficio de la
Asociacion, respetando nuestra valiosa historia; y
que tengamos la generosidad que posibilite superar
las diferencias que pudieran existir. Heredamos
un extenso pasado, contamos con un valioso
presente plasmado en esta reunién y debemos
aspirar a fortalecer los lazos y puentes que nos
unen a todos. Hemos de esforzarnos en superar
las pequefias diferencias personales que podamos
tener, propias de todo gran grupo. Debemos cultivar
nuestra elegancia, buen hacer, cortesia, respeto
hacia los demés y afan constructivo de superacion.
Asi podremos evidenciar la enorme energia que
conforma este gran proyecto que esta en marcha.

Agradezco nuevamente vuestra participacion
aqui y ahora, y os deseo a todos lo mejor durante
estas jornadas, sabiendo que contais con todo mi
afecto y dedicacion. Il
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PROTOCOLO DE FORMACION E INTERVENCION:

“Psicodrama

con Parejas y Familias

Marisol Filgueira Bouza

Doctora en Psicologia, Especialista en Psicologia Clinica
Psicoterapeuta, Psicodramatista, Terapeuta Familiar

Docente y Supervisora acreditada por:
- Asociacion Espafiola de Psicodrama (AEP)

- Federacion Espafiola de Asociaciones de Psicoterapeutas
(FEAP)

- Asociacion de Terapia Familiar de Galicia (ATFG)

- Federacion Espafiola de Asociaciones de Terapia Familiar
(FEATF)

Directora del Instituto de Técnicas de Grupo y Psicodrama —
Delegacion en Galicia (ITGP-G)

Ex — Presidenta y Ex — Vicepresidenta de la AEP
Coordinadora de Formacion de la AEP

Coordinadora de Difusion-Web del Foro Iberoamericano de
Psicodrama (FIP)

Unidad de Hospitalizacién Psiquiatrica. Hospital Maritimo de Oza.

Complejo Hospitalario Universitario de A Corufa. 3
Avenida As Xubias de Abaixo, s/n. 15006 La Corufia. ESPANA.
Tf.: (34) 981 178174, ext. 293109. Fax: (34) 981 178686.

E-Mail:

99

Se facilita un protocolo para

el tratamiento psicodramatico

de parejas y familias adaptado
para la formacion, autocuidado y
supervision de profesionales de
servicios humanos, abarcando
desde el nivel basico al avanzado.
Se aportan procesamientos de

la experiencia impartida en
diversas escuelas como resultado
de la cooperacion en la red
iberoamericana.

1. OBJETIVOS:

Aprendizaje de recursos para la intervencion en
parejas y familias, trabajando con la pareja y familia del
profesional como practica de autocuidado.

Se facilitan protocolos para la formacion y para la
intervencion.

I1. DESTINATARIOS:

Profesionales y alumnos de disciplinas en servicios
humanos.

Parejas y familias bajo tratamiento.

Trabajadores con sindromes profesionales.
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IIl. METODOLOGIA:

Entrenamiento tedrico-técnico y vivencial.
Presentacion de textos, talleres experienciales y
discusion de intervenciones.

Control de asistencia. Evaluacion de formandos,
docentes y contenidos.

Diploma acreditativo de la formacién con los avales
que figuran en la resefia profesional.

Diagnéstico, tratamiento, prescripcion de tareas y
feedback sobre resultados.

IV. PROGRAMA:

Primer Mddulo
<Formacion>

1. Presentacion del curso y del docente.
Integracion y Caldeamiento del Grupo (1 hora)

Exploraciones sociométricas para determinar los
subgrupos preconfigurados y la nueva estructura global.
Consignas: a quiénes conozco previamente y de qué les
€onozco, quién me trajo al taller, de dénde vengo...

llustracion preliminar de algunas técnicas
psicodramaticas sobre la configuracién de una imagen
grupal (escultura, soliloquio, espejo, doble, cambio de
roles) para iniciar la toma de contacto con el método y
con la latencia grupal.

2. Seminario de Iniciacion al Psicodrama

(3 horas)
Teoria (1 hora) - Presentacion de Textos:
Técnicas Activas (completo).
Sesion experiencial (2 horas): Taller “Iniciacion
al Psicodrama”.

Segundo Mdédulo

3. Fundamentos: Psicodrama y Teoria General
de Sistemas. Teoria de Roles (1 hora)

<Formacion> Presentacion de Textos:
Psicodrama y Teoria General de Sistemas (completo); El
Rol del Psicoterapeuta (Teoria de Roles, diapositivas 12-
21; Gréficos, diapositivas 46-68).

4. Diagndstico de las relaciones de pareja y
familia (1 hora)

<Formacion> Presentacion de Textos:
Diagnéstico y Tratamiento de Parejas (completo);
Gréficos de Familia y Pareja <Caso Clinico>
(completo); Esculturas de Familias y Parejas (completo).
<Intervencion> Explicar a la pareja/familia unas
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nociones basicas sobre la teoria y los componentes del
Triangulo Amoroso de Sternberg, y sobre la técnica de la
Escultura y otras técnicas activas que vayamos a utilizar.
Administracion de instrumentos diagnésticos,

analizando y discutiendo los resultados (como practica
para alumnos en formacién o como comienzo de la
intervencion para el trabajo con parejas/familias reales).
Conviene que los interesados comenten sus impresiones
antes de recibir el feedback del examinador. Algunos

instrumentos:

*M.J. Carrasco. “ASPA Cuestionario de Asercion en la Pareja”.
TEA Ediciones. Madrid, 2005.

*L.J. Juri. “Test de la pareja en interaccion. Técnicas proyectivas
grupales”. Nueva Vision. Buenos Aires, 1979.

* C. Hendrick y S. Hendrick. “Escala de Actitudes hacia el Amor”.
En: C. Hendrick y S. Hendrick. “A theory and method of Love”.
Journal of Personality and Social Psychology, 1986, 50(2), 395-396.

*R.J. Sternberg. “Escala Triangular de Amor”. 1987. En: R.J.
Sternberg. “El Tridngulo del Amor”. Paidés. Barcelona, 1989.

Tercer Modulo

5. Tratamiento psicodramatico de la pareja
(2 horas):

Taller “Psicodrama con Parejas”: practicas
con el Triangulo del Amor; trabajo con Esculturas y
otras técnicas psicodraméticas (soliloquio, espejo,
doble, cambio de roles); dramatizacion de escenas.
<Formaciéon> Se pueden manejar casos clinicos de
parejas de la vida laboral o las parejas reales de los
profesionales (in situ si el otro miembro de la pareja
esta presente, 0 perceptualmente sino lo esta o,
aunque esté, interesa comprobar cémo se perciben
mutuamente/contrastar las percepciones mutuas).

...
[



“Psicodrama
con Parejas y Familias

”

<Intervencién> Se realiza el trabajo propuesto en el
taller con ambos miembros de la pareja.

6. Trabajo con familias/con la familia
del profesional (8 horas en total, distribucion:
teoria&exploraciones - 2 horas; talleres - 6 horas)

<Formacién> Presentacion de Textos: El Rol
del Psicoterapeuta (Curso de Autocuidado, diapositivas
22-37; Diagramas de Roles y Atomos laboral, social
y familiar, diapositivas 55-57, 60, 65); Familia de
Origen (diapositivas 3-4, 7-10, 11-14 y 15-17).
<Intervencién> Explicar a la familia unas nociones
basicas sobre los Roles, los instrumentos para su
exploracion, la técnica de la Escultura y otras técnicas
activas que vayamos a utilizar.

Practica con Gréficos: <Formaciéon> Cubrir
los Atomos Laboral (actual), Social (actual) y Familiar
(actual y del momento de eleccion de la profesion);
cubrir el Diagrama de Roles sobre una escena
profesional conflictiva (in situ/interpersonal
con personajes reales presentes, 0 perceptual/
intrapersonal si estan ausentes o interesa contrastar
percepciones mutuas). <Intervencién> Cubrir el Atomo
Social y Familiar significativo para cada miembro de
la familia bajo tratamiento, y el Diagrama de Roles
interpersonal e intrapersonal sobre diferentes aspectos
del conflicto, en distintos momentos relevantes de la
historia del problema.

Administracion de instrumentos diagnésticos,
analizando y discutiendo los resultados (como practica
para alumnos en formacién o como comienzo de
la intervenci6n para el trabajo con familias reales).
Conviene que los interesados comenten sus impresiones
antes de recibir el feedback del examinador. Algunos

instrumentos:

* ). Barraca y L. Lopez-Yarto. “ESFA Escala de Satisfaccion
Familiar por Adjetivos”. TEA Ediciones. Madrid, 1996.

* L. Corman. “El fest del dibujo de la familia”. Kapelusz.
Buenos Aires, 1967.

* J.M. Lluis Font. “Test de la Familia. Cuantificacién de Analisis

de Variables Socioculturales y de Estructura Familiar”. Oikos-tau.
Barcelona, 1978. DaVinci. Barcelona, 2006.
*R.H. Moos, B.S. Moos y E.J. Trickett. “FES, WES, CIES,

CES. Escalas de Clima Social”. TEA Ediciones. Madrid, 1995.

Talleres: “La Familia Nuclear/de Origen” (2
horas), “Los Mitos Familiares” (2 horas), “Familia
Interna y Rol Profesional” (2 horas). <Formacion>
Se pueden manejar casos clinicos de familias de la vida
laboral o las familias reales de los profesionales (i situ
0 perceptualmente). <Intervencion> Se realiza
el trabajo propuesto en los dos primeros talleres con
los miembros de la familia bajo tratamiento; el tercer
taller solo se realiza si es pertinente (es decir, si la
situacion familiar afecta a la situacién profesional de sus
miembros y quieren trabajarlo en familia).

7. Seminario de “Aufocuidado y Supervision”
(4 horas en total para teoria&taller; 2 horas si sélo se
imparte el taller).

Si se hace independiente de los mddulos anteriores
-> Presentacion de Textos: Burnout (completo); El
Rol del Psicoterapeuta (completo); Familia de Origen
(completo). )

Y administrar la Practica con Graficos (Atomos y
Diagramas de Roles) del Apartado 6 <Formacion>.

Administracion de instrumentos diagnésticos,
analizando y discutiendo los resultados (como préctica
para alumnos en formacién y como comienzo de
la intervencién para el trabajo de autocuidado con
profesionales). Conviene que los interesados comenten
sus impresiones antes de recibir el feedback del
examinador. Algunos instrumentos:

* C. Maslach y S.E. Jackson. “MBI Encuesta al Personal de
Servicios Humanos. Inventario <Burnout> de Maslach.
Sindrome del <Quemado> por Estrés Laboral Asistencial’.
TEA Ediciones. Madrid, 1997.

*R.H. Moos, B.S. Moos y E.J. Trickett. “FES, WES, CIES,
CES. Escalas de Clima Social”. TEA Ediciones. Madrid, 1995.

*D. Portnoy. “Evaluacion del Autocuidado”. En: D.
Portnoy. “Overextended and undernourished: A self-care
guide for people in helping roles”. Hazelden. Center City MN,
1996.

*D.A. Revicki y H.J. May. “CET Cuestionario de Estrés en
el Trabajo”. 1983. En: D.A. Revicki y H.). May. “Development
and validation of the Physician Stress Inventory”. Family
Practice Research Journal, 1983, 2(4), 211-225. En: D.A. Revicki,
H.J. May y T. Whitley. “Reliability and validity of the work-
related strain inventory among health professionals”.
Behavior Medicine, 1991, 111-120. En: J.C. Mingote Adan.
“Sindrome Burnout (Sindrome de Desgaste Profesional)”.
Monografias de Psiquiatria, 1997(Sep-0Oct), Afio IX, n° 5, 1-44.

*M.A. Ruizy E. Baca. “CCV Cuestionario de Calidad de
Vida”. 1993. En: M.A. Ruiz y E. Baca. “Design and validation of
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the ‘Quality of Life Questionnaire’ (CCV). A Generic Health- de los Textos: Familia de Origen (diapositivas 18-19);
related perceived Quality of Life Instrument”. European El Rol del Psicoterapeuta (Exigencias y Riesgos de la

Journal of Psychological Assessment, 1993, 9, 19-32. En: J.C. v ” . g . o 11
Mingote Adén. “Sindrome Burnout (Sindrome de Desgaste Profesién, Formacién y Supervision, diapositivas 1-11;

Profesional)”. Monografias de Psiquiatria, 1997(Sep-Oct), Afio IX, Clusters de ROIes_y trabajo C(?n roles, diapositivas 17-
n° 5, 1-44. 21). <Intervencion> No se imparte este apartado

*J. Warr, L. Cook y S. Wall. “Satisfaccion en el de procesamiento tedrico-técnico, sélo el comentario
Trabajo”. 1979. En: J. Warr, L. Cook y S. Wall. “Scales for vivencial al cierre de cada taller.

the measurement of some work attitudes and aspects of

psychological well-being”. Journal of Occupational Psychology,

1979, 52, 129-148. En: J.C. Mingote Adan. “Sindrome Burnout

(Sindrome de Desgaste Profesional)”. Monografias de

Psiquiatria, 1997(Sep-Oct), Afio IX, n° 5, 1-44. V. TEXTOS
Si se hace como cierre del curso a continuacién

de los médulos anteriores, basta con la Exploracion

Diagnéstica y el Taller experiencial: “Autocuidadoy TECNICAS ACTIVAS (M S Filgueira Bouza)

Supervision”.

. . L . L. Diapositivas Contenidos
8. Procesamiento experiencial y teorico-técnico - o -

@horasy L 35 Qonceptqs-maré@ .
<Formacién> Comentario de toda la experiencia 6-10 ' Historia de la psicoterapia:
remitiendo a los contenidos tedricos, con explicacién fenomenos grupales, poder de la palabra, enfoques

de las intervenciones técnicas, apoyado con el soporte s : :
" g 11-15 Psicoterapia de grupo y psicodrama:

mas alla del psicoandlisis

16-21 :gioneros: Moreno, Lewin, Rice y Bion, Rogers,
erls
...... 22 : Dindmica de grupos )
23 §'I‘-"undamgntos del psicodrama

24-28 Téatro y psicodrama
29-47 Bases tedricas
48-58 Metodologia
59-64 Escuelas )
60 Imagen de Beacon
65-67 Aplicaciones

PSICODRAMA Y TEORIA GENERAL DE SISTEMAS
(M.S. Filgueira Bouza)

Diapositivas ;Contenidos

...... 2-4 Bases )

...... 5 Roles y escenas )

...... 6-8 Lectura de las escenas

,,,,,,, 9 Dramatizacen
10-13 Vinculos, pautas y relaciones en el sistema familiar

14-15 Terapia Sistémica y Psicodrama

16-18 Relaciones de pareja (roles y escenas de la pareja)
© y su tratamiento

19-22 Tratamiento de familias (roles y escenas familiares)
- con técnicas activas
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DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE PAREJAS (M.S.
Filgueira Bouza et al.)

Diapositivas

12 Predictores del futuro de la relacién
- sequin J.M. Gottman

20-21  : Taller “Triangulo Amoroso”

ESCULTURAS DE FAMILIAS Y PAREJAS
(M.S. FiIgueira Bouza)

Diapositivas Contemdos

BTN, S | Terapia familiar y técnicas activas
.......... 2 Tratmientodepars
37 Técnica de la Escul;ura: Qes_cripcién, variantes,

¢ efectos, metodologia, objetivos
.8 FEnoquesdetatamiento
9 La Escultura en terapia familiar

10 - Esquema

EL ROL DEL PSICOTERAPEUTA
(M.S. Filgueira Bouza)

Diapositivas iContemdos

Temas de dn‘ncul manejo: exigencias y
: rlesgos de la profeswn

45 C

2-3

: Crlterlos de formaaon

6 B fuca ydeontologla
‘ 7-11 _ Psicoterapia personal y superV|5|on -
12 21 eorla de roles (procesamlento tecnlco)

L2224
25-35”.
38 45

onsejos de autocmdado

GRAFICOS DE FAMILIA Y PAREJA
<CASO CLINICO> (M.S. Filgueira Bouza et al.)

5-13 Triangulos El y Ella

Diapositivas iContenidos

1 Presentacién del caso
2 Test de la familia

3-4 Entrevista de pareja y Test de la pareja
¢ en interaccion

14 Resultados Test de Sternberg

FAMILIA DE ORIGEN (E. Lopez Barberad)

Diapositivas iContenidos

2 Psicodrama Sistémico

: Bases de los seminarios: objetivos, vias

3-5 ¢ terapéuticas, supuestos

.6 Desarollodelos seminarios
7-10 ~ Familia de origen
11 14 Mitos familiares

1517 Famila intemay ol profesional

18-19 Conclusiones

BURNOUT (M.S. Filgueira Bouza)

Autocmdado Marco riesgos profe5|onales
: Autocmdado Evaluaaon deriesgos

Ta[leres de autocmdado . -

46-68, i Gréficos diagnéstico y tratam|ent0 de roles
55 57 y 65 Dlagramas y Atomos

Diapositivas iContenidos

12 Concepto y definicion
) 3 5 ~ Componentes
6-7 ' Diagnstico

8 11 Fases del proceso

) .12 14” B Variables y sintomas
15-17 Etiologia

1820 Modelos

- 21- 31 Intervencidn, prevencion ytratamlento
' 34 43“ _ Estudios en distintas muestras y ambltosw

44 50“..‘ Tratamiento de p51coterapeutas

Estudio tesis doctoral M.S. Fllguelra

51-57 : Bouza

58 63 Instrumentos diagnésticos

64-70  Legislacion
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VI. TALLERES EXPERIENCIALES:

“Iniciacion al Psicodrama”
(M.S. Filgueira Bouza)

Caldeamiento:

Explorar sociométricamente el grupo, segin se
describe en el Primer Médulo.

Exposicion del material tedrico.

Autopresentaciones verbales y no verbales.

Escoger pareja (en base a percepcion télica) para
intercambiar y presentarse. Debe ser alguien a quien no
se conozca previamente.

Compartir en las parejas lo que cada cual esté
dispuesto a contar al grupo (motivaciones, objetivos,
historia vital).

Presentarse al grupo en cambio de roles. Corregir
lo expresado en el cambio de roles desde el rol de cada
uno.

Identificar vivencias del momento, evocar escenas
con dicha vivencia y hacer esculturas individuales, por
parejas y/o subgrupos.

Soliloquios, Espejos, Dobles, Cambios de Roles
sobre las Esculturas.

Poner titulo a la escena evocada y compartir en el
grupo.

Escoger una escena y un protagonista.

Accidn:

Psicodrama de la escena escogida. Multiplicacién
dramética.

Cierre/Eco Grupal:
compartir vivencias y reflexiones.
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“Psicodrama con Parejas”
(M.S. Filgueira Bouza)

Caldeamiento:

Explorar sociométricamente el grupo, segin se
describe en el Primer Médulo (si el taller se imparte
independientemente del mddulo anterior). Buscar
relaciones #élicas y ego-auxiliares para la pareja y la
familia.

Exposicion del material tedrico.

Administracion de instrumentos diagnésticos/
Précticas con graficos.

Se crea un tridngulo en el espacio escénico con los
tres vértices de las dimensiones descritas por Sternberg
(Intimidad, Pasién y Compromiso). Los participantes
deben posicionarse en el vértice del componente que
uno prioriza en la relacién (qué es lo que desea en
mayor grado).

Si es psicodrama in situ, con la pareja real, sefalar
las discrepancias. Si no esté presente la pareja real,
posicionarse en el vértice que uno cree que prioriza su
pareja (perceptual), y sefialar las discrepancias.

Dibujar los triangulos de la relacién real (auto-
percibida/percibida-por-el-otro). Se entregan fotocopias
de los triangulos, y los participantes deben puntuar de
0 a 3 cada una de las tres dimensiones, atendiendo a
lo que perciben que tienen (reciben) en su relacién (qué
grado de Intimidad, Pasion y Compromiso), por un lado,
y a lo que creen que percibe (dice recibir) su pareja, por
otro. Sefialar las discrepancias reales (psicodrama in
situ) y/o percibidas.

Dibujar los tridngulos de la relacién ideal. En nuevas
fotocopias de los tridngulos, puntdian de 0 a 3 cada
dimension, atendiendo a lo que les gustaria tener en su
relacién (qué grado de Intimidad, Pasion y Compromiso),
por un lado, y a lo que creen que le gustaria a su pareja,
por otro. Sefalar las discrepancias reales (psicodrama in
situ) y/o percibidas en cuanto a lo que seria la relacion
ideal para uno y otro.

Analizar las discrepancias e identificar el punto de
mayor conflicto, esto es, en cudl de las tres dimensiones
(Intimidad, Pasién, Compromiso) aparece la mayor
discrepancia, comparando el triangulo real e ideal de
los dos miembros de la pareja, bien sea en el nivel de
la percepcidn del protagonista, cuando no esta presente
la pareja real, o haciendo la comparacién in situ, en el
nivel de la realidad, cuando esta presente la pareja real.

Acudir de nuevo al tridngulo disefiado en el espacio
escénico y posicionarse en el vértice de la dimension
mas conflictiva dentro de la relacién. Esta es la
dimensién que cada protagonista potencial escoge para
trabajar en la sesion.

e
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Accibn:

Si estamos trabajando con un grupo, se crean
subgrupos cuyo denominador comin sea la dimension
escogida, por ser la mas conflictiva dentro de la propia
relacién de pareja. Los miembros de cada subgrupo
deben evocar y compartir escenas individuales ilustrativas
del tipo de conflicto. Cada subgrupo selecciona una
escena y un emergente grupal o consenstia una sintesis
de las escenas individuales, y crea una escultura
grupal y/o vifieta psicodramatica del conflicto, con un
titulo. A veces aparece un subgrupo de armonia cuyos
componentes no encuentran discrepancias entre las
percepciones y expectativas mutuas en su relacion de
pareja. Este subgrupo puede trabajar con esculturas
y escenas ilustrativas de la armonia, quedar como
observador o integrarse en otros grupos como practica
para la prevencién de futuros conflictos. Cada subgrupo
representa su escultura/vifieta ante los demés. Desde
la escultura, o en una imagen congelada al finalizar la
vifieta, todos los participantes hacen un soliloquio. Se
puede continuar el trabajo con espejo, doble, cambio de
roles... sobre la escultura, con la ayuda de ego-auxiliares
del auditorio. O bien se solicitan voluntarios para trabajar
el conflicto identificado y se trabaja con la/s escena/s y el/
los protagonista/s, seleccionados sociométricamente, con
la metodologia psicodramatica clasica, complementando
con multiplicacién dramatica.

Si estamos trabajando con una pareja, cada miembro
de la pareja crea con el otro la escultura de su conflicto,
desde el punto de vista de cada uno y la escultura comdn.
Sobre la escultura se trabajan soliloquios, espejo, doble,
cambio de roles... 0 bien se pasa a la dramatizacion de
escenas ilustrativas del conflicto buscando alternativas de
afrontamiento.

Tanto en grupos como en pareja, con el siguiente
plan terapéutico: comparacion de los triangulos real/
ideal de los dos miembros de la pareja; diagnéstico del
estado de la relacion; identificacion del cambio deseado;
posibilidades y motivacién hacia el cambio; identificacién
y ensayo de roles alternativos para lograr el cambio; toma
de conciencia y corresponsabilidad en el proceso, esto
es, pasos entre esculturas hacia la meta: escultura real/
ideal/temida; fija/mévil; pasado/presente/futuro; lo que
t me haces/lo que yo te hago; desde el punto de vista
de cada miembro de la relacion/consensuada; con/sin

todos los personajes implicados en la relacién (los vinculos
familiares de la pareja)...

Cierre/Eco Grupal: ademas de compartir las
emociones, reflexion sobre las discrepancias identificadas,
las posibilidades de acuerdo y la presencia/ausencia de
predictores de divorcio. Prescripcion de tareas.

“La Familia Nuclear/de Origen”
(M.S. Filgueira Bouza y E. Lopez Barbera)

<Grupos de Formacion>

Caldeamiento:

Explorar sociométricamente el grupo, segiin se
describe en el Primer Médulo (si el taller se imparte
independientemente de los modulos anteriores). Buscar
relaciones télicas y ego-auxiliares para la pareja y la
familia.

Exposicién del material tedrico.

Administracion de instrumentos diagnésticos/Practicas
con graficos.

Introspeccion en relajacion.- pensar en la familia
propia, identificar vivencias, localizar corporalmente,
tomar contacto con esa expresién somatica, asociar
escenas, dibujar o imaginar la escena familiar en
escultura, poner titulo.

Compartir imagen y titulo en el grupo (dibujos o
expresion corporal: una escultura individual que muestra
cdmo me hace sentir mi familia/cémo estoy en la escena
familiar evocada).

Formar parejas y/o subgrupos, complementando
las esculturas individuales por afinidad (identificando
contenidos comunes).

Compartir las escenas en subgrupos con teméatica
com(n. Discutir cdmo se maneja el amor, el rechazo,
la indiferencia y el poder en cada familia. Escoger una
escultura/escena individual representativa y/o crear una
escultura/escena grupal.

Accidn (opciones):

Representar y explorar las esculturas/escenas
grupales, confrontando a los miembros de la familia con
quienes necesito trabajar. Desde las esculturas, o desde
una imagen congelada al finalizar la escena, soliloquios,
espejo, doble, cambio de roles... utilizando los ego-
auxiliares necesarios del auditorio. Completar con vifietas
de emergentes individuales si es necesario ventilar mas
emociones contenidas.

Psicodrama con un protagonista seleccionado
sociométricamente, completando con Multiplicacién
Dramatica.
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Cierre/Eco Grupal: registrar imagenes, simbolos,
expresiones, vivencias... y comentar lo que ha resonado
mas intensamente en cada participante.

<Familias en Tratamiento>

Caldeamiento:

Explicar las nociones tedricas necesarias (sobre el
método y las técnicas), administrar los instrumentos
diagnosticos seleccionados y realizar las practicas con
gréaficos pertinentes (&tomos y diagramas de roles
centrados en el conflicto). Estas decisiones se habran
tomado en una o mas entrevistas preliminares de
contacto y recogida de informacion.

Préctica de relajacién para identificar y localizar
corporalmente las perspectivas y vivencias que cada
miembro de la familia tiene de la estructura y dindmica
familiar. Evocan escenas ilustrativas y las dibujan o
representan en esculturas.

Puesta en comin de las imagenes para discutir
cdmo se maneja el amor, el rechazo, la indiferencia y el
poder en esta familia.

Accion:

Trabajar las esculturas individuales desde el punto
de vista de cada protagonista y las esculturas familiares
que se puedan consensuar (reales e ideales), con
soliloquios, espejo, doble, cambio de roles..., utilizando
como ego-auxiliares a los demas miembros de la familia
y/0 a los miembros del equipo terapéutico.

Dramatizar escenas familiares significativas
buscando reestructuraciones adaptativas.

Cierre/Eco Grupal: registrar y compartir vivencias,
reflexiones y sugerencias. Prescribir tareas.

“Los Mitos Familiares”
(M.S. Filgueira Bouza y E. Lopez Barbera)

<Grupos de Formacion>

Caldeamiento:

Revisar los registros del taller anterior. Pensar en
las verdades incuestionables (creencias, supuestos,
expectativas, secretos compartidos, deudas pendientes
transgeneracionales...) de mi familia: como se
construyeron, quiénes las transmitieron, qué influencia
ejercieron sobre los miembros de la familia y cémo las
manejé (aceptacion ciega, rechazo, reacciones, influencia
sobre las relaciones actuales...). Se puede revisar el
material sobre Autocuidado (supuestos nucleares y
escenarios familiares, diapositivas 26 y 28 del texto El
Rol del Psicoterapeuta) y recordar la bibliografia sobre
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Terapia Transgeneracional (Nagy, Schiitzenberger,
Maciel, Hellinger...) como catalizador de contenidos.

Cuento Grupal: el grupo, sentado en circulo,
construye una historia con estos mitos. Empieza
alquien: “Erase una vez...”, los demas miembros del
grupo aportan sucesivamente una o dos frases mas,
depositando cada uno una parte de la historia personal,
buscando progresivamente un desarrollo de la trama y
un desenlace, hasta que alguien considera que se puede
terminar la historia diciendo: “Fin”, o bien, “Este
cuento se ha acabado”. Dependiendo del tamafio del
grupo, el cierre se lograra en dos o tres rondas. Si tienen
dificultades para finalizar, el conductor del taller les
puede ayudar con elementos de su cosecha.

Accidn (opciones):

Psicodrama con la historia de un protagonista
seleccionado sociométricamente. Siempre es Gtil
completarlo con Multiplicacién Dramatica.

Sociodrama grupal: dramatizacién improvisada
de la historia que el grupo ha creado, escogiendo
cada participante el personaje que quiere representar
y el momento en que entra en escena. Cerrar con
una escultura y soliloquios. Completar con vifietas de
emergentes individuales si es necesario ventilar méas
emociones contenidas.

Teatro Espontaneo o Teatro Playback de algunas
historias individuales.

Cierre/Eco Grupal: comentar las vivencias en
relacion a las verdades familiares, secretos, lo negado y
lo reconocido, justicias e injusticias, logros, deudas. ..

<Familias en Tratamiento>

Caldeamiento:

Revisar los registros del taller anterior. Pensar en
las verdades incuestionables (creencias, supuestos,
expectativas, secretos compartidos, deudas pendientes
transgeneracionales...) de esta familia: cémo se
construyeron, quiénes las transmitieron, qué influencia
ejercieron sobre los miembros de la familia y cémo
las manejaron (aceptacion ciega, rechazo, reacciones,
influencia sobre las relaciones actuales...). Se puede
revisar el material sobre Autocuidado (supuestos
nucleares y escenarios familiares, diapositivas 26 y
28 del texto El Rol del Psicoterapeuta) y comentar la
bibliografia sobre Terapia Transgeneracional (Nagy,
Schiitzenberger, Maciel...) como catalizador de
contenidos.

Cuento Familiar: la familia, sentada en circulo,
construye una historia con estos mitos. Empieza
alquien: “E'rase una vez...”, los demas miembros
de la familia aportan sucesivamente una o dos frases
mas, depositando cada uno una parte de su visién de la
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historia familiar, buscando progresivamente un desarrollo
de la trama y un desenlace, hasta que alguien considera
que se puede terminar la historia diciendo: “Fin”, o bien,
“Este cuento se ha acabado’. El cierre se lograra en
tres o cuatro rondas. Si tienen dificultades para finalizar,
el conductor del taller les puede ayudar con elementos
que conoce de la historia familiar o elementos de otras
historias familiares que puedan ser resolutivos.

Accidn (en sucesivas sesiones):

Sociodrama Familiar: dramatizacion improvisada
de la historia que la familia ha creado, asumiendo cada
participante su personaje y escogiendo el momento en que
entra en escena. Cerrar con una escultura y soliloquios.
Completar con vifietas de emergentes individuales si es
necesario ventilar mas emociones contenidas, recurriendo
a mas técnicas (espejo, doble, cambio de roles...) y
utilizando como ego-auxiliares a los deméas miembros de
la familia y/o0 a los miembros del equipo terapéutico.

Dramatizacion de las versiones de los distintos
miembros de la familia.

Sociodrama Familiar y Dramatizacion de las versiones
individuales sobre la base de un nuevo Cuento Familiar
donde cada uno aporta una situacién modificada
deseable.

Cierre/Eco Grupal:
Comentar las vivencias en relacion a las verdades

familiares, secretos, lo negado y lo reconocido, justicias

e injusticias, logros, deudas. .. Favorecer la reflexion
sobre la co-responsabilidad en la implementacion del
cambio (qué tiene que hacer/dejar de hacer cada uno para
alcanzar la situacion deseada). Prescribir tareas.

“Familia Interna y Rol
Profesional”

(M.S. Filgueira Bouza, E. Mufioz, L. Ferrer i Balsebre
y E. Lopez Barberd)

<Grupos de Formacion>

Caldeamiento:

Examinamos las conexiones entre el rol profesional y
la matriz familiar, visualizando los Atomos (laboral, social,
familiar) y Diagramas de Roles.

Caminamos por el espacio, pensando en el rol
profesional. Se cuenta el mito de Quirén: “Quiron, el
Centauro, era el Dios de la Medicina. Curaba todo
Y fue tutor de Hércules. Un dia en que Hércules
estaba jugando con Diana, la Diosa de la Caza,
ésta dispard una de sus flechas envenenadas, con
tal mala fortuna que se le clavo en una pata a
Quirén. Esa herida, la suya, nunca pudo curarila
Y acabo muriendo de ella. Desde entonces los
dioses lo recompensaron colocdndolo en el cielo
en forma de constelacion (la del Centauro)”.

El grupo se dedica a una profesién de ayuda y -como
Quirdn- todos tenemos una herida que no podemos
curarnos a nosotros mismos. Mientras escuchan el relato,
deben ir pensando cual es su herida secreta (donde se

me clavé la flecha y quién me la lanzd). Vemos la vivencia
que aflora y donde se localiza en el cuerpo. Recorremos el
espacio solos o tomando de la mano a quienes nos puedan
ayudar a sobrellevar mejor este viaje, cargando a la
espalda la mochila de mis historias y vinculos, pensando
que nuestros verdugos son a su vez victimas de sus
historias y tienen sus propias flechas y heridas...

Una vez identificada y localizada la herida intima,
se paran. La dibujan en un papel (dibujan un objeto
0 escriben una palabra que la represente) o bien la
representan con una imagen corporal/escultura. Piensan
una escena profesional que ilustre el conflicto (la trama y
los personajes) y le ponen un titulo. Examinan los dibujos/
iméagenes/esculturas/titulos y hacen parejas de afinidad.

Comparten sobre la eleccién y construccion del
rol profesional, en base a los analisis previos sobre los
roles&escenarios familiares. Buscan una escena familiar
donde aparece el mismo conflicto. La dibujan/la expresan
en escultura.

Cada pareja representa su tematica en una escultura
y, con las parejas, se hacen subgrupos (3-4 o los que
operativamente permita el grupo), donde comparten
sus escenas, analizando sus valores, mitos, creencias,
recursos, dificultades, conflictos, limitaciones, temores,
necesidades no satisfechas...

Escogen una escultura/escena individual
representativa o crean una escultura/escena grupal y
nombran un representante para explicarla al resto del
grupo y/o, en su caso, trabajar como protagonista.

Accién (opciones):

Trabajo con la Escultura Grupal o escena de cada
subgrupo. Soliloquios, espejo, doble, cambio de roles...
con ego-auxiliares del auditorio para representar los
personajes que haya que confrontar. Completar con
vifietas de emergentes individuales si es necesario ventilar
mas emociones contenidas.

Psicodrama con las escenas de un protagonista
seleccionado sociométricamente, completando con
Multiplicacién Dramatica.
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Sociodrama/Teatro Espontaneo/Teatro Playback
sobre las escenas evocadas.

Comparar en todos los casos posibles las estructuras
vinculares en la escultura profesional y la escultura
familiar de cada emergente, sobre escenas o vifietas
ilustrativas del conflicto. Intentar encajar a los
personajes del mundo laboral en la escultura familiar
por paralelismos, diferenciando relaciones télicas y
contratransferenciales.

Cierre/Eco Grupal: compartir vivencias y reflexiones.

<Familias en Tratamiento>

Se realizard este trabajo si la situacion familiar
afecta a la situacion profesional y quieren trabajar el
problema en familia.

Caldeamiento: el mismo que en el taller de
formacidn pero compartiendo y discutiendo los
dibujos de sus heridas entre todos (sin separar parejas
o subgrupos). Después buscan escenas de la vida
profesional y de la vida familiar, ilustrativas del conflicto,
donde encuentran paralelismos.

Accidn: se pueden hacer las esculturas de las
estructuras vinculares paralelas en cada caso,
favoreciendo la toma de conciencia con soliloquios.
Después, dramatizacion de las escenas conflictivas con
las técnicas psicodraméticas habituales, utilizando a los
demas miembros de la familia y/o0 a los miembros del
equipo terapéutico como ego-auxiliares, y buscando
reestructuraciones adaptativas.

Cierre/Eco Grupal: compartir vivencias y reflexiones.
Prescribir tareas.

“Autocuidado y Supervision”
(M.S. Filgueira Bouza)

Caldeamiento:

Si el taller se imparte independientemente
de los otros modulos, presentarse y explorar
sociométricamente el grupo (seglin se describe en
el Primer Médulo). Buscar relaciones télicas y ego-
auxiliares para representar vinculos profesionales.

Breve exposicion tedrica sobre el autocuidado
profesional = Textos: El Rol del Psicoterapeuta
(Autocuidado, diapositivas 22-37; Diagramas de Roles y
Atomos laboral, social y familiar, diapositivas 55-57, 60,
65). Si el taller se imparte independientemente de los
otros modulos, debe presentarse toda la teoria contenida
en los Textos Burnout, EI Rol del Psicoterapeuta y
Familia de Origen (minimo 2 horas); Administracion
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de instrumentos diagnésticos/Practicas con gréficos
(Atomos y Diagramas); y trabajar en el caldeamiento con
el Mito de Quirén (Taller: “Familia Interna y Rol
Profesional”).

Evocar inquietudes profesionales del momento
actual: escenas laborales, casos dificiles, problemas
relacionales, técnicos o éticos... Exponerlas ante el
grupo.

Escoger escenas y protagonistas.

Accibn:

Role Playing/Psicodrama de las escenas. Buscar
paralelismos entre escenas laborales y de la vida
personal (sociofamiliar). Esculturas, Soliloquios, Espejo,
Doble, Cambio de Roles.

Multiplicacién Dramatica.

Cierre/Eco Grupal: compartir vivencias y reflexiones.

Procesamiento Técnico: apoyado con el soporte de
los Textos: EI Rol del Psicoterapeuta (Clusters de Roles
y trabajo con roles, diapositivas 17-21), Familia de
Origen (diapositivas 18-19), El Rol del Psicoterapeuta
(Exigencias y Riesgos de la Profesion, Formacion y
Supervision, diapositivas 1-11).
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Psicéloga Clinica en la Unidad de Hospitalizacion Psiquiatrica
del Hospital Maritimo de Oza. Complejo Hospitalario Universitario

de A Corufia (CHUAC).

MA.Soledad.Filgueira.Bouza@sergas.es marisol.filgueira@wanadoo.es

- Doctora en Psicologia, Especialista en Psicologia Clinica.

- Psicodramatista acreditada por la Asociacién Espafiola de
Psicodrama (AEP).

- Psicoterapeuta Supervisora Clinica acreditada por la
Federacion Espafiola de Asociaciones de Psicoterapeutas
(FEAP).

- Terapeuta Familiar Supervisora Docente acreditada por la
Asociacion de Terapia Familiar de Galicia (ATFG) y por la
Federacion Espafiola de Asociaciones de Terapia Familiar
(FEATF).

- Miembro de la Asociacion Galega de Satide Mental (AGSM),
del Foro Iberoamericano de Psicodrama (FIP) y de la
International Association of Group Psychotherapy (IAGP).

- Directora, Supervisora y Profesora Estable del Instituto de
Técnicas de grupo y Psicodrama en Galicia (ITGP-Galicia).

- Ex Vicepresidenta y Ex Presidenta de la AEP.

- Vocal de Formacién de la AEP.

- Coordinadora de Difusion-Web del FIP.

- Tutora de alumnos del Practicum de Psicologia (Universidad
de Santiago de Compostela y Universidad Pontificia de
Salamanca) y Supervisora de Residentes en formacion
especializada de Psicologia Clinica.

- Autora de miuiltiples articulos y capitulos de libros sobre

temas clinicos y psicoterapia.

1. PLANTEAMIENTOS
GENERALES: EXIGENCIAS Y
RIESGOS DE LA PROFESION

* Consideraciones sobre la formacion
(Burmeister y Alvarez Valcarce, 2009) :

Cada terapeuta se compromete a explorar y
conocer tanto su propia historia y biografia como su
realidad vivencial en el presente a través de ofertas
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de auto-experiencia y supervision. El coordinador de
grupos puede tener escenas temidas no resueltas
que le produzcan reacciones contratransferenciales

o de contraidentificacion proyectiva y dificulten

sus funciones. Estas deben ser resueltas durante

el periodo de su formacién (Kesselman, Pavlovsky

y Frydlevsky, 1981; Mirapeix Costas, 1990). El
objetivo de estos procedimientos es no contaminar
la relacion terapéutica con las propias necesidades
o intereses del terapeuta, aunque sea de una forma
inconsciente, especialmente en temas de poder,
sexualidad, violencia, narcisismo y expectativas, asi
como garantizar un espacio terapéutico seguro por
el cumplimiento de los principios éticos aprobados
para cualquier forma de psicoterapia (respeto de

la autonomia&autodeterminacion, evitar dafios,
compromiso de ayuda&derivacion, justicia&reparto
de recursos). Sélo a través de unos estandares

de formacion y principios directivos para un
tratamiento adecuado se puede plantear seriamente
un reconocimiento de la Psicoterapia como profesion.

- Las diferencias culturales explican parcialmente
la aceptacion de modalidades muy variadas dentro
de la profesion. Los elementos constitutivos de la
formacion psicoterapéutica incluyen cursos, talleres
y elementos didacticos en relacién con la teoria y la
metodologia en cuestion, cursos experienciales que
abordan los temas eminentes para ejercer la futura
profesion, supervisién en distintos formatos (individual
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y de grupo), practicas y experiencias supervisadas en

el futuro campo de aplicacién y, finalmente, el estudio
de lecturas relevantes del método implicado. A través
del conjunto de elementos formativos, el estudiante

en formacion se especializa en areas basicas

(nivel primario) o avanzadas (nivel secundario)
inherentes al Psicodrama (u otros métodos), adquiriendo
herramientas, técnicas y conocimientos teodricos
especificos que lo habilitan para su desempeiio
profesional, incluyendo destrezas clinicas y el
desarrollo de un trabajo profundo y guiado sobre
su persona. Dada la diversidad, complejidad y, en su
caso, gravedad de la poblacién consultante, la formacion
exige una constante actualizacion y practica guiada.
El psicoterapeuta formado necesita una formacién
continua postgraduada para estar al dia de todos los
avances cientificos en este ambito, mejorar y controlar
su practica profesional.

- La formacién debera contener una serie de
criterios que se deben cumplir en todos los centros
acreditados dentro de un territorio nacional. Estos
son los homologados en el ambito europeo: la
duracion del programa sera de, al menos, tres
aios, ofrecera tres niveles de formacion (basico,
avanzado, superior) y constara por lo menos de un
total de 600 horas (terapia personal, capacitacion
técnica, contenidos tedricos) + 100 de practica
supervisada. Estas cifras estan sujetas a evaluacion
continua y deben ser interpretadas como un compromiso
minimo de calidad que responde a las necesidades de
la ensefianza en el campo de las ciencias sociales en
general.

* Terapia personal
del psicoterapeuta:

No hay datos suficientes que justifiquen
empiricamente la necesidad de terapia personal
para el futuro psicoterapeuta pero gran parte
de los programas de formacion la exigen o
recomiendan, y porcentajes muy elevados
de psicoterapeutas la han recibido, la siguen
recibiendo y la recomiendan para el ejercicio
optimo de la profesion (Avila Espada et al., 2000).

Canevaro (2003) afirma que la persona del
terapeuta es mas importante que sus competencias
en los resultados de la terapia. Las experiencias
personales en la formacién son decisivas. En la
identidad del terapeuta se articulan el self personal,
alimentado por la familia de origen y la familia actual,
cuya influencia queda impresa en su personalidad, y el
self profesional, donde se superponen la red profesional
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(compafieros, colegas...) y la red de los pacientes. El
equilibrio dinamico de estos sistemas relacionales,

junto con el desarrollo de intereses personales y una
vida social estimulante, sostienen la salud psicolégica y
somatica del terapeuta y su idoneidad profesional. La
deformacion en una de estas areas puede traducirse en
Burnout, comportamientos inadecuados en el plano ético
y estilos terapéuticos iatrogénicos.

Miiltiples estudios y autores reflexionan sobre
el impacto de la practica clinica en las emociones y
vivencias del terapeuta (Guy, 1995) y recomiendan
el trabajo con la persona del terapeuta, que
incluya el entrenamiento vivencial-experiencial
(Vega, 2003), asi como la practica regular de la
supervision (Kreuz Smolinsky, 2004; Mason, 2004;
Goldbeter-Merinfeld, 2004; Sarré Martin, 2007; Lamas
Peris, 2007), algunos concretamente con métodos
activos (Pérez Muioz y Ortega, 2007; Poblacién
Knappe y Lopez Barbera, 1996).

2. SINDROMES PROFESIONALES DE
LOS PSICOTERAPEUTAS Y DEMAS
PROFESIONALES DE AYUDA

- El trabajo de atencion directa a los grupos
humanos conlleva una tensién anadida especifica,
creando problemas psicoemocionales a quienes
las ejercen. El propio ejercicio de la profesion
puede constituir un camino hacia la destruccion
personal, afectando negativamente al rendimiento
y a la asistencia que se ofrece, y haciendo
necesaria la adopcion de medidas.

- El ‘Burnout’ es un sindrome psicoemocional
que se caracteriza por agotamiento fisico y emocional,
desarrollo de una autoimagen negativa, una actitud
negativa frente al trabajo y falta de interés por los
usuarios del servicio. Procede del estrés desencadenado
por la dedicacidn laboral en condiciones de trabajo
deficientes y por el contacto con determinados elementos
contextuales del entorno laboral, como consecuencia
de altos niveles de tension en el trabajo, frustracién
personal e inadecuadas aptitudes de enfrentamiento

a las situaciones conflictivas. “ESTAR QUEMADQ” es
una situacion en la que la persona, en contra de sus
expectativas, no logra obtener los resultados esperados
por mas que se haya entrenado a fondo y esforzado por
conseguirlos, cayendo en un estado de desesperanza

y apatia. Maslach y Jackson lo definen como “una
respuesta a un estrés emocional crénico cuyos rasgos
principales son el agotamiento fisico y psicoldgico, una
actitud fria y despersonalizada en la relacién con los
demas, y un sentimiento de inadecuacion a las tareas
que se han de realizar.”

- En Filgueira Bouza (1993, 1994, 1995, 2008a
y 2008b) se presenta detalladamente el sindrome
(sintomatologia, diagndstico diferencial, etiologia,
curso, epidemiologia, modelos explicativos, evaluacion,
instrumentos, prevencidn, niveles y propuestas de
intervencion, guias, legislacion...). El proceso parte de un
nivel elevado de ilusiones y expectativas en la primera
etapa del ejercicio profesional, que se van frustrando
progresivamente en la medida en que las demandas
exceden los recursos disponibles para afrontarlas y no
pueden satisfacerse ni siquiera con un sobreesfuerzo por
parte del profesional, de tal manera que, en interaccion
con los factores de riesgo (predisponentes, precipitantes,
consolidantes), éste comienza a verse frustrado y
estancado en su quehacer, experimentando un cambio
de actitudes y conductas frente al trabajo, priorizando
entonces las necesidades personales, con creciente
deterioro del rendimiento y el interés hacia el objeto
de trabajo por la exposicidn sostenida a las fuentes
especificas de tension y estrés, hasta un estado final de
apatia, desmoralizacion y pérdida de ilusiones.

- Se han elaborado listados de los precipitantes y
sintomatologia especifica para diferentes colectivos.
En la poblacién sanitaria:

1. Motivos ideoldgicos para la eleccion de la profesion
(paternalismo, salvacién de los enfermos ... ).

2. Trato directo con pacientes y familias,
emocionalmente demandante.

3. Contacto con la enfermedad y la muerte, fracaso
terapéutico y dificultades de diagndstico/prondstico.

4. Volumen de trabajo y presiones para realizarlo.

5. Falta de informacion sobre los objetivos y la forma de
alcanzarlos.

6. Insuficiente apoyo de los compaferos.

7. Mayor vulnerabilidad entre los profesionales que
se sienten mas responsables del bienestar de sus
pacientes.

Sintomas: abuso de farmacos, alcohol y tabaco;
desarrollo de enfermedades coronarias; intentos de

suicidio.
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- 'Y, mas concretamente, en Salud Mental:

1. Gran tamafio de las instituciones y elevado niimero de
pacientes.

2. Gravedad de la enfermedad psiquica.

3. Cantidad de tiempo en contacto directo con los
pacientes.

4. Abordaje de la enfermedad sin limitarse a los
tratamientos organicistas.

5. Precarias condiciones laborales (salario, estabilidad
laboral, oportunidades de promocion, autonomia,
presion de trabajo, apoyo de los compafieros).

Sintomas: desilusion; distanciamiento;
intelectualizacion de los conflictos; manifestaciones
somaticas (dolores de cabeza, de espalda y gastritis).

- Como medidas de intervencion sobre el
Burnout, se han propuesto:

1. Validacion del constructo: para evitar solapamientos
conceptuales e identificar el punto preciso de
intervencion.

2. Programas de formacioén adecuados: motivaciones,
expectativas, limitaciones, energia, condiciones,
habilidades...

3. Flexibilidad en las condiciones laborales: MOVILIDAD
FUNCIONAL (rotacion de puestos, funciones y tareas,
traslados, dedicacion alternante, descansos, afos
sabaticos).

4. Limitacion de la jornada laboral.

5. Mejora de incentivos: salarios, promocidn,
reconocimiento.

6. Ampliacion de plantillas: redistribucién equilibrada del
trabajo.

7. Acondicionamiento del entorno laboral, para la
proteccion del bienestar fisico y psicoldgico de los
trabajadores.

8. Participacion del trabajador en las normas de la
organizacion.

9. Apoyo social: grupos de actividades, discusion y
apoyo; trabajo en equipo; coterapia; colaboraciones
interdisciplinares; grupos extraprofesionales
informales para el abastecimiento de relaciones
afectivas...

10. Aislamiento social temporal planificado: actividades
sin contacto directo con personas y practicas de
‘descompresion’.

11. Actividades extraterapéuticas: docencia, sociales,
recreativas, investigacion...

12. Formacidn continuada, obligatoria y subvencionada
para el incremento de la competencia y la calidad de
la asistencia.

13. Terapia personal y supervision, durante la formacion

y el ejercicio profesional, para el control de
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las dificultades personales y profesionales y la
satisfaccion de las necesidades.
14. Reestructuracion de las actitudes de la poblacién, la
administracion y los profesionales, para equilibrar las
demandas y las necesidades.

3. SUPERVISION Y AUTOCUIDADO
DE PROFESIONALES

* En trabajos anteriores (Filgueira Bouza, 1990,
1993, 1994, 1995, 2008), he recomendado la
practica de la terapia personal, la supervision
y/0 el intercontrol entre psicoterapeutas por la
constatacion de dificultades especificas en el
ejercicio de la profesion y el insuficiente uso
de las medidas oportunas (concretamente entre
psicodramatistas). Vimos cémo:

- La personalidad y la historia personal influyen
sobre la eleccion de la profesion y la practica profesional.

- La formacién y la salud de los profesionales
condicionan la eficacia profesional.

- La préctica profesional puede causar efectos
nocivos sobre la salud de los trabajadores.

- Existen medios para prevenir y subsanar las
alteraciones en el rendimiento y la salud de los
profesionales. En el terreno de la SALUD MENTAL, sobre
todo, la terapia personal de los terapeutas, y/o al menos
colaboraciones/intercontrol y supervision.

- Los psicoterapeutas presentan una amplia
experiencia en terapia personal, suelen compensar en su
caso la falta de formacion tedrica con destrezas técnicas,
reconocen dificultades en las relaciones interpersonales
que interfieren con la practica terapéutica, y tienen
conciencia de la necesidad de control externo del
ejercicio profesional, pero hacen un uso escaso de la
supervision y el intercontrol.

- Los cuidadores ofrecen resistencia a ser cuidados,
por temor a la descalificacién y un alto nivel de
autoexigencia.

- Se constatan estados de intensa sobrecarga
emocional, tension y ansiedad entre los profesionales de
ayuda.

- Es clara la necesidad de asistencia a los
terapeutas (‘metaterapia’). Numerosos estudios
sugieren la importancia de atender a las necesidades
personales y sindromes de los profesionales de ayuda,
por hallazgos de indices significativos de problemas
laborales, descompensaciones, y problemas éticos,
conductuales y relacionales fuera de control (sin
tratamiento o supervision). Las recomendaciones mas
frecuentes consisten en garantizar una formacion
adecuada, selecciones rigurosas de los aspirantes,
distintas modalidades de terapia personal, coterapia
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y supervision, asi como reuniones de los equipos
profesionales y actividades programadas de tiempo libre.
No se dejan de reconocer las dificultades planteadas por
el tratamiento de los terapeutas (problemas de limites
en la relacién terapéutica, motivaciones de logro y lucha
contra el estatus de paciente), que restringen el uso de
la terapia personal.

* Portnoy (1996), ha elaborado una guia de auto-
ayuda para el Burnout y demas variantes del estrés
ocupacional en psicoterapeutas y otras profesiones
de ayuda en el campo de los servicios humanos.
Concretamente:

- ‘Burnout’ = o sindrome de desgaste
profesional (“queme laboral”) con sintomatologia
en tres dimensiones: Agotamiento Emocional,
Despersonalizacion y Logro Personal.

- ‘Brownout’ = referido mas concretamente al
aspecto del agotamiento de reservas y recursos.

- ‘Compassion Fatigue’ = “fatiga de combate”
por compasion en la exposicién al sufrimiento y
acontecimientos traumaticos de otros, también conocida
como trauma secundario o trauma vicario.

Existen causas externas de estrés, contenidas en
las variables del entorno laboral, y causas internas
de estrés, radicadas en las creencias y caracteristicas
de personalidad que proceden de influencias familiares,
socavan la capacidad de autocuidado y resultan en
sobreimplicacion en el trabajo (y, por tanto, desgaste).

En la guia se detallan las caracteristicas de las
personalidades vulnerables (hiperresponsabilidad,
sobreinvolucracion con el trabajo, autovaloracion basada
en logros, orientacion al exterior, negligencia ante las
necesidades personales, autosuficiencia, intolerancia
de la discordia...) y los escenarios familiares que
favorecen practicas de riesgo (falta de predictibilidad,
menores adultos, familiares discapacitados, problemas
de limites, roles estereotipados, transmisién de normas
y expectativas...), asi como un instrumento de
evaluacion y un programa de autocuidado (traducida
en Filgueira Bouza 2008 a y b).

SINTOMAS DE FATIGA POR

COMPASION

Emocionales é&énitivos
Impotencia © Baja Concentracién
Anisedad y miedo © Apatfa

Culpa y culpa del s‘ﬁ‘perviviente'
Rabia

Rigidez

Minimizacion

¢ Preocupacion con el

Tristeza y depresion : . "
y cep : acontecimiento traumatico

Alta Sensibilidad

Interpersonales Conductuales
Aislamiento - Malhumor
Desconfianza * Irritabilidad

Replegamiento : Replegamiento

Hipervigilancia

Aumento de conflictos con otro.

Disminucion del interés

por el sexo o la intimidad Negatvisig

: Fatiga

Somaticos Rendimiento laboral

Tasa cardiaca elevada * Baja moral

Sudor Baja motivacién

DOI0resm)‘/ malestarm(‘iigestivo .[')é;apego

Jaquecaw '(.)b”s',‘esién por los detallé‘; h

Alteracion del sistema

: ! : Absentismo
inmunoldgico :

 Distanciarse de los colegas

Lee las 40 afirmaciones que se presentan a
continuacién y marca el nimero que mejor te describa
en tus actuales circunstancias.

Respuestas:

1= Muy cierto

2= Relativamente cierto
3= Raramente

1. Cuando la gente se muestra
preocupada, intento suavizar las cosas _

2. No soy capaz de escuchar
los problemas de otros sin intentar
resolvérselos o eliminar su sufrimiento _

3. Mi autovaloracién esté determinada por
la percepcion que los demés tienen sobre mi ___

4. Cuando enfrento conflictos,
siento que tengo la culpa _

5. Me siento culpable cuando los otros
se muestran decepcionados por mis actos _

6. Cuando cometo un error, tiendo
a ser extremadamente critico
conmigo mismo: me cuesta perdonarme ___ _
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7. No suelo saber cémo
quiero que me traten los demas _

8. Con frecuencia tengo dificultades para decir

a los demas cdmo me gusta que me traten ___

9. Mis logros definen mi autovaloracién __

10. Siento ansiedad en la mayor parte
de las situaciones de confrontacion ___

11. En las relaciones,
me resulta mas facil “dar” que “recibir” ____

12. Puedo centrarme tanto en alguien a
quien estoy ayudando que pierdo de vista
mis propias percepciones, intereses y deseos _

13. Me cuesta expresar
sentimientos de vulnerabilidad __
14. Cometer errores significa que soy débil _
15. Es mejor pasar desapercibido ____
16. Es importante aliviar a las personas _

17. Es mejor no necesitar a los demads _

18. Si no puedo resolver
un problema, me siento fracasado ___ _

19. Suelo sentirme “utilizado” al final del dia _
20. Con frecuencia me llevo trabajo a casa _

21. Puedo pedir ayuda
pero sélo si la situacion es grave __

22. Soy propenso a sacrificar
mis necesidades para agradar a otros _

23. Cuando me enfrento con la
incertidumbre, siento que se puede
perder totalmente el control de las cosas __

24. Me siento incomodo cuando los demas
no me consideran fuerte y autosuficiente _

25. En las relaciones intimas, me vuelco
en personas necesitadas o que me necesitan _

26. Tengo dificultades
para expresar una opinion diferente
ante un punto de vista opuesto _

27. Cuando digo “no”, me suelo sentir culpable _

28. Cuando las personas allegadas
se distancian de mi, siento ansiedad _

29. Al escuchar los problemas de alguien,
considero mas sus sentimientos que los mios _

30. Tengo dificultades para afirmarme
y expresar mis sentimientos cuando
alguien me trata de forma insensible _

31. Siento ansiedad cuando no estoy ocupado

32. Creo que esta mal expresar resentimiento _

33. Me siento méas comodo dando que recibiendo ___ _
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34. Siento ansiedad cuando
pienso que he defraudado a alguien _

35. El trabajo domina una buena parte de mi vida _

36. Da la impresion de que
trabajo més y rindo menos _

37. Me siento mas valioso
y vivo en situaciones de crisis _

38. Tengo dificultades
para decir “no” y poner limites _

39. Mis intereses y valores se basan
principalmente en lo que los otros
esperan de mi mas que en mis propios valores _

40. Las personas confian
en mi para recibir apoyo _

Si puntias 1 (Muy cierto) en mas de 15 items,
es hora de considerar temas de autocuidado.
Considera el impacto que tus creencias, identificadas
al cumplimentar este cuestionario, tienen sobre tu
vida personal. Considera y escribe las consecuencias
que tiene en tu vida el hecho de mantener cada una
de estas creencias. Recuerda que es importante
revisar periddicamente tu autocuidado junto con tus
necesidades y planes de accion para satisfacerlas.

Copyright 1996: Dennis Portnoy, from
OVEREXTENDED AND UNDERNOURISHED: A SELF-
CARE GUIDE FOR PEOPLE IN HELPING ROLES. All
rights reserved. Individuals may print this material for
personal use only. Written permission is required for any
other reproduction.

Consejos de Atocuidado:

* Evaluar y rebajar tu nivel de autoexigencia como
cuidador.

* Reconocer tus limitaciones y conocer tu nivel de
tolerancia.

* |dentificar y conocer la contribucion positiva que
realmente haces a las personas a las que sirves.

* Realizar actividades que no impliquen pensamiento
conceptual y no tengan nada que ver con el trabajo,
como actividades artisticas, fisicas o en la naturaleza.

* Hacer descansos y no sobrecargarse.

* Pasar tiempo con los amigos y la familia.

* Escribir diariamente en una revista.

* Bajar el ritmo y hacer tiempo para estar en
soledad.

* Buscar supervision para los clientes dificiles.

* Estar dispuesto a limitar los clientes cuyas historias
particulares de trauma te pueden resultar dificiles de
procesar.
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Lee los consejos de autocuidado y disefia un plan
pensado especificamente para satisfacer dptimamente
tus necesidades personales y profesionales. Asegurate
de que incluye todas las categorias para garantizar

tu bienestar emocional, fisico, financiero y espiritual.

* Considerar la posibilidad de incorporarse a un
trabajo de servicio social en otros terrenos como
consultoria/asesoramiento, ensefianza o investigacion
fuera de los confines de tu despacho o institucion.

* Si trabajas en una institucion, intenta conseguir
que los clientes mas téxicos se distribuyan por igual en
el equipo.

* Haz otros tipos de trabajo psicoldgico como
asesoramiento, formacion e investigacion fuera de los
confines de tu despacho.

Cuidarte implica atender a los diferentes
aspectos de tu vida. Reflexiona sobre esto
considerando las siguientes categorias:

AUTOCUIDADO EMOCIONAL

Poner limites, tomarse tiempo libre, pasar tiempo
con personas en las que confias para el apoyo emocional
y a quienes puedes revelar aspectos de ti mismo que no
son competentes o fuertes. Valora cdmo te tratas cuando
cometes errores 0 no cumples tus expectativas o las de
otros.

Fisico

Hacer ejercicio regularmente, dormir bien, dieta
sana, revisiones médicas.

FINANCIERO

Planificar la jubilacién, inversiones, administrar el
presupuesto.

ESPIRITUAL

Afiliaciones religiosas, meditacion, actividades
artisticas y tiempo en contacto con la naturaleza.

Ahora diseia un plan de autocuidados.
Evaldate (niveles de estrés, burnout, trauma... y
necesidad de autocuidado). Identifica tus creencias
y supuestos nucleares. Considera las consecuencias
de mantenerlos en tu vida personal y profesional.
Evalia cémo reforzaron tus padres y profesores dichas
creencias y supuestos (ejercicio de las expectativas).

Buena Suerte.

4. AUTOCUIDADO PROFESIONAL
DESDE LA TEORIA DE ROLES Y EL
PSICODRAMA

Vamos a destacar las ideas fundamentales de las
teorias morenianas a considerar en las practicas
de autocuidado con psicodrama:

- El concepto de identidad contiene implicitamente
la idea de ROL, pues es un mosaico de roles en
constante interrelacion. El individuo interpreta roles
en consonancia con las normas de convivencia y,
por el desempefio de roles, adquiere autoconciencia
(su identidad). El Yo se forma por conglomerados
cada vez mas complejos de roles que van afluyendo
progresivamente hasta la confluencia de una totalidad
integrada. El Yo total tiene tres partes intermediarias:
el Cuerpo, a cuya conciencia se accede por medio
de los Roles Psicosomaticos; la Psique, por los
Roles Psicodramaticos y la Sociedad, por los Roles
Sociales.

- ROL es la forma de funcionamiento que asume el
individuo en el momento especifico en que reacciona a
una situacion especifica en la cual estan implicadas otras
personas u objetos (Engram).

- Los roles son los elementos del sistema-escena
(situacion de interaccion), los aspectos que se ponen
en juego en la interrelacién. La escena se define como
el entramado dindmico de relaciones entre roles, tanto
a nivel intrapsiquico en los contenidos individuales
como en las relaciones manifiestas interpersonales
en un grupo (Poblacion Knappe y Lopez Barbera).

Las escenas pueden clasificarse, a grandes rasgos,
en Escena Manifiesta - la que se interpreta sobre
el escenario y es observable- y Escena Latente -

la que subyace a lo representado, ocurriendo en la
profundidad oculta del individuo y del grupo. Lo que
ocurra en la Escena Manifiesta dependera en buena
medida de la Escena Latente, esto es, de las escenas
internas de los sujetos en interaccion, los roles y
escenas que hayan introyectado a lo largo de su
desarrollo (Poblacién Knappe, Lépez Barbera, Martinez
Bouquet...).
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- Cada individuo tiene un repertorio de roles
desde los que actlia y se enfrenta con el abanico de
contra-roles en los que actian los demas. De esta
interaccién surge toda la gama de ajustes y conflictos
posibles.

- Los roles se agrupan en racimos (maternales,
paternales, filiales/fraternos) de creciente complejidad
por la interaccién familia-sociedad que va configurando
el Atomo Social de cada individuo (conjunto de
relaciones emocionalmente significativas; unidad,
ndcleo o red de interacciones basicas necesarias para el
equilibrio social o socioéstasis).

- Cada rol requiere un rol complementario: quien
actda en un rol determinado crea, con su conducta, de
forma consciente o inconsciente, verbal o no verbal,
una demanda del rol reciproco (dinamica de roles).
Si el otro corresponde y asume el rol que se le pide
(satisfaccion de demandas/expectativas), la interaccion
es congruente; en el caso contrario (discrepancia en
las demandas/expectativas), sera incongruente (falta
armonia). Cuando no se satisfacen las expectativas
de los roles, recurrimos a estrategias para regular la
interaccién, como: extension del rol (asumirlo con mas
fuerza), expansion del rol (enriquecerlo), sustraccion
del rol (asumir el rol reciproco con mas fuerza que su
autor para obligar a una inversién de roles...) Las dos
partes de la interaccién tienen alguna responsabilidad
en su mantenimiento y alglin poder para detenerla o
alterarla.

- El Role-Playing es el método de exploracion,
diagnoéstico y aprendizaje de roles. La Sociometria
(tests y diagramas de roles y atomos, matriz
sociométrica, sociogramas. ..) se dedica al estudio
y entrenamiento de las formas y contenidos de la
interaccion.

- A medida que desarrollamos nuestra conciencia
del repertorio de roles real y potencial que poseemos,
incrementamos nuestra espontaneidad, esto es,
nuestra capacidad para responder adecuadamente a las
situaciones.

- Los diferentes roles surgen y se van elaborando en
el proceso evolutivo:

PRIMER UNIVERSO (domesticacion).-

a) Matriz de Identidad Total Indiferenciada
(0-3 afios). Unicidad y Sincretismo Madre/Hijo
(co-existencia, co-accion, co-experiencia). Escena
Primigenia (Amor-Odio-Vacio) = condiciona el
vinculo emocional bésico que se repetira a lo largo del
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desarrollo (germen potencial de psicopatologia). No
discriminacion (yo/no yo, interno/externo, proximidad/
distancia, antes/después, fantasia/realidad). Hambre
de actos. Sobre las zonas focales (6rganos de los
sentidos) actdan los iniciadores fisicos (estimulos)

que liberan la espontaneidad, lo que permite al nifio
actuar para adaptarse a su nuevo ambiente, surge

el desempefio del rol. Roles Psicosométicos: rol
respiratorio, rol de ingeridor, durmiente, defecador,
mingidor....

b) Matriz de Identidad Diferenciada o de
Realidad Total. El nifio discrimina entre YO-NO
YO, interno/externo, proximidad/distancia, antes/
después, y va tomando conciencia del TU (aparece
el Tele y la percepcion del rol complementario),
hasta poder intercambiarlo y ponerse en su lugar
(inversion de la identidad) y desempefiar su rol
(inversion de roles). Proceso Diabdlico (dialéctica
fusion-separacién-encuentro): la separacion deja un
vacio doloroso que exige el desempefio de nuevos
roles con protagonistas cada vez mas diferenciados;
las nuevas escenas y la historia interna se construyen
bajo el filtro selectivo de la percepcién inconsciente
de las actitudes basicas predominantes en la
Escena Primigenia susceptibles de condicionar
predisposiciones psicopatoldgicas.

SEGUNDO UNIVERSO,
MATRIZ FAMILIAR (emulacién).-

Con la ruptura entre Fantasia y Realidad aparecen
separados el mundo social real (personas y objetos
externos) y el mundo de la fantasia (personas y objetos
que uno imagina) del mundo psicosomatico de la
Matriz de Identidad. El nifio adquiere la capacidad para
desempenar Roles Sociales (de relacion con el exterior)
y Roles Psicodraméticos (de relacién con lo imaginario).
Las escenas familiares quedan inscritas en el
inconsciente y pueden llegar a estereotiparse generando
enfermedad.

TERCER UNIVERSO.
MATRIZ SOCIAL (autorrealizacion&transcendencia).-

Fase adulta. La familia desempefia un papel
fundamental en cuanto a la vinculacién del individuo
con el mundo. Desarrollo de la Autonomia, la
Autoafirmacion, la Autorrealizacion y la blsqueda de la
Verdad y la Transcendencia si la evolucion en las etapas
anteriores fue apropiada.

- Los roles se agrupan y funcionan en racimos,
ramilletes o “clusters de roles”, como conjuntos
dindmicos unificadores (Bustos):
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CLUSTER 1/ Contencién+dependencia
(funcion materna). - Se adquieren en la 1° etapa
del desarrollo, a partir de las funciones fisioldgicas y
experiencias asociadas que la madre auxilia, suple y
contiene, dada la situacion de vulnerabilidad del bebé.
Experiencia incorporativa basica de ternura e intimidad.
Elaboracién de instintos primarios y emociones basicas
(miedos inherentes al desarrollo, agresion, voracidad,
envidia...). La aprobacion y desaprobacion de la madre
hacen que el bebé interiorice normas e incorpore las
experiencias. La contencion suficiente de sus emociones
le permiten construir una madre interna que sirve para
la elaboracion de respuestas con capacidad para tolerar
frustraciones, tristezas, pérdidas, ansiedad... La funcion
materna de contencién estd mas socializada en mujeres,
mientras que los hombres, por temor a la homofobia,
inhiben su necesidad de dependencia y ternura,
desplazandola a una necesidad sexual (pero la funcién
materna y paterna no estan necesariamente ligadas al
género). Las experiencias predominantes placenteras o
displacenteras (afectos y tensiones) quedan registradas
en la memoria corporal:

- Cuidados adecuados y ternura suficiente provoca
buena autoestima, espontaneidad y socializacion.

- La ternura sin limites o ausencia de ternura genera
dependencia patoldgica, rechazo o negacion de la
dependencia.

- La falta de cuidados puede generar ausencia de
roles y desvinculacion de lo social, desencadenando
psicosis, muerte psicoldgica...

- Un mal manejo de la voracidad puede derivar en
trastornos alimentarios.

- El desamparo desencadena envidia, la cual suele
negarse mas adelante y proyectarse en forma de rechazo
a las figuras nutrientes en el futuro, o bien se oculta bajo
la racionalizacion, identificacion, idealizacion, admiracion
y gratitud.

CLUSTER 2/ Autonomia+confianza (funcion
paterna). - La aparicion del tercero en la escena
(el padre) sirve para filtrar las normas basicas

(fortalecimiento de los limites) y de apoyo para el
desarrollo de la autonomia y necesidad de expansion,
asociada a las ideas de triunfo y logro personal.

La alteracion social en esta 2* etapa del desarrollo
consiste en competitividad y celos, y conlleva: agresion
al intento de autonomia, incapacidad para concretar
proyectos, problemas con el poder, control, corrupcion,
mentira y agresividad como muestra de inseguridad.
La vergiienza, la humillacién y la culpa generan dolor,
pena, rabia y narcisismo. Si hubo problemas en el primer
cluster, ahora la persona, en lugar de luchar, llora. En
cambio, la sequridad reforzada permite luchar.

CLUSTER 3/ Compartir+competir (funcion
fraterna).- aparece por primera vez el vinculo
simétrico (hermanos, primos, amigos, compafieros...),
los anteriores eran complementarios (madre/hijo,
padre/hijo). Es necesario que estén medianamente
consolidadas las etapas anteriores para que emerja
este grupo de roles con capacidad para relacionarse
sanamente con el par (los iguales). Se mezclan la
envidia y los celos, la rivalidad, la competitividad, el
afan de logro, la complicidad y el compartir. El nosotros
rudimentario del cluster 1, se fortalece en el cluster 2 y
se consolida en el cluster 3.

- El trabajo con los roles profesionales pasa
por un planteamiento de autocuidado o terapia
de los terapeutas que incluye el trabajo con su
biografia y sus relaciones familiares y sociales
(M.S. Filgueira: Metaterapia). Partiendo de la vivencia
compartida por los profesionales de ayuda: “llevar
demasiado tiempo haciéndose cargo de otros, necesitar
que alguien se haga cargo de un@”y otros conflictos
profesionales de los psicoterapeutas, se propone el
estudio del rol profesional y la cadena histérica de
escenas concatenadas hasta llegar a la matriz de
los roles actuales. Aparecen escenas de relacion con
las figuras parentales y otros personajes significativos
de la biografia personal, desvelandose heridas y
corazas que parecian superadas. Se identifican las
sobrecargas emocionales enmascaradas, encontrando
paralelismos entre la experiencia individual, familiar,
social y profesional. Se reconoce la necesidad de
atencion/cuidados/ayuda del cuidador para preservar su
capacidad y rendimiento. La resistencia a admitir dicha
necesidad tiene que ver con las expectativas y demandas
de los roles/contrarroles, deseabilidad social, dificultad
para enfrentar las propias debilidades/limitaciones/
necesidades. .. Se recomienda la supervision
como abordaje para la resolucion de conflictos
personales&profesionales imbricados.

- Proponemos el siguiente esquema de trabajo
para alcanzar el objetivo psicodramatico (Bustos):
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1°) Nivel Cenestésico: localizar el rol que se va a
trabajar a nivel corporal (identificarlo con una parte del
cuerpo).

2°) Nivel Afectivo: dejar fluir las vivencias
evocadas.

3°) Nivel Presimbélico/Imaginario: asociar el
rol, su ubicacidn corporal y las vivencias resonantes con
un personaje (protagonista) y con una escena de la vida
personal donde dicho personaje aparecié por primera
vez (matrizacion de un rol: recuérdese el concepto de
“matriz” como “locus” de nacimiento y aprendizaje).
Intentar identificar también al personaje antagonista
que cre6 al protagonista (“mi otro yo”) y con qué fines/
funcionalidad (defensa contra la ansiedad generada
cuando un rol no sirve para enfrentar una situacion).

4°) Nivel Simboélico: trabajo con los personajes.
Hay que darles nombre, buscar un titulo a la escena,

y confrontarlos, identificando deseos, temores,
necesidades... etc., en el momento de la creacion
(“status nascendi”), tratando de averiguar en qué habria
cambiado la situacion (escena), tanto en su contenido
(“locus”, estimulos, personas y objetos) como en la
forma (relacion, roles), suponiendo que hubiese estado
dispuesta de otra manera (que el individuo no tuviese
determinadas carencias, que tuviese otros recursos a
su disposicion...). La meta es averiguar dénde y por
qué (“locus), cuando (“status nascendi”), cémo y para
qué (“matrix”) creamos nuestros roles (respuestas),
para poder iniciar el aprendizaje de roles nuevos mas
adecuados (“rematrizacion”).

- Este proceso facilita la Catarsis de Accion e
Integracion: en los Niveles Cenestésico y Afectivo
transcurre la Reviviscencia Afectiva. En el Nivel
Presimbélico/Imaginario, la Rememoracion. Y en el Nivel
Simbélico, el resto del proceso catartico: Abreaccion,
Insight, Verbalizacién y Perlaboracién.

- Remitiéndolo al proceso espontaneo-creador,
la existencia de cada accion (persona, objeto...):

a) Nace en un lugar concreto, en un
entorno o circunstancias ambientales y estimulares
concretas, que constituyen su sede original
primigenia (“locus”) - DIMENSION ESPACIAL.

b) Las circunstancias del locus desencadenan
reacciones particulares (“matrix”) - DIMENSION
ESTRUCTURAL.

¢) Las reacciones “matrizadoras” constituyen el
“acto creador” de algo nuevo (un libro, un cuadro, un
nuevo rol...), que inmediatamente se convierte en una
obra conclusa, un producto terminado - CONSERVA
CULTURAL.

d) Dicho nacimiento transcurre a lo largo de un
periodo temporal, que suele ser rapido, breve (“status
nascendi”) - DIMENSION TEMPORAL (crece y muere).
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- Es un proceso dindmico que culmina en un estado
estatico. Todo acontecimiento ha de ser estudiado
en su movilidad, en la genuidad de su nacer (“status
nascendi”), cuando es verdaderamente original (de ahi
la indicacion de estudiar y tratar el comportamiento
humano en grupo y a través de la accién). Para no
llegar a la fosilizacion de las conservas culturales, las
creaciones innovadoras deberian tener un desarrollo
temporal y una existencia tan efimera que su aparecer
fuese casi simultaneo a su desaparecer. El ser humano
se mantendria en permanentes estados espontaneos. La
salud tiene que ver con la espontaneidad y el repertorio
de roles. La patologia se desencadena a partir de déficits
0 estereotipias en los roles que los hacen disfuncionales
(inadecuados, desadaptativos), empobreciendo la
relacion.

5. TALLERES

- En M.S. Filgueira Bouza. (2008a), se
incluyen varias propuestas de autocuidado
profesional en forma de talleres de diferentes
autores (http://www.trastornosdisociativos.com/
documentos/Taller%20vida%20personal%20del%20
psicoterapeuta.pdf).

- Mis propuestas se encuentran en M.S. Filgueira
Bouza (2008b) http://fidp.net/node/1071:

“Iniciacion al Psicodrama” (M.S. Filgueira Bouza)

“Psicodrama de Parejas” (M.S. Filgueira Bouza)

“La Familia Nuclear/de Origen” (M.S. Filgueira
Bouza y E. Lépez Barberad)

“Los Mitos Familiares” (M.S. Filgueira Bouza y E.
Lépez Barbera)

“Familia Interna y Rol Profesional” (M.S. Filgueira
Bouza, E. Mufioz, L. Ferrer i Balsebre y E. Lépez
Barberd)

“Autocuidado y Supervision” (M.S. Filgueira
Bouza)

6. BIBLIOGRAFIA

Todo el material en: M.S. Filgueira Bouza.
Psicodrama con Parejas y Familias, Autocuidado y
Supervision. Protocolo de Formacién e Intervencion.
http://fidp.net/node/1071 (20 Octubre 2008, b).

Cuestionarios de Fatiga&Autocuidado:
http://fidp.net/node/1245
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Esta ponencia clinica tiene por objetivo mostrar como el método psicodramatico se adapta
perfectamente a la estructura de las Unidades o Centros de Salud Mental publicos actualmente
existentes. Expongo una experiencia piloto en Galicia, que hemos desarrollado durante afios en un
Centro de Salud Mental publico.

en la Sanidad

Publica

Por Carlos Castro Dono

Servicio de Psiquiatria. Complexo Hospitalario
Universitario de A Corufia.

XXIV Reunién de la AEP - Bilbao

a terapia de grupo

de orientacién psicodramética permite que un
terapeuta dirija durante 90 minutos un grupo de
10 a 18 miembros, con el correspondiente ahorro
de recursos sanitarios. Un profesional de la salud
no debe tratar mas personas por dia si quiere
desenvolver un trabajo de calidad a lo largo de
su jornada laboral. El formato grupal permite
tratar este nimero de pacientes en sélo hora y
media, dejando tiempo libre para otro tipo de
intervenciones individuales durante el resto de la
jornada.

Para ello es necesario contar en el Centro
de Atencién Especializada con una sala amplia,
que disponga de asientos situados en circulo y

un generoso espacio libre en medio. En nuestra
experiencia particular nos ha servido la sala de
educacién maternal en unas ocasiones, y la sala
general de reuniones en otras. Se debe contar con
un espacio libre de ruidos y de interrupciones para
facilitar la integracion y dinamica grupal.

Los grupos los hemos formado con pacientes
psiquidtricos heterogéneos, constituidos por
enfermos ansiosos, deprimidos, obsesivos, limites,
anoréxicos, bulimicos, etc. Normalmente se
evitan los pacientes histéricos, psicéticos activos,
potencialmente suicidas o antisociales; para
prevenir la iatrogenia grupal. Hemos de tener en
cuenta que se trata de un enfoque ambulatorio y
por consiguiente extrahospitalario. Consideramos
que la composicion de cada grupo debe ser variada,
sin que haya prevalencia destacada de ninguna
patologia concreta. En el caso de los trastornos de
la alimentacion severos procuramos que sélo haya
un paciente. Con los trastornos de la personalidad
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de tipo limite nos proponemos que su nimero no
exceda de dos miembros por grupo. Los pacientes
son mujeres u hombres pertenecientes a distintos
grupos de edad, con la condicién de que sean
mayores de 18 afios. Los sujetos candidatos

son informados de esta modalidad terapéutica

en entrevistas personales previas, donde se le
explican las normas basicas de funcionamiento,

en el caso de que deseen integrarse a los grupos.
A todos se les exige que mantengan las reglas

de la confidencialidad y de la restitucion. Queda
totalmente prohibido comentar cualquier dato fuera
de la sesién. Cuando termine el grupo los pacientes
no deben tener relacién o contacto posterior. En
caso de que haya miembros del grupo que se
conozcan previamente, éstos seran derivados

a otros grupos donde no cuenten con ninguna
persona conocida. Todos los integrantes deben
partir del mismo planteamiento y en igualdad

de condiciones. Se ruega maxima puntualidad

al inicio de las sesiones, que se realizan con una
periodicidad quincenal o mensual, en funcién de la
disponibilidad horaria de sus integrantes.
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El principio fundamental que aplicamos es
canalizar la energia y conocimiento que genera el
grupo en el proceso de curacion. Para ello, el papel
del Director es poco intervencionista. Durante la
fase de caldeamiento, el Director debe identificar
claramente el emergente de la latencia grupal,
para trabajar sélo con aquellos contenidos que
vinculen a la mayor parte de los miembros. El
emergente nos conduce al protagonista potencial,
el cual elige dentro del grupo a los egos auxiliares.
Se procede a la dramatizacién con metodologia
psicodramatica clasica (cambios de rol, soliloquios,
dobles, espejo, etc.). Normalmente, en cada sesién
grupal se efectlan dos dramatizaciones completas y
relacionadas entre ellas, que dan paso a la fase de
Eco Grupal, en la que todos los miembros tienen la
oportunidad de expresar los contenidos personales
vinculados a las dramatizaciones, tanto si han
participado en ellas como si no.

Segin el momento de desarrollo del grupo,
en el caldeamiento se pueden emplear técnicas
corporales con efecto facilitador. También existe la
opcidn de recurrir a esculturas y, en ocasiones, a
objetos intermediarios en el desarrollo de algunas
sesiones particularmente delicadas. Se evitan las
interpretaciones del Director o las de los integrantes
del grupo, si no aluden directamente a contenidos
personales que se enuncien en primera persona.
Cada uno debe hablar de si mismo, desde un plano
emocional privado, evitando interpretar o criticar al
otro. Sélo la experiencia emocional que arranca de
contenidos personales es vélida. Se evita abordar
asuntos intrascendentes o poco significativos.
Recuerdo que hablamos de un grupo terapéutico,
por lo que no es conveniente perder tiempo, dado
que es un recurso valioso para todos que debe
administrarse correctamente. El Director modula
la intensidad emocional de las sesiones evitando
que sean muy nucleares o draméticas. EI grupo
debe funcionar con la “presién y temperatura”
adecuadas. Si son bajas, la dinamica se anquilosa; y
si se elevan demasiado, el rendimiento del proceso
grupal disminuye, facilitando la introduccién
de contenidos iatrogénicos o destructivos. Los
integrantes del grupo deben sentirse seguros
cuando “se desnudan emocionalmente” en el
entorno grupal y contar, en caso de necesidad, con
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la proteccién del Director, que modulara la intensidad
de los contenidos emergentes en funcién de lo que
deban y deseen soportar, nunca mas ni menos.

Los grupos quedan conformados desde una
estructura abierta. Los integrantes pueden y deben
salir cuando consideren que han resuelto parte de
sus conflictos, y asi dejar sitio a otros miembros
procedentes de una lista de espera. En nuestra
practica los grupos suelen ser bastante estables en
el tiempo y realmente no son muchos los integrantes
que salen y dejan paso a otros. Esto facilita el
proceso de crecimiento intragrupal, asi como su
correcto mantenimiento y depuracién, apartando en
ocasiones a sujetos que presentan una adaptacion
inadecuada a la dindmica grupal. Los miembros que
no se sienten debidamente integrados tienden a dejar
voluntariamente el grupo, mas por iniciativa propia
que por la presién que puedan ejercer los demas
integrantes.

El resultado que hemos obtenido en los grupos
desarrollados en nuestra Unidad o Centro de
Salud Mental a lo largo de cinco afios ha sido
plenamente satisfactorio, especialmente para los
usuarios de los grupos. En general, han podido
diminuir notablemente la cantidad de psicofarmacos
consumidos, con el correspondiente ahorro econémico
para el sistema y la mejora en la calidad de vida y
salud de los usuarios. Los enfermos con anorexia
(maximo uno por grupo), han salido muy beneficiados
y la dindmica grupal ha conseguido amortiguar
notablemente el factor nuclear de la distorsion de la
imagen corporal, tan caracteristico en esta patologia.
Los pacientes con trastorno limite de la personalidad
(maximo dos por grupo) mejoraron notablemente y
aceleraron su proceso de maduracion personal. En
menor medida han progresado los sujetos con cuadros
de ansiedad o depresion, pero proporcionalmente
mas aquellos con patologia ansiosa o depresiva de
caracteristicas reactivas. Los obsesivos y fobicos

(incluidos los fobicos sociales) suelen mejorar. En
nuestra experiencia los pacientes obsesivos leves
y moderados mejoraron notablemente. No asi los
cuadros severos de TOC. Los casos de fobia social de
intensidad no severa también se han beneficiado.

En todas las patologias se ha conseguido una
reduccion de las dosis de farmacos asociados, y en
algunos casos, su eliminacion completa.

El protocolo que hemos ensayado estos afios lo
consideramos seguro y respetuoso. No hemos tenido
ningdn incidente importante durante las sesiones
y los grupos han sido constructivos. Los pacientes
suelen salir satisfechos de las reuniones y con la
sensacion de haber progresado y haber aprovechado
debidamente el tiempo invertido. Han mejorado
apreciablemente sus niveles de autoestima al percibir
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lo importante que pueden ser unos sujetos para otros
en el contexto del funcionamiento grupal general.
Hemos administrado cuestionarios de autoevaluacion
subjetiva que han arrojado calificaciones favorables.
No hemos detectado ninguna complicacion severa
asociada al correcto funcionamiento grupal, siempre
sosegado y respetuoso con todos sus integrantes.
Creemos que se trata de un modelo exportable
a otros muchos Centros de Salud Mental y que
contribuiria a mejorar notablemente la eficiencia
de los mismos (medida como la relacién entre
el coste repercutido y el beneficio alcanzado).
Consideramos que algo mds subjetivo como la
satisfaccion profesional de los directores grupales
también esta salvaguardada. No cabe duda de que,
para un Director, conducir un grupo relativamente
grande durante hora y media supone un esfuerzo
considerable, pero creemos que normalmente se
sentiran gratificados en su desempefio. Il
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Sociatria y Mundo Auxiliar |”

como proyecto comunitario formativo de
redes sociales y crecimiento humano

Resumen:

La sociatria representa uno de los conceptos
nodales para la comprension de la propuesta que
hace Jacob Levi Moreno, al mirar a la sociedad
y sobre todo a los individuos de esa sociedad.

Las personas son las encargadas de hacer de la
experiencia de vivir, una experiencia saludable o
enfermiza. Es aqui donde se juega la existencia,
donde se reproducen las maneras de vivir y de
estar en el mundo. Segiin Moreno, los roles que
no se han desarrollado adecuadamente, o sea
con caracteristicas y capacidades acordes con los
requerimientos de la sociedad, tenderan a inclinar
la balanza hacia las patologias prevalecientes.
Pero, es aqui donde la sociatria toma su lugar

en la historia, al representar la cura o sanacion
del socium. Es pues necesario encontrar las
nuevas maneras de hacer profilaxis, diagndstico
o tratamientos para los individuos en relaciones
grupales e intergrupales.

Es aqui donde muestro esta propuesta de
trabajo, en donde el principio de grupo es llevado
o motivado hacia la construccion de redes sociales
con el objeto de mirarse como un mundo auxiliar
que favorezca el encuentro, crecimiento y sanacion
de estas relaciones.

Comunicarse es hoy por hoy una razén
fundamental para generar esas experiencias
basicas de nutricion del alma, razén por la cual es
importante crear un lugar donde se den cita los
involucrados para revivir las historias personales,
es un escenario donde resuenan los ecos de la
vida, la composicion social se abre de manera

Rafael Pérez Silva

“Licenciado en Trabajo Social, Consultor, Investigador
(Universidad Auténoma Metropolitana — Iztapalapa

y Xochimilco), Formador y Supervisor de Grupos,
Psicodramatista (AEP) y Coordinador de Teatro Playback.
Director, Supervisor y Profesor Estable de la Escuela
Europea de Psicodrama Clasico en México (EEPCM).
Colaborador del ITGP-G.

espontanea a la experiencia de mirar, comunicar y
sentir el corazon de las historias.

Una vez cada mes, invitamos a nuestras redes
de amigos, esos amigos invitan a sus propias
redes y asi sucesivamente se va corriendo la voz.
Nuestra compaiiia de teatro playback “chuhcan” ha
nacido de la conviccion de creer en un sueiio, de
reconocer la necesidad que existe en las personas
de comunicarse, hablar sobre sus historias:
penas, duelos, alegrias, etc., en una palabra
“la existencia” se apodera del escenario para
proyectar las emociones, reflejar el amor y el odio,
transitar entre los eventos de la cotidianeidad
social, y todo para dar a conocer lo personal y
sacar algo que permita continuar con la vida.

Formato: Taller

Temas:

1) Formar una compaiiia de teatro playback, para
qué?

2) Qué es el teatro playback?

3) El ritual del teatro playback,

4) Desarrollo del Tele en la compaiiia
de playback,

5) Técnicas de trabajo con la compaiia.




Sociatria y Mundo Auxiliar II”

urante mi formacién como
psicodramatista he visto la existencia de varios
conceptos desarrollados por Moreno, a los que no habia
podido tener acceso por mdltiples situaciones derivadas
de la misma formacion o del desconocimiento de la
existencia de estos datos. Claro, no todo el mundo
tiene acceso a cierta informacién. Las razones pueden
ser: que estan escritas en otro idioma, los libros o
documentos se encuentran agotados; pero ocurre que al
desarrollar la practica profesional (antes o después de

como proyecto comunitario formativo de
redes sociales y crecimiento humano

Rafael Pérez Silva

la misma, segln sea el caso), serd cuando hagamos las
preguntas que no se nos ocurrieron en otro momento,

y tendremos la oportunidad de encontrarnos con
colegas que guien nuestra bdsqueda y asi poder armar
el rompecabezas y comprender el fendmeno grupal,
comunitario o social que atraiga investigar.

Moreno, Giovanni Boria, Jonathan Fox y Jo Salas, Ed
Schreiber, Marisol Filgueira, Ma. Elena Sanchez, Leticia
Nieto, y las experiencias obtenidas en las multiples
presentaciones de la querida compafia Chuhcan (lugar
donde se actiia), me han ayudado a comprender y
articular, de alguna forma, la idea acerca de cémo
realizar proyectos de intervencién en comunidades y
organizaciones educativas, asistenciales y de salud, bajo
la metodologia del psicodrama y del teatro playback,
cada uno de ellos desde su transitoriedad, vision e
historia, y que ademas, con algunos de ellos comparto
esta época de profundos cambios y conflictos humanos.

Moreno, desde sus escritos e ideas innovadoras en
¢Quién sobrevivira?; Boria, desde la formacion que me
proporciono en el psicodrama clasico; Fox y Salas, desde
sus escritos y experiencias en teatro playback; Schreiber
con sus aportaciones en la 23 Reunién Nacional de
la Asociacion Espafiola de Psicodrama en Granada,
Espafa; Filgueira, desde la amistad, acompafiamiento
y alteridad en diversas experiencias de psicodrama
clasico y teatro playback; Sanchez, con su amistad
y guia en el conocimiento y desafié por aprender el
método psicodramético y teatro playback; pero es sobre
todo a Nieto quien me ha brindado la oportunidad
de conocer més de cerca el teatro playback, sus
aplicaciones e intervenciones en grupos marginales y en
organizaciones.

Nieto es actualmente madrina de la compaiiia de
teatro chuhcan de la ciudad de México. De igual forma,
aprovecho este espacio para reconocer y agradecer
infinitamente a los integrantes de esta compaifiia, su



tiempo y sus suefios compartidos, para asf lograr un
teatro digno y de corazon, y a las personas que nos han
acompafiado y confiado sus historias, para aprender de
ellas, recrearlas y verlas de manera diferente sobre la
constelacion de escenario y de experiencias humanas.

En el presente documento deseo mostrar una
propuesta de trabajo, en donde el principio de grupo es
llevado a la construccion de redes sociales con el objeto
de favorecer el encuentro, crecimiento y sanacién de las
relaciones que se dan en la convivencia comunitaria, y
devolverles por medio de la representacién de historias
personales, su dignidad y corazén. Para ello es necesario
empezar por comprender alguno de esos conceptos que
Moreno dejo escritos para sequir creando y co-creando
sobre ellos.

De acuerdo a lo que les he referido en parrafos
anteriores, no hace mucho tiempo he podido conocer de
cerca las ideas de Moreno relativas a su preocupacion
e interés, y que segn él se encuentran dentro de
la dindmica social; la enfermedad entendida como
el proceso de alienacion o enajenacion, la conserva
cultural que desafia la adaptacion y el desarrollo de los
seres humanos, restandoles recursos indispensables
para desarrollar plenamente su capacidad creadora.
Recordemos que Moreno ocupa una frase referida a
la continuidad de la creacién del mundo, donde la
participacion del ser humano libre de esas estructuras
limitantes lo colocan en el umbral de su expresion y
realizacion particular y colectiva, precisamente para
continuar con la tarea de crear otras formas de enfrentar
la problematica social.

Moreno nos introduce al tema de lo social a través
de lo que denominé “la tricotomia social”, donde
toma a la problematica social como un universo y en
donde prevalecen la existencia de tres dimensiones o
tendencias que se encargan del estudio de la misma;
“(...) la sociedad externa, la matriz sociométrica y la

realidad social”. (Moreno 1972)

Cada una de las anteriores dimensiones, aluden a un
linico significado que deja de poseer sentido alguno si es
mirado o analizado por separado. Moreno las define de
esta manera: la sociedad externa esta compuesta por los
grupos humanos, lo observable y tangible, su dimension,
raza y credo, lo privado y lo ptblico, lo institucional o
informal, etc. por otro lado la matriz sociométrica esta
compuesta por todas aquellas redes o constelaciones de
personas relacionadas entre si y que, a simple vista no se
pueden conocer las estructuras sociométricas inmersas
en esa conjunciéon humana, mas que a través de la
aplicacion de instrumentos y técnicas sociométricas.
Finalmente, la realidad social se representa como la
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sintesis y la interpenetracién dindmica de estas dos
dimensiones: realidad social y sociometria.

Dicha sintesis, o sea el producto que se obtiene entre
la realidad social y la sociometria, se perfilan a lograr
una explicacién sobre el fenémeno social y que puede
ser estudiada, seglin Moreno, a través de la socionomia
o ciencia de las leyes sociales y que abarca tres ramas
para la comprension del fenémeno grupal, siendo estas:
la Sociodindmia, la Sociometria y la Sociatria, cada
una de ellas posee una definicion relativa a lo grupal
y cuenta con sus propios recursos y métodos para
lograrlo. Hay que hacer notar el gran interés mostrado
por nuestro autor al referirse a la sociometria como
categoria social que explica de forma cuantitativa y
cualitativa el conjunto relaciones en los grupos.

“Sociodindmia es la ciencia de la estructura
de los grupos sociales, de los grupos aislados y de las
asociaciones de grupos.

Sociometria (metrein=medir) es la ciencia
que mide las relaciones interpersonales. Pero es mas
importante el socius que el mefrum.

Sociatria (iatreia=medicina) es la ciencia de la
curacion de sistemas sociales”. (Moreno, 1987)

El anterior esquema explica lo que sucede en el
contexto externo e interno de las relaciones humanas,
desde una categoria que analiza lo macrosocial (la
sociedad) y lo microsocial (al individuo y su atomo
relacional), de cualquier forma Moreno hace énfasis en la
importancia de conocer desde dentro la dindmica social
para saber que ocurre en la constelacion de relaciones
humanas y asi intervenir; de lo macrosocial, como
aspecto del rol colectivo-cultural, a lo microsocial, el rol
particular cultural, familiar y personal, y viceversa.

En este tiempo de complicaciones y conflictos
sociales, culturales, politicos, entre otros, habra que
buscar diferentes maneras de enfrentar y responder a los
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problemas que se suscitan en los escenarios de la vida
cotidiana, los aportes de la ciencia y tecnologia, sobre
todo esta dltima, en donde la vida humana se torna cada
vez mas compleja segun se van desarrollando “mejoras”
a las diversas formas de vivir, nos coloca en un estado
de indefension y distanciamiento con los otros, el
entretejido social se manifiesta de una manera tal, que
los sintomas son vistos como respuesta al sentimiento de
opresion de las personas en un sentido particular, y que
se multiplican en lo colectivo, el malestar o patologia

se observa en lo personal, pero es sin duda las normas,
patrones sociales y culturales las que van a restar
capacidades indispensables para la vida.

El planteamiento moreniano va més alla de la

Socionomia

Normas de comportamiento social y de grupo

mera explicacion abstracta de lo social, el hombre dice
Moreno tiene “hambre de accion” (Moreno 1952), y para
resolver el conflicto hay que hacer algo, cualquier cosa,
para resolverlo, siempre y cuando, esa respuesta se
encuentra aderezada del principio de la espontaneidad.
Aqui entramos al terreno de lo fisioldgico, al tomar a la
estructura bioldgica humana de manera integral, si hay
una experiencia traumética se manifestaré en el cuerpo
y comportamiento del individuo. Moreno se refiere a

la sensacion de existir como un proceso espontaneo

y creativo, para adecuarse a las situaciones de vida.
(Moreno 1974) Rispoli lo define a través de un proceso
de reincorporacién de experiencias bésicas, ser tocado,
ser visto, ser amado, entre otros. (Rispoli 2004) Boria
lo expresa mediante una sintonia relacional tonica, el
encuentro con el otro permite acceder a las escenas
mas intimas mediante la activacion del yo observado y
yo actor. (Boria 2004) No obstante habremos de acotar
hasta el cansancio, que la propuesta moreniana destaca
la necesidad del ser humano por abrir y expresar su
intersubjetividad para poder vivir. Se sabe de sobra que
el aislamiento y la ausencia de redes sociales tienen
como resultado la pérdida de capacidades psiquicas
indispensables para desarrollar la sensacion de sery
existir, y que estas resultan en inadecuadas formas para
adaptarse a las circunstancias que ofrece la realidad
social.

Moreno define su propuesta tedrica de la siguiente
manera:

Rosa Cukier en el 4to.
Congreso Latinoamericano
de Psicodrama 2003, destaca
en el modelo anterior las

Sociodinamia Sociometria Sociatria categorias de analisis de la
sociedad seg(in la vision de
. . . e Terapia de las i
Dinémica Social. *  Medida de las relacl?ones sociales Moreno, definir cafja una
Relaciones. relaciones entre las . Métodos : de estas, no es la intencion
o Métodos. personas. ) Psicoterz;pia de d'el presente documento,
o Juego de Roles. e Métodos. Grupos sino ofrecer un panorama
*  Test Sociométrico. ' general de las ideas de
nuestro autor, para ubicar el
. . Psicodrama
Tratamiento por medio de la > Individsu;(l)o - Iugar.de donde parte para
accion dramatica 410 €n grup definir concretamente su
Sociodrama . .,
intervencion y la nuestra.
(Rosa Cukier, 2003)

Y es asi que llegamos
a la Sociatria. A Moreno le
interesd buscar como objetivo
la curacion de la normalidad de la sociedad. “Sociatria
trata los sindromes patoldgicos de la sociedad normal,
de los individuos relacionados entre si y de los grupos
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relacionados entre si”. (Moreno 1953)

A todas luces, Moreno ha querido mostrar que
tenemos en las manos la responsabilidad de identificar,
prevenir y remediar esa patologia que se desprende
del interior del sujeto y que, impacta o altera las
relaciones interpersonales, primero como parte de su
atomo particular-familiar y posteriormente, como dtomo
cultural-social.

Todos estamos inmersos en dicha estructura,
donde lo social-cultural tiende a frustrar el desarrollo
integral de sus capacidades de adaptacién al medio
donde convive. Pero se ha dicho, que el individuo
posee un potencial muy dentro de su ser: el vitalismo,
traducido en el factor espontaneidad/creatividad, que
seglin Moreno es el mecanismo mental y fisioldgico
que se encargara de enfrentar las situaciones de la
realidad social, dando respuestas de adaptacion y
responsabilidad al medio circundante, exigiendo como
pago en esta transaccion; mundo interno/mundo
externo, una cantidad suficiente de energia que se
traducird més tarde en un acto creativo; la expresion
verbal y la expresion corporal, como manifestaciones
sanas del organismo.

La Sociatria es la categoria que habla sobre las
diferentes maneras con que se cuenta para intervenir
en lo macrosocial y microsocial, los grupos y la persona
en los grupos, las relaciones o el vinculo, lo que a final
de cuentas, segtin Moreno, a de enfermar y bloquear el
desarrollo pleno de las personas. Por lo tanto, este creo
la forma en que habian de tratarse esos problemas, lo
fue desarrollando desde un principio, a través del teatro,
de la representacion de roles “in situ”, en la vida diaria,
en casa, el trabajo, los parques, etc. Mas adelante, su
andlisis se extiende a las dimensiones particulares del
sujeto, y logra identificar en su teoria del desarrollo del
nifo, los universos del desarrollo del nifio, los cuales
deben ser superados en una bisqueda por adaptarse a
las circunstancias de vida. Aqui la figura materna juega
un papel fundamental para la constitucion del mundo
auxiliar, siendo esta parte esencial en el desarrollo del
sujeto, la cual “[...] se encuentra poblada de aquellas
personas que han tenido, tienen y tendréan funciones
de nutricién y de apoyo a lo largo de la existencia del
individuo. El mundo auxiliar proporciona la experiencia
subjetiva de sentirse provisto de funciones esenciales
ofrecidas por el otro que sustenta, incrementa y
restablece el sentido de Si.” (Boria 2001)

Pasamos de la Sociatria al mundo auxiliar, de lo
macro a lo micro social, si la Sociatria es la psicoterapia
de la sociedad, el mundo auxiliar permite que los
individuos se sientan confortados por los otros en
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una experiencia donde se dan cita lo ficticio y lo real,

lo concreto y lo fantaseado, en un lugar especial
llamando el teatro terapéutico de Moreno. Es asi que la
experiencia grupal en el denominado teatro terapéutico,
hace posible la activacion de los recursos indispensables,
tanto técnicos como humanos, para lograr la presencia
de las funciones nutricias y de apoyo. El grupo, pasa

a tomar el lugar donde las personas depositaran su
confianza y seguridad, y asi emprender un viaje a través
de su mundo interno / mundo externo, favoreciendo y
enriqueciendo ese mundo auxiliar que resulta ser una
especie de balsamo que sana las heridas del alma, del
rol y la relacion.

Pero, sin lugar a dudas en la experiencia del teatro
del periddico viviente y més tarde, el teatro de la
espontaneidad, es donde se encuentran incipientemente
las primeras ideas de Moreno refiriéndose a la
autoexpresion, expresion de un teatro innovador,
desarrollo de roles acordes a las circunstancias,
entre otros, lo cual sirvid de base para idear el teatro
terapéutico y después el psicodrama. Adam Blatner al
referirse al psicodrama apunta que, [...] “La expresion
de si mismo es tan importante como el insight o la
resolucion de problemas, y el psicodrama se basa
en la apreciacion de esa necesidad. Hablar es mejor
que no hablar; pero la accién, el movimiento y otras
modalidades dan ain mayor plenitud a la experiencia”.
(Blatner 2005)

Nada es mas cierto que saber que el psicodrama
y otros métodos de abordaje de accion, permiten al
individuo reconocer y reconocerse en los diversos atomos
o redes sociales, hay que saber que el psicodrama
significa “mente en accion”, lo cual nos lleva a pensar
en su significado, esto es, lograr que suceda algo sobre
el escenario de psicodrama “aqui y ahora”, el mismo
Blatner agrega que [...] “El psicodrama es un vehiculo
disefiado para emplear la energia de la accion de tal
manera que lo que ocurra no sea antiterapéutico, sino
que obre en beneficio del insaght, no de la actuacion,
sino de la representacion”. (Blatner 2005)

Es gracias a la vocacion artistica de Moreno, y
a la gran importancia de la elaboracion teérica y
construccion de la epistemologia de su psicologia, la cual
tiene como principios fundamentales, la centralidad de
la verdad subjetiva, el desarrollo de la espontaneidad/
creatividad, asi como la necesidad de un grupo. “El
objetivo del teatro de Moreno no era la representacion
de un texto dramético sino representar la vida, los
conflictos personales o sociales o incluso hechos de
cronica. Para Moreno el grupo es de gran importancia,
ya que, ademas de considerarlo agente terapéutico, el
estaba convencido de que transformando los pequefios
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grupos se podia transformar a la sociedad. Esto mueve
su interés por estudiar al grupo y las relaciones y fuerzas
que lo mueven”. (Sanchez y Pérez, 2007)

La anterior afirmacion, supone la articulacién

entre el teatro y la psicologia de Moreno, representar

la vida sobre el escenario social, el conflicto relacional,
las experiencias, los problemas cotidianos, todos ellos
encuentran un espacio de expresion y concrecién para
ser resueltos por los actores, aquellos quienes viven los
roles de diferente forma, representando “aqui y ahora”
el drama moderno. (Moreno, 1977) En el libro el Teatro
de la Espontaneidad, Moreno plante los cuatro aspectos
fundaméntales para la transformacion del hecho teatral:

1 “Eliminacién del dramaturgo y de la pieza
 escrita.

2  Participacién del auditorio, para pasar a
. ser un “teatro sin espectadores”. Todos son
 participes, todos son actores.

3 Los actores y el piblico son ahora los tinicos
' creadores. Todo es improvisado: la obra, la
accion, el tema, el encuentro y la resolucion
. de los conflictos.

4 El viejo escenario ha desaparecido. En su
lugar se implanta el escenario abierto, el
escenario-espacio, el espacio abierto, el
- espacio de la vida, la vida misma.” (Moreno
11977

El Teatro de la Espontaneidad, representa el parte
aguas en la época en se requerian respuestas diferentes,
frente a una sociedad que se encontraba en decadencia.
Existi6 una gran urgencia por representaciones de
cara a un pablico que demandaba cada vez mas,
un compromiso de nuevos sistemas de direccion y
preparacion y la eliminacién de los sistemas que no

daban los resultados esperados.

El estudio del proceso de caldeamiento de los
actores y del publico, la bisqueda de la accién y
de los roles y los métodos para comunicar bajo la
inspiracion del momento, la elaboracion de diagramas
de interaccion y de indices de espontaneidad, nacieron
como instrumentos accesorios para el necesario
mantenimiento en vida, con la aportacion de ideas
nuevas, del teatro de la espontaneidad y para despertar
en el pablico un entusiasmo espontaneo. El teatro de
la espontaneidad dio lugar asi al teatro de la catarsis.
El teatro de la espontaneidad continda, segun el propio
Moreno, con la obra de la creacion de Dios, abriendo al
hombre una nueva dimensién del vivir. (Sdnchez y Pérez,
2007)

Diversos hombres creativos encontraron en el teatro
el vehiculo para hacer conciencia y lograr hacer ver lo
que frecuentemente no se quiere o se desea ver, sélo
se alcanza a ver cuando alguien se atreve a interpretar
la realidad con instrumentos o métodos precisos,
Pirandello, por ejemplo, lo sefiala con su caracteristico
humor de esta manera; el hombre vive y no se
ve, por ello, el teatro se presenta y cobra una
gran importancia como un gran espejo, aqui el
hombre puede ser estimulado para despertar,
pero también es cierto, dadas las multiples
complejidades del ser humano, huimos de los
espejos que nos devuelven nuestra imagen, y
que somos incapaces de interpretarla. Tal vez
por ello, diversas culturas como la ndhuatl,
interpretan dentro de los origenes religiosos y
cotidianos, una manera de reflejar esa vida a
través del teatro X espejo, el cual les devuelve
una imagen que permite continuar la vida
y entender la muerte, sin llegar a negar este
simple hecho de la naturaleza.

En este sentido Artaud planteo dentro de
su obra, el teatro de la crueldad, en donde
sobre el escenario directamente se remite al
hombre a mirar toda la locura y sin razén de
que es capaz, hasta llegar a confrontarse con
una realidad fuera de las trivialidades de una
sociedad alienada y desprovista de su capacidad
de sorpresa y asombro, para ello emplea recursos
tan primitivos como la musica, el teatro, la
danza, para estimular ese espejo cruel que invita
a mirar una realidad descarnada, sin tiempo y
espacio, fuera de la l6gica cotidiana.

“Por su parte, Stanislavsky descubrié que
el actor es también un ser humano, con sentimientos
y emociones propios, al realizar la fusion entre el ser



real y el personaje, le dio como resultado el vinculo de
los actores con el publico y de alguna manera logro

un espejo no intimidatorio como el de Artaud, o un
espejo reflejo de la razén y sin razén de Pirandello,

dio al publico una manera de identificarse con el
personaje y creerse estar sobre el escenario, o sea vivir
la experiencia desde un lugar en el anonimato”. (Pérez,
2008)

Para Moreno el espejo es el producto de un
acercamiento mucho més profundo al conocimiento
del ser humano, logré construir un método lo
suficientemente convincente y estructurado para
entender esa cosmovision del hombre, un ser capaz de
activar experiencias que le permitieran vivir creando y
transformando su entorno y sobre si mismo, a través de
la accion.

En la actualidad, existen diferentes lecturas y por
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consecuencia, formas de interpretar y poner en accién la
propuesta del teatro de la espontaneidad de Moreno. Tal
vez no importa la forma en que se haga, lo importante

a destacar es que ese tipo de teatro que se practica
provenga de la comprension de la filosofia y el método
con los que fue concebido desde un principio, haciéndose
énfasis en esos cuatro aspectos que sefial6 Moreno como
alternativa a la cada vez mas explicita necesidad del ser
humano por expresarse y liberar su sensacién de sery
estar en el mundo.

Creo que seria conveniente partir de que el teatro de
la espontaneidad retne a las diferentes alternativas de
teatro improvisado o espontaneo, debiendo ocupar su
verdadero sitio, como el eje rector en la practica de este
tipo de teatro.

La anterior matriz es un intento p&tifsettat 8acNA 52
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un esquema, las principales manifestaciones del teatro
espontaneo. En la actualidad estan desarrollando su gran
potencial de convocatoria y de expresion en el mundo.
Pero a qué se debe su gran impacto, segin creo, su
impacto radica en la activacion de aspectos técnicos,
ademas de la precisién con la que se presentan sobre el
escenario, las vivencias y emociones, que de una manera
condensada son colocadas sobre el escenario, logrando
asi la revelacion de esas particulares historias llenas de
tragedia y comedia.

Sobre el escenario son re-editadas para que las
personas del publico las tome y las coloque en un lugar
dentro de su conciencia social, psique o alma. No deja
de ser sorprendente la cantidad de veces que he podido
presenciar el milagro de la empatia (tele, en la experiencia
del teatro playback) que se llega a desbordar una vez
llegado el momento, las actuaciones van llevando al
grupo de participantes a un momento de encuentro, de
solidaridad y comunicacion con los otros, tomando de
pretexto el espectaculo para poder verbalizar sus propios
contenidos, por medio del llanto, el enojo, la risa se
retorna a la idea de la esperanza y la paz.

Fox y Salas son muy claros al decir, que lo que
permite diferenciar al Teatro Playback del Teatro
Esponténeo es sin duda aquellos aspectos técnicos,
rituales, conceptuales y estéticos que lo caracterizan,
empleando estos para captar y reflejar la esencia de la
historia contada particularmente por el narrador para
el desarrollo de una creacion escénica (Salas, 2005).

La forma, relacion, rol son atravesados por las historias
que se representan, y el guion de vida de cada sujeto

es puesto bajo la lupa de la reflexion, y esto da como
resultado un giro diferente a la vida de las personas,

al menos se hace posible por un momento, logra la
continuidad de la misma es pensar en un proyecto que lo
haga posible, es como llevar la psicoterapia a los grupos y
la sociedad.

Por ello, nuestra propuesta se dirige a colocar al
Teatro Playback como un método que permite enfrentar
y develar los diversos fendmenos sociales, especialmente
aquellos que tienen que ver con los grupos y la sociedad, y
mantener una continuidad tal, que permita la adaptacion,

ajuste o cambio en los patrones de vida de las personas,
por muy pequefas que estas sean. Las diferencias
sociales contindan siendo un tema que no hace facil las
cosas, Nieto nos aporta una idea interesante sobre este
tan viejo problema de la marginacién y opresion de los
grupos sociales, y pone el acento en un concepto cercano
a la conserva cultural de Moreno, “la maquina fila es

una construccion esencialmente automatizada [...JLa
automatizacion es una metafora sistematica, inconsciente,
obnipresente de formas institucionales de sobrevaloracién
y devaluacion. [...]Jlos miembros sobrevaluado, son
personas que reciben los beneficios no ganados, junto con
una socializacién que refuerza su rango y se normaliza su
ventaja. (...]JLos miembros de los grupos subordinados,
desfavorecidos, y la devaluacion, reciben las restricciones
injustas, junto con una socializacion que refuerza la
marginacion social y normaliza la privacién de derechos”.
(Nieto, 2009)

Nieto a través de esta afirmacion nos ofrece
una panoramica social, donde precisamente han de
encontrarse estas dos polaridades sociales, entre la
opresion y el oprimido apareceran las historia personales
de los actores de la cotidianeidad, estos son los insumos
que le daran cuerpo y alma a la experiencia en el Teatro
Playback. Este teatro puede ofrecer el pretexto para que
los sujetos cobren conciencia de su situacion en la vida,
llevandolos a reflexionar sobre el lugar que ocupan en esta
constelacion social y grupal.

Por otra parte Leticia Paz, dice que los efectos de
la globalizacion y los cambios en los ambitos politicos
y econdmicos han trastocado la vida cotidiana de todas
las comunidades, y para poder entender este fenémeno
es necesario recurrir al concepto de redes sociales, ya
que esta se acerca mas a la idea del proyecto que se
desdobla a partir de la inclusion de un proyecto de trabajo
de una compaiia de Teatro Playback. Asi es como se
define dicha categoria, y lograr poder comprender de
qué manera se dan las relaciones en red social, y que
esta (ltima pueda abarcar un area mucho mas extensa
que la que se puede lograr en un determinado punto de
la comunidad.“Consideran redes sociales a la serie de
relaciones con otras personas que un individuo configura
en torno a él y que no tiene necesariamente como
referente espacial o territorial el lugar de residencia.
Las redes sociales presentan interacciones mas o
menos estructuradas que dependen de los contenidos
intercambiados entre el conjunto de personas que la
configuran. Relaciones que tiene cualidades muy diversas
y que presentan diferentes niveles de densidad seg(in
los sectores en los que se manifiesten. Las relaciones
humanas que tienen impacto duradero en la vida
de un individuo. (Paz op. cit., 2009)

Dadas las caracteristicas del trabajo del Teatro
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“Red Social, espectaculo de Teatro Playback”

Playback la conceptualizacion de la comunidad como red
social, permite que el trabajo de intervencion se adecue
y se estructure desde la misma red social. En donde
alguno de los integrantes de la compafiia propone la
intervencion por ser parte de esa red social. (Paz et. al.,
2009) Pero ademas el mismo publico en el auditorio
hara posible la relacién con otras personas, conocidas
de estos y, causar un efecto domino o cascada. El
pasar la voz de persona a persona es una manera

muy antigua de comunicacion de las noticias buenas y
malas, el espectaculo del Teatro Playback hace posible
regresar a esas formas y lograr una comunicacion de
expresion empatica, (ver “Red Social, espectaculo de
Teatro Playback”) en donde las caracteristicas de apoyo
social son transmitidas entre los miembros de la red

y la persona de referencia. Los mas importantes son

el apoyo socioemocional, con expresiones de afecto y
cuidados positivos; el apoyo instrumental en cuanto a

la informacidn y orientacion de problemas y el apoyo
material a través del cual se da o se reciben bienes
materiales. (Paz et. al., 2009)

A través de la transmision de estos mensajes se

hace notar el apoyo y solidaridad, lo afectivo cobra
gran valor y la informacién es un mero dato que
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(Pérez, 2009)

contiene significados que podran ser decodificados
como emociones importantes, con un toque de mito,
cultura y sorpresa, permitiendo a este simple acto de
comunicacion enriquecer la sensacion de existir.

La compaiia de Teatro Playback, puede lograr
acrecentar su presencia en una comunidad educativa,
hospitalaria, vecinal, eventos religiosos, politicos, etc.,
con la plena conviccion de que su alcance puede estar
de manera latente en cada uno de los invitados, en el
auditorio, en las diversas experiencias de ese tipo de
teatro, ya que su efecto hara resonancia en lo micro-
social y abarcara lo macro-social, solo esperen a ver
el efecto que se puede causar a través de dar dignidad
y corazdn a las historias en el escenario de Teatro
Playback, asi lo exponen poéticamente dos queridos
actores de la compaiia de Teatro Playback “Chuhcan”
de México: “La musica comienza a sonar. Simbolo
indiscutible de atraccion entre los participantes. El juego
de la seduccién de cada una de las velas encendidas
ondea en cada respiracion. Que se llena de sorpresas,
incertidumbre y nerviosismo. Sin embargo la magia
sera la acompanante del proceso de las historias
compartidas.” (Lopez y Meza, 2009)
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Gracias por acompanarnos...
y compartir
)

como proyecto comunitario
formativo de redes sociales
y crecimiento humano

Jonathan Fox, creador de esta forma de teatro
improvisado, engendrd la visién y filosofia de un teatro
donde lo personal es llevado al escenario para ser
compartido e improvisado. Su teatro promueve que
las emociones y sentimientos de aquellas personas
mundanas le den una tregua a sus experiencias con la
realidad, re-significar y dignificar sus historias, volver a
vivirlas para recobrarse asi mismos de un mundo que
les demanda una presencia alienante y subordinada a
él. Para ello, es menester lograr un ambiente magico,
teatral, ritualistico, que permita al publico revalorizar sus
historias y a su vez las conecte entre si, de una manera
activa emocional y profunda. (Pérez, 2007)

Desde un principio, la idea de llevar a cabo el
proyecto de Teatro Playback para la compafiia Chuhcan,
fue el de poder lograr la expresion de los integrantes
a publicos mayores a 50 personas, al explicarle el
proyecto a personas que podrian ser parte de la

Casa del Sol y
la Luna (Anita)

Sede principal

compaiia, se hizo énfasis en que era necesaria la
reunion de personas en un sitio para compartir con ellas
nuestra vision de la vida a través del arte, la poesia
y la expresion teatral improvisada, asi mismo estas
personas llevarian su experiencia a otras, y estas a
otras, multiplicando la experiencia y alcanzando a las
redes sociales de todos aquellos quiénes conocen de
este teatro. Hoy, Chuhcan posee una gran red social,
Moreno lo llamaria constelacién de grupos con su propia
sociodinamia y sociometria, porque seglin se alcanza a
distinguir, la experiencia del Teatro Playback desarrolla
una estructura grupal sociodinamica, o mejor dicho la
actualiza y re-estructura, pero que por otra parte, devela
esas redes invisibles que solo los instrumentos de la
sociometria permitirian hacer evidente.

Hay que subrayar, que el éxito de una propuesta
de esta magnitud solo se podra ver a través de la
continuidad de las actividades que se van desdoblando
y pronunciando, la red social es un mero artilugio
que permite el acercamiento y el encuentro entre la
compania de Teatro Playback y su correspondiente red
social. Desde la dptica de la experiencia de la Compaiiia
de Teatro Playback “Chuhcan”, existen tres formas en las
que se puede integrar o incorporar el proyecto de teatro
improvisado en la red social, ya sea como un proyecto
de compaiiia de teatro de base, compaiiia de teatro
itinerante y compafiia de teatro mixto.

La compariia de teatro de base,
es aquel que se plantea la consolidacion
de una compaiiia de teatro playback “in-
situ”, muy semejante a la forma en que las
ocupan culturas Orientales al poseer en su
propia comunidad o zona donde se convive,
esto es una tradicion ancestral. Este
proyecto se construye con personas que
viven en esa localidad, conocedores de la
problemética que los aqueja, sus propuestas
sobre el escenario seran dirigidas hacia
la resolucion de conflictos relativos a la
convivencia vecinal, cuestiones relativas

de la
Compaiiia de
Teatro

Playback

Chuhcan
Presentacion Presentacion ‘ Diplomado de
con alumnos con Padres, Centro de , Arte Terapia
de Psicologia UAM- eynion para S UAM-
UAM- Xochimilco Ancianos | Xochimilco
Xochimilco — i | -
Presentacion Presentacion | Centro ae
en diversas Padres e Hijos Familiares de rehabilitacion
universidades con deiiciencia | Pifia-Palrera, El

de prestigio a
nivel privado

Encuentro
Global de
Teatro
Playback

mental

—_—— —— —d

Escuela
Primaria,
Nifios de 7a 12
anos

Presos Politicos ‘

Grupos de
Jovenes en el
parque de
Churubusco

Morro

Hospital General
de Zona “Lipez
Mateos™

”La Red Social de la Compafia de Teatro Playback Chuhcan, México”

(Pérez, 2009)

a la familia, marginacion, cuestiones

de género, mediacion de conflictos, etc.
Montan su espectaculo y como son parte
de esos grupos o comunidades viven de
cerca la conflictiva humana. Asi mismo,
también estamos hablando de aquellos
proyectos que pueden surgir en el seno

de instituciones de salud o educativas, en
donde los mismos trabajadores, pacientes,
padres de familia, alumnos, etc., pueden
consolidar una compahia de teatro,
buscando entre otras cosas aliviar el dolor,
la ausencia de familiares, promover la
educacién y la participacion social, las
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marginacion, solucionar problemas de relacion interna y
externa, mediacion de conflictos, entre otros.

La compariia de teatro itinerante, es aquel
grupo de personas que se rednen para consolidar
un proyecto de teatro playback en diferentes areas
territoriales, su desempefio se basa en el desplazamiento
continuo de lugar en lugar, puede atender diferentes
invitaciones en diferentes sitios, a saber, instituciones
de salud, educativas, colonias o comunidades. Montan
el espectaculo y luego se marchan del lugar, es una
compafia que hace teatro en base a una solicitud y van
pescando los temas emergentes de manera esponténea.

La comparniia de teatro mixto, es un poco la
identidad de Chuhcan, tenemos una sede fija que es la
casa del “sol y la luna”, ahi realizamos periddicamente

SOCIOS

nuestras presentaciones y de aqui vamos invitando y
contactando nuevas relaciones por medio de nuestra red
de amigos y de la propaganda que hacemos extensiva a
través de los medios electrénicos. Nos invitan también

a diferentes instituciones de salud y educativas, siendo
las mas visitadas por la compafiia las Universidades,
Hospitales, Escuelas Primarias, etc.

El Teatro Playback es un espectaculo que es
presentado por un grupo de actores, mdsico y conductor
especializados en este tipo de teatro, su pretension es
llevar a cabo un trabajo teatral diferente y creativo,
que haga posible entre otras cosas, la expresion de
emociones e imagenes individuales y colectivas, que
propicien la reflexion y el encuentro con su cotidianeidad
y existencia.
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Historias

Compaiiia de Teatro Playback “Chuhcan” - “Chuhcan Playback”
Pasaje del Libro, Estaciones del Metro Zécalo-Pino Suérez
Ciudad de México

(13 de noviembre de 2009, 16:00 hrs.

Rafael Pérez Silva

n el marco del 5to. Evento
Anual de Playback Global, cuya frase convoca a
los “Derechos Humanos: Historias de Resistencia
y Esperanza”, asi mismo la Universidad Auténoma
Metropolitana Xochimilco que se viste de gala para
celebrar sus 35 afos de vida académica, nos reline
para regocijarnos y compartir con la comunidad de
la ciudad de México, nuestro Teatro Playback, cuya
identidad y expresion ha sido nombrada bajo el
cobijo de la palabra prehispanica “Chuhcan” (lugar
donde se actia).

Chuhcan decidi participar en esta magna
convocatoria porque esa es la linea que desea
fomentar y desarrollar, propiciar el encuentro entre
personas, escuchar y actuar esas historias que
hacen posible regresar al principio de la relacion, en
donde la palabra compartir significa comunicarse a
diferentes niveles; desde el alma y la subjetividad,
empleando para ello una estructura desde el
lenguaje coloquial y ameno, en un ambiente o
atmoésfera calida, de proteccion y cuidado con la
magia del ritual y del mundo auxiliar (audiencia y
compaiiia de teatro).

que Viajan

Sirvan de vehiculo de expresion e imagen, las
palabras que ahora asiento en este documento para
darles a conocer lo que sucedid ese viernes 13 en
el pasillo de las estaciones Zocalo-Pino Suarez,
en un pequefio foro que se emplea generalmente
para dar chalas sobre los contenidos de libros,
cuentos e historias, que invitan a los usuarios del
Sistema de Transporte Colectivo “Metro” a imaginar
y sofiar, ha pasar un buen rato, a pensar por un
momento que todo es posible con esperanza, arrojo
y espontaneidad.

Preludio
(Preparacion)

Son las 15:45, los integrantes de la compafiia
Chuhcan se retinen en el foro, adn faltan algunos
integrantes, pero esto no importa, hay que hacer
algunos trabajos para que el escenario quede
libre para la actuacién, mientras esto sucede
cada integrante inicia con su trabajo interno de
caldeamiento, preparandose fisica y mentalmente
para la experiencia. Su conductor hace lo mismo, da
un pequefio paseo, mira a las personas que pasan
a su lado, ya no es un momento cualquiera, la
fantasia y la realidad se entremezclan en su mente,
se va imaginando lo que acontecerd a las 16:00
hrs. Regresa con su grupo, los actores faltantes ya
se han integrado. Tenemos una hora para trabajar
y mostrar al pdblico participante nuestro Teatro
Playback. Se hacen algunos ajustes técnicos, los
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micréfonos, las luces, etc. Estamos listos para
iniciar: jHistorias que viajan...!.

Ritual Prehipdnico
(Contencion y activacion del mundo auxiliar)

La experiencia da inicio con un ritual
prehispanico para solicitar permiso, apoyo y
proteccién a nuestros ancestros, a través del toque
del caracol el chaman dirige su sonoridad a los
cuatro puntos cardinales. La conductora de este
primer momento solicita a la audiencia que se
ponga de pie y que siga las instrucciones que ella
les va solicitando.

-“Se colocan mirando hacia el Norte, ahora
giran y se colocan mirando al Este, ahora al Oeste y
finalmente al Norte, ahora miran hacia el escenario
y damos gracias a la madre tierra”-

La magia ya ha iniciado, si, desde el momento
en que cada una de esas personas ha decidido
quedarse con nosotros y formar parte de esta
experiencia. Una especie de campana de energia
humana se ha constituido para protegernos y
garantizar que la experiencia sea gratificante
para todos. En este primer ritual mas personas
han llegado para presenciar el encuentro con sus
historias. El sonido del caracol ha hecho efecto
de dos maneras: una en el espiritu del auditorio
y el otro, ya mencionado con anterioridad, en el
despertar de la energia humana que nos cobija y
cuida.

Al terminar con esta introduccion magica, el
conductor se hace cargo de presentar a la compafia
y sus integrantes, explica paso a paso lo que va
a suceder y la forma en que se hace el teatro
playback, asi como el propésito de la presentacion
en este dia.

Induccion y Estimulacion
(Atemperacion e invocacion de las historias)

Da inicio la experiencia con la “escultura
fluida”, esta improvisacién se hace en tres o cuatro
momentos, con el tema de “Historias que viajan...”,
en cada uno de los momentos se hace una pausa
y un actor o actriz, sale de esa escultura para
expresar un pensamiento, algo que sale desde
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dentro de sus ser para compartir con la audiencia.
La mdsica le da un tono emocional importante a
estas improvisaciones, mete sutilmente al auditorio
a la vivencia, logra la participacion de todos a
través del sentido del oido, conectando emociones
(neuronas espejo), ese gran descubrimiento que
coloca la empatia de Jacob Levi Moreno como un
pronunciamiento que hace posible el encuentro.

La audiencia esta lista para participar, el primer
encantamiento ha sido pronunciado y lanzado sobre
el escenario.

iEl conductor procede a invitar a que alguien
exprese su historia, a través de un pregén!

¢;Quién tiene una historia?

-Una historia pequefia, una historia que nos
hable sobre algo que les acontecié en el Metro-

El silencio es el precedente de las historias, es
el espacio-tiempo en donde se cocinan las historias,
la audiencia se conecta con algo, pero no todos
participaran, algunos esperan conocer quién sera el
primero, otros se sienten emocionados e incomodos,
el conductor hace un comentario gracioso sobre
lo que a él le sucede mientras se decide el primer
narrador en abrir su historia personal. Por fin,
alguien rompe el silencio y la historia aparece...!

Las historias

-Me llamo Jorge, mi historia acontecié un dia
que iba al trabajo muy temprano, mientras me
encaminaba al tiinel donde abordaria el metro,
escuche una voz muy tenue que me llamaba, volvi
la mirada a mi costado derecho y me encontré con
la expresion de dolor y miedo de una jovencita,
me llamaba, yo no sabia qué hacer de momento,

CONTINUA EN PAGINA 58
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me disidi ir hacia ella. Ella trataba de decirme
algo, pero lo que vi me dejo sin palabras, la joven
se encontraba en un momento dificil ya que sin
aviso alguno le llego lo que le sucede a las mujeres
cada mes (la menstruacion), al darme cuenta de
su situacion ella se sintié apenada, yo no sabia que
debia hacer, muchos pensamientos me asaltaron y
me dejaron sin poder actuar, me senti paralizado,
esa es mi historia-.

Jorge es un hombre de 65 afios
aproximadamente, un poco timido, pero con una
urgencia de hablar sobre lo que le habia sucedido.
El conductor elaboré algunas preguntas, para
profundizar y extraer mas datos sobre la historia,
por ejemplo: cémo a qué hora ocurrid el incidente,
suele interactuar con las personas en el metro,
cdmo se comporta en cualquier otra situacion, etc.
Luego se le solicita que identifique entre los actores
quién hara el papel de Jorge, quién de la jovencita,
y quién el de la paralisis. El narrador elige a sus
actores. El conductor toma la historia de Jorge y
se las comenta a los actores, tratando de hacer
énfasis en los datos mas emotivos de la historia. El
conductor comenta los pasos que se van a seguir en
la experiencia de teatro playback.
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El conductor hace sonar su campana, da
inicio el predmbulo, el momento en donde los
actores buscan telas y objetos para realizar la
improvisacion. Los actores se colocan en el espacio
escénico y aguardan la indicacién del conductor. El
conductor dirigiéndose a Jorge el narrador: jlorge,
mira td historia!

-La escena inicia, los actores personificando
a Jorge y la joven, interactdan en silencio, Jorge
camina rumbo a su destino, la joven lo sorprende
con su llamado. La musica se hace escuchar, inicia
con notas suaves, pero que se van transformando
cada vez mas en notas sonoras y con mucho
movimiento, Jorge se encuentra con emociones de
confusion y angustia, no sabe qué hacer, se paraliza
y queda como una estatua frente a la joven. —

Termina la improvisacion, el conductor pregunta
a Jorge, ;Qué te devuelve la improvisacion?,
Jorge responde que le hace recordar lo que hizo
momentos después de sentirse con esa mezcla
de confusién y miedo, - tuve que acudir a las
autoridades para que apoyaran a la joven, pero me
quedé con una emocidn atravesada, la vergiienza,
la vergiienza de no haber podido hacer més.-

El conductor retoma la conduccién y comparte
algunas ideas y recuerdos sobre este asunto tan
importante para Jorge, la emocién nombrada
vergiienza, le da las gracias nuevamente a Jorge,
solicita una reverencia agradeciendo al narrador,
y finalmente queda reivindica la posicién de este
ante el auditorio.

-iSe necesita valor y coraje para hablar sobre
esa vergiienza!-

Ahora vamos a la sequnda historia de la tarde,
quiero recordarles que me siento sorprendido
con este publico, no tengo que sacar el anzuelo
para pescar las historias, estas se dan de manera
espontanea, los participantes levantan su mano,
sin ningin problema, por lo menos veo unas tres
0 cuatro manos decididas a contar su historia,
pero el conductor decide ir por orden de aparicidn.
Se dirige a un hombre de unos 70 afios, el se
encuentra tranquilo y con la mirada puesta en su
historia, el ya esta dentro de la historia solo le falta
hablar sobre ella.
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-Me llamo José Luis, mi historia es sobre
la ocasion en que me encontraba camino a
transbordar el metro de una direccién a otra,
camine y baje por una escaleras, iba solo, cuando
me disponia a subir las escaleras del otro lado,
levante la mirada y venia una turba de gente, yo
alcance a quitarme de su paso, por un momento
pensé que me tiraban, pero esto no sucedid. Sequi
mi camino subiendo escaleras y venia una mujer
madura vestida de negro, me llamo la atencion,
iba del otro lado y de repente se me acerco y jpaf!
me dio un golpe en el pecho, me dolié, me quede
a solas con mi golpe y dolor, pensaba, qué habia
hecho yo para molestar a esa mujer, y con enojo e
impotencia la insulte desde mis adentros. Esa es mi
historia.-

El conductor pide a José Luis que elija a los
actores que tomaran por un momento los roles de
los personajes de esa historia. Los elige, y acto
seguido los actores se encuentran buscando los
elementos indispensables para la personificacion.
Cada uno de los convocados se coloca en algun sitio
del escenario y esperan la sefial del conductor. El
conductor mira a la compafiia y luego se dirige la
mirada al musico, y hace la sefial con su campana.
“José Luis, mira ti historia”.

Los personajes inician su acto, el personaje José
Luis se encuentra caminando por los pasillos del
metro, ve que un grupo de gente lo va a atropellar,
él logra esquivarlos, se sorprende y tarda un poco
en recobrar el aliento. Después una mujer se acerca,
y como una pelicula en cdmara lenta lo enviste e
imprime un golpe en el pecho de José Luis, él se
siente desconcertado, sorprendido y molesto con
la situacion, él no ha podido expresar nada. Fin de
la historia. Los actores le han impreso a la historia
mucho movimiento y violencia, la misica va de la
suavidad de los acordes del violin, a los sonidos
estridentes de un momento conflictivo.

Los actores quedan fijos como en una fotografia,
el conductor pregunta a José Luis sobre lo que
le devuelve la improvisacion. José Luis comparte
que en el momento en que veia la representacion
recordd su frustracién y enojo, sobre todo que
no habia podido compartir su historia con nadie.
El conductor aprovecha para expresar algunas
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reflexiones sobre este acontecimiento, hace énfasis
en la frase, jNo he podido decirle nada a esa
mujer!, y concreta enfaticamente que por lo menos
ahora, Don José Luis ha podido expresarse, ya que
esa historia no la habia podido compartir con nadie,
y ahora se siente liberado. Finalmente se le da una
reverencia al narrador.

¢Quién habia levantado la mano, vamos por
orden, ha usted, él joven de las dos camaras?

Conductor -¢Bien, cémo te llamas?-
-iMe llamo Oscar!-

Conductor -;Bueno, Oscar cuéntanos tu
historia!-

Oscar -Mas que una historia, es una reflexion-

El conductor piensa, -jhuy empezamos con un
escurridizo, hay que poner mucha atencién para
tomar su reflexién y hacer que la estructure como
historia!-

Conductor -Ok, comparte tu reflexion-

Oscar -jBien, con todo lo que he visto en las
anteriores improvisaciones, se me ocurre que se
podria realizar una investigacion sobre lo que
sucede generalmente en los (ltimos vagones del
metro. Es ahi donde, hombres y mujeres con
preferencias sexuales diferentes se van a ligar!-

Conductor -¢Pero, cdmo describirias lo que
sucede, ahi, lo has visto?

Oscar -Bueno, si lo he visto y se me hace un
tema interesante-

Conductor -Esta historia, si te parece la vamos
a trabajar de la siguiente manera. Vamos a emplear
una adaptacion técnica del Dramaturgo italiano
Luiggi Pirandello, “Seis personajes en busca de
autor”, nosotros lo adaptamos y nombramos “cuatro
personajes en busca de una historia”. De los actores
elige a un hombre, a una mujer, a ti mismo y por

altimo trae a la moral-
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Oscar, trae a un actor para que haga de la
mujer y a una mujer de hombre, elige a otro actor
para ser Oscar y finalmente queda la moral, y elige
a una mujer.

Conductor -Ahora que ya tenemos a los
actores, le vas a colocar a cada actor dos o tres
caracteristicas-

Oscar —Bueno, a la muijer, ella es curiosa,
decidida y joven. El hombre es retraido, alegre y
voluntarioso. Oscar es curioso, reflexivo y tranquilo.
La moral es juiciosa, conflictiva y ambivalente.

Los actores han estado atentos recibiendo cada
uno de los datos del personaje, ahora el conductor
comenta la historia desde su propia subjetividad,
respetando el contenido y el corazdn de la historia.
Segin la adaptacion los actores permanecen
sentados, dispuestos a realizar un monologo sobre
esta historia.

Conductor -jOscar mira td historia con los
cuatro personajes!-

Cada uno de los actores hace su monologo, la
mujer y el hombre comparten desde sus emociones
el haber podido subir al metro, y en este vagén
del amor haber viajado en un clima de conquista
y contacto con otros y otras. Por su parte, el
personaje de Oscar se remite solamente ha observar
y hacer algunas anotaciones en una libreta. Piensa
que este seria una investigacion muy interesante
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sobre las relaciones en el metro. La moral hace
presencia enjuiciando y recriminando los actos de
contacto corporal, no deja de decir cosas atroces
sobre esta manera de tener relaciones entre
personas de un mismo sexo, sin embargo, también
se atreve a decir que muy en el fondo le gustaria
hacerlo también, pero esto no se lo puede permitir
ya que la sociedad la ha puesto en un sitio para
no disfrutar y censurar. La misica acompafia los
didlogos de los personajes sin ser tan intrusiva, es
una pieza musical que permite la armonia entre los
personajes y el publico.

Termina la improvisacion, y el conductor
pregunta al narrador en turno:

¢Qué te devuelve la improvisacion?

Oscar —Me hace pensar en las posibilidades de
poder realizar esa investigacion y asi, saber loqué
nos sucede a todos en esas experiencias donde el
erotismo v el ligue estan presentes-

Conductor —Gracias, reverencia para el
narrador-

El conductor comparte un poco sobre las
reflexiones a propdsito de la improvisacién que
acaba de acontecer, habla sobre la necesidad de
espacios para poder abrirse al otro, y expresar sus
necesidades y preferencias sexuales, comparte
sobre el peso existente de la moral en una sociedad
como la citadina, entre otras cosas. Ahora ya estan
listos para la siguiente historia.

-¢Quién tiene una historia?-

Conductor -jA ver usted sefior, cémo se llama!-
-Me llamo Agustin-

Conductor -jCuéntanos tu historia!-

Agustin! —Mi historia se dio de la siguiente
manera, tenia que comparar dos libros, uno lo
consegui cerca del Zdcalo, y el otro, pues no
lo obtuve y pregunte dénde lo podria comprar.
Alguien me dijo que lo podria encontrar en una
libreria, frente al “Palacio de las Bellas Artes”. Yo
llevaba mi dinero en la bolsa del pantalén, que
por cierto me quedaba justo. Me dispuse a ir por
ese libro faltante, camine por el pasillo del metro
para hacer una conexion en la linea rosa e ir a ese
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sitio. Habia mucha gente esperando el tren, frente
a mi, dandome la espalda, habia un sefior con

su portafolio y muy arreglado, se movia mucho,
parecia que algo le inquietaba. Como habia mucha
gente era dificil dejar de acercarse a las demas
personas, sentia que me apretujaban, mientras
este hombre continuaba con sus movimientos de
malabarista. Meti mi mano al bolsillo del pantalén
y me aseguré de que mi dinero continuaba en su
lugar, saque la mano y contintie mi espera, hubo un
gran apretujon, llego el tren del metro y lo aborde,
nuevamente la mano al bolsillo y mi sorpresa fue
que ya no estaba mi dinero, me habian robado
mientras yo era hipnotizado por ese hombre y sus
movimientos, es como sucede con la cobra cuando
atrapa a su presa. Esa es mi historia-.

Conductor -;Pero qué pasaba por tu mente en
€s0s momentos?

Agustin -{Solo tenia la idea de ir a la libreria y
que hubiera ese libro, pero antes liberarme de este
sitio y esta gente!-

Conductor -Elije a los actores que van a estar en
la improvisacion-

Cada actor ha sido convocado para realizar
la improvisacion, es elegido Agustin, el sefior del
portafolio o el hipnotista, una sefiora que carga un
bebé y otro sefior que empuja detras de Agustin.

El conductor comenta la historia desde su
propia subjetividad, agregando un poco de
comedia y sarcasmo a la misma. Da la sefial para
que los actores se preparen y personifiquen a los
participantes de esa historia. La misica se deja
escuchar con un toque de melodia circense.

Los actores estan ya en su lugar...!
Conductor -jMira ti historia Agustin!-

Empieza la actuacién, el personaje Agustin hace
un monologo de lo que tiene que hacer, comprar los
libros, ahora hay que ir a otro lugar a buscar el que
no encontrd en esa primer libreria. Hay que ir en el
metro, etc. Se encuentra esperando el tren, le llama
la atencién el hombre del portafolios, se mueve
mucho, hay mucha gente en el lugar, otro hombre
empuja a Agustin, pero este no se preocupa mucho,
checa su bolsillo y de repente un gran empujén y
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le quitan su dinero sin que él se haya dado cuenta.
Los actores quedan como en una escultura, sin
movimiento.

Conductor -Bien, ;Agustin dime qué te devuelve
la historia?-

Agustin -jLa improvisacion fue tal como me
ocurrié, ahora me viene una emocion que traia
guardad, me doy cuenta de que me enoja que me
haya sucedido esto, pero fue muy divertido volver a
vivir mi historia, gracias!-

El conductor de reitera su agradecimiento
dirigiéndole una reverencia y dandole las gracias
por haber compartido su historia. Hace una ultima
reflexion sobre la experiencia de viajar en el metro,
de observar a las personas de sentirlas, pero a la
vez extrafiamente percibirlas fuera de sus cuerpos,
fuera de si mismos, como si tan sélo cada uno de
ellos viajara sin su alma, solamente cuerpos sin
alma, y la necesidad de recuperar la conciencia en
todos esos lugares donde se encuentren los viajeros
del metro.

El cierre

El tiempo se ha terminado, los 60 minutos
viajaron en el metro. El conductor le pide a la gente
del auditorio algo dltimo, algo donde ellos cobren
conciencia del lugar donde se encuentran, mirando
a derecha e izquierda quiénes nos acompafiaron en
este viaje. Denle un saludo fraternal y solidario.

La compaiia Chuhcan se repliega y ofrece
una reverencia de agradecimiento al publico y se
despide....!

/7 racias  por conparlir

CON NOSOL)CHS /
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En memoria de M Angeles Egido,

Enviado por Marisol Filgueira en el Foro Iberamericano de Psicodrama en 21/07/2010

COMUNICACION
DE LA JUNTA DE LA AEP

Queridos companieros:

Nos ponemos en contacto con vosotros para
comunicaros que, después de una larga enfermedad,
Maria Angeles Egido Aguilar nos ha dejado finalmente
este 14 de julio.

Aungque lo intentd, no pudo estar con nosotros en la
Reunion de Bilbao ni en los talleres de Granada como
le hubiera gustado, como solia hacer. Asidua asistente
a todos los encuentros y activa participante en nuestra
Asociacion, asumiendo cargos directivos como la
presidencia, representdndonos en la FEAP, organizando
congresos, haciendo aportaciones tanto tedricas como
practicas innovadoras...Compafiera siempre presente,
siempre comprometida.

Maria Angeles, te vamos a echar en falta.

“Aunque tii no estés, mis ojos de ti, de todo,

estan llenos”

Un fuerte abrazo para todos,

Condolencias
Enviado por Ecuador, 21/07/2010 - 15:42.

Reciban nuestros sentimientos de solidaridad y
aprecio, siempre reconoceremos el apoyo sincero, la
apertura y la disponibilidad de Maria de los Angeles
para la organizacion del VII Congreso Iberoamericano de
Psicodrama. Nuestra fortaleza para sus familiares y sus
colegas.

Con afecto.
Santiago Jacome Ordoiiez, Presidente de la Asociacion de
Psicodrama y Sociometria del Ecuador

De Begoia Olabarria, FEAP

Enviado 22/07/2010 - 09:46.
D? Marian Becerro, Presidenta de AEP

Estimada Marian:

He conocido hoy el fallecimiento de M2 Angeles Egido.

Y hoy también he visto en el Foro Iberoamericano de
Psicodrama la informacién que Marisol Filgueira, querida
amiga, aporta sobre ello de esa manera entrafable que
sabe hacer.

Quiero rapidamente expresar ante personas que
la conocisteis y compartisteis con ella trabajos, foros,
relacion, y también con quienes no tuvisteis la ocasion
de hacerlo, expresar, decia, mi dolor y también la
satisfaccion de haber tenido la oportunidad de trabajar
con ella en el marco de la Junta de FEAP, la Federacion
Espanola de Asociaciones de Psicoterapeutas, de la que
formé parte durante afios.

No lo digo bien -estoy tan impactada adn-, no es sélo
que formara parte, es que aportaba ese modo tan suyo
en que, al tiempo que daba opinion autorizada, criterio
propio, trabajo riguroso, compromiso en el proyecto,
implicacion y lealtad personal, daba luz y calor, daba su
acogimiento.

Siento agradecimiento por la valia de sus aportaciones
a FEAP.

Pero sobre todo siento ahora gratitud por la
dimension, calidez y profundidad que ella sabia aportar
a nuestros contactos, a nuestras conversaciones, a
nuestros espacios.

Begoiia Olabarria, Presidenta de FEAP

Para Begofa

Enviado 24/07/2010

Querida Begona:

No es mia la nota de la JD sino de la Presidenta y
Secretaria de la AEP, Marian y Esther. Yo solo la estoy
difundiendo. Ellas se hicieron cargo en este dificil
momento. Lo que yo quiero escribirle a M® Angeles
todavia me anda brincando. Gracias siempre por tu
apoyo y también a la secretaria de FEAP por su nota tan
sentida.

Un abrazo.

Marisol.
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amiga querida

Ultimo adiés.
Enviado por Mayte Mufioz Guillén. Secretaria General
de FEAP en 23/07/2010

Querida M Angeles:

Alin resuena en mis oidos -pero sobre todo en mi
corazon- la dltima conversacién que mantuvimos dos
dias antes de que nos dejaras definitivamente. Tu voz
era fragil y te costaba trabajo articular las palabras, “a
la vuelta del verano nos vemos”, esto me dijiste, y se
me parti6 el alma porque pensé que no habria vuelta.
Me quedé preocupada y lloré. Adn ahora, mientras me
despido publicamente de ti, las ldgrimas empafian mis
0jos. Nos conocimos en las tareas de FEAP, y siempre,
siempre fue un privilegio y un placer trabajar contigo.
Si tengo que destacar algo de ti, seria tu enorme
capacidad de acogida. Pienso ahora en lo afortunados
que fueron tus pacientes, siendo t(, su psicoterapeuta.
El trato contigo transmitia paz, sosiego, tranquilidad,
era un sentir comin para todos los que hemos tenido
la suerte de conocerte. Tenias esa dificil cualidad, de
poner calma en las situaciones tensas y eso sélo puede
hacerse desde la calidad humana, la cercania, el buen
hacer y el acogimiento afectivo que hace que el “otro” se
sienta entendido y comprendido. Todo esto era sefia de
identidad en ti, asi como tu honestidad profesional, por
eso, ahora que te has ido, nos quedamos con un trabajo
de duelo de dificil resolucion. Nos ayudara para ello, el
recuerdo de las horas compartidas y todo lo que nos ha
enriquecido haberte conocido. M Angeles, donde quiera
que estés, sé que descansas en paz. Hasta siempre,
compafiera.

M? Angeles querida
Enviado por Marisol Filgueira, el 24/07/2010

M2 Angeles querida:

No me ha sorprendido tu partida porque no lograste
engafarnos a pesar de lo mucho que nos cuidaste,
haciéndonos creer en una remota esperanza, mucho mas
remota de lo que quisiéramos. .. pero hay que forzarse a
creer antes que claudicar.

Desde que tuve la noticia de tu recaida, me he sentido
consolada por ti y no al contrario como deberia ser. No
siento culpa ya porque seguro es lo que ti querias, que
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no se te compadeciera. Ha sido duro para nosotros,

para ti mucho mas, como siempre silenciosa y discreta.
Queria ir a verte antes, pero se me hizo tarde. Lo sabia,
td también. Me indicaste la Gltima vez que ya te rendias.
No me puedo creer que esto te esté pasando a tiy a los
tuyos. No hay derecho. Siento rabia y mucha tristeza.

Estuviste entre nosotros en el congreso de Bilbao
(el grupo de la AEP se encontré y lloré contigo) y en
los talleres de Granada (tu valeroso grupo cumplio la
encomienda). Tu ausencia pesa mucho. No te he querido
llorar pliblicamente para sequir tu ejemplo. En algin
rincén donde no nos veias (espero) se me escaparon
unas lagrimas con Chon, después que Rafa te mandé
los conjuros de los chamanes mexicanos. Te lloro por las
noches recordandote (por el dia no tengo tiempo). Tengo
tantas imagenes tuyas ...

Desde una con Pablo en La Corufia (1996), alli
empez6 nuestra aventura en la JD (estuvimos juntas en
tantas, fiel compafiera), hasta tu inesperada despedida
del cargo de nuevo en La Corufia (2007). Ahora me
pregunto si ya empezabas a despedirte de nosotros,
qué absurdo!!! Todos nos damos cuenta del efecto que
produces cuando ya no estas, es tanta tu sencillez que
pretendes hacerte pasar desapercibida cuando eres
una superpotencia y, no obstante, se percibe tu fatiga
y fragilidad una vez has logrado los objetivos desde
la trastienda, articulando los recursos para que los
esfuerzos de otros resulten meritorios. Eres todo un
continente repleto de calidez y saber estar, jcuanto bien
nos has hecho!

No olvido tu apoyo incondicional en todos los
proyectos y apuros en que me meti y que no voy a
mencionar, porque no son tus méritos lo que quiero
recordar hoy, sino los sentimientos que me quedan
guardados. Te siento tan cercana...

Nunca podré agradecerte suficiente el bien que

le hiciste a mi hermano. Me cumpliste la promesa
CONTINUA EN PAGINA 64
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IN MEMORIAM

y finalmente es feliz. El ha luchado con su tesén
caracteristico pero necesitaba una mano como la tuya
para lograrlo. Estoy segura de que éste es también un
terrible golpe para él, llegé a quererte mucho.

Y a tu marido, Ricardo, sin conocerle, le agradezco
lo que hizo por nosotros y por la AEP y le deseo
mucha fuerza para resistir este
proceso. No mas sufrimiento,
ya habéis tenido demasiado.
Me dijeron que tu hijo es
tan entero como td, no es
sorprendente si t( le educaste.

Te mandé fotos y mensajes
desde los (ltimos eventos,
sabiendo que eran los dltimos
mensajes fisicos y que andabas
detras favoreciendo nuestro duelo. Voy mayor y
necesito creer en algo més all, t( me podrés decir
si existe. Es tan fuerte tu proximidad que empiezo a
creerlo.

Te mandé un correo la vispera de tu muerte y no me
lleg6 respuesta. En condiciones normales no siempre
contestabas de inmediato pero esta vez el silencio se
me hizo sospechoso. Era tu Gltimo dia en este mundo.
Ahora veo fotos y cuento el tiempo que te faltaba, y
todos sin saberlo... sin saber lo que nos falta. Llegé el
correo de Antonio con la mala, muy mala, noticia. Las
llamadas de los amigos, dolidos y resignados. No he
podido hasta ayer, después de leer las notas de Begofia
y Mayte, empezar a escribirte. Por fin sale todo esto.

Unos dias después de marcharte, me llegé una
respuesta automatica desde tu correo: “Me pondré
en contacto contigo en cuanto me sea
posible” y me hiciste sonreir. Parecia una
broma tipica tuya, eres capaz. Descansa
y recupérate. Cuando puedas, nos vas
preparando un lugar confortable para
cuando nos toque ir a acompafiarte. Hasta
vernos, amiga.

Marisol.

El recuerdo de un paciente

Enviado por Roberto Filgueira Bouza, en 26 de julio
de 2010

“Te quiero M? Angeles.

Gracias por entrar en mi y poner mi vida rumbo a
este desarrollo tan espléndido. Ahora mi nave navega
placidamente con tus vientos.

Debimos parar un poco antes con mi terapia, nos
hemos pasado en el bienestar que tengo.

Besos.

Un paciente.
Roberto Filgueira”

Condolencias, sentido

pésame
Enviado por ESCUELA VENEZOLANA DE PSICODRAMA,
el, 26/07/2010

Saludos iberoamérica:

Con sumo pesar me uno al dolor que embarga a la familia
psicodramatica de Iberoamérica por la sensible desaparicion
de Maria Angeles Egido, querida amiga, conocida por
nosotros y de cuyas manos tuve el gran honor de recibir,
alla en A Coruiia, el testigo para la organizacién del
Iberoamericano de Psicodrama de Quito, en representacion
de los hermanos ecuatorianos. En Maria Angeles encontré
calidez humana, apertura, amabilidad y presencia,
profundidad y mucha receptividad para con nosotros. Por
ello, como Sub-Director de la ESCUELA VENEZOLANA DE
PSICODRAMA, Representante ante el Foro Iberoamericano
y como conocido de Maria Angeles, hago Ilegar a su familia
y a todos los amigos de la AEP nuestras mas sinceras
condolencias, de parte de Niksa Ferndndez y de toda la
familia psicodramatica de Venezuela.

EDWIN MUNOZ

De Beatriz Borgeaud
Enviado por Beatriz Borgeaud el 26/07/2010.

QUERIDA MARISOL te mando esto que escribi recordando
a MARIA ANGELES. Un abrazo.

Bea, desde Buenos Aires.

Coincidi con Maria Angeles en algunos de los congresos
en que participé. Me llamaron la atencion sus silencios
y su manera de observar lo que ocurria y pensé -me
gustaria charlar con ella alguna vez, tener mas tiempo para
conocerla.

Pero la vida me llevé a hacer otras cosas y a posponerlo.

Ahora sabiendo que ya no esta entre nosotros fisicamente
senti que tal vez la podré encontrar en algtn otro camino,
confiando en que las almas de los seres tejen caminos
distintos a los de este mundo donde sequramente no me
perderé de conocerla mas profundamente.

Un abrazo

Bea Borgeaud

Querida
Enviado por Rosa, el11/08/2010

Querida Mariangeles:

Nos conocemos hace mas de diez afos y desde entonces
ta profunda y célida voz me ha ido guiando al interior de
mi misma. Sigo escuchandote claramente y te veo reir y
noto como el balsamo de tus palabras me conforta y me
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calma y siento la enorme paz que
irradia de tu persona. Querida, querida
Mariangeles, te recuerdo, y viene a
mi cabeza aquella cancién “Gracias
alavida...” de la que habldbamos.
Gracias por compartir conmigo que ya te ibas. Te echo
muchisimo de menos.

RG

Lo siento mucho
Enviado por Fernanda, el 13/08/2010

Intentaba localizarla después de muchos afios y he
llegado bastante tarde. Fue para mi una gran profesora
que me ensefid, me cuidé y me acompaiié en mi
formacion como terapeuta. Muchas gracias M® Angeles,
rezaré por ti, cuida de nosotros desde donde estés, como
siempre hacias.

In memériam
Enviado por De: José Antonio Espina Barrio,
el 02/08/2010

Querido Antonio: Lo he hecho con el corazén y lo
puedes difundir donde quieras.

Un abrazo.

José Antonio

IN MEMORIAM M? ANGELES EGIDO

Aln se mantiene en mi pecho el peso que senti
cuando supe de tu muerte. Nuestro querido amigo
Antonio Pintado me lo comenté por mail y su titulo:
“Muy mala noticia” lo decia todo.

No pude estar en tu despedida, lo que ha dejado un
gran vacio en mi corazon.

Como creo estar muy acompafado en este pesar, le
prometi a Antonio que le haria llegar mis sensaciones
para que las compartiera con su familia de sangre y toda
la familia psicodramatica.

Mi primer encuentro contigo fue cuando era un
entusiasta presidente de la Asociacion Espafiola de
Psicodrama. Estuviste en la Junta Directiva como
Secretaria y fuiste un miembro eficaz que tenias mis
mejores consideraciones. Mi ardor en el tema hizo que
fuera muy exigente contigo, t(i lo acatabas en silencio
y lo hacias muy, pero que muy bien. Sin embargo este
hecho de alguna manera nos distancié. Comento esto
para que todo el mundo conozca ti altura humana.

Después seguiste mis pasos en la FEAP y AEP siendo
una Presidenta conciliadora que otorgé mucha paz y
encuentro en nuestra asociacion. Yo me sentia muy
orgulloso de t buen hacer, que otros socios también han
reconocido.
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Hace unos pocos afios, en un
descanso en los seminarios que
impartiamos en el TGP, Pablo y
Elisa nos dieron la oportunidad de
comer juntos. Hablamos largamente
de lo anterior, me dijiste lo que sentias y renacié entre
nosotros un profundo afecto y amistad que ha perdurado
hasta ahora. Compartimos nuestros renacieres
personales y familiares, también tu enfermedad. Fue una
comida que jamas olvidaré.

Ahora que ya no estas, s6lo me queda lamentar
tu ausencia y no dejo de expresarte el afecto y
consideracion, personal y profesional que has irradiado a
todos los que tenias alrededor.

Cuando te escribo esto, que nace de mi corazon,
noto que la opresion en el pecho se alivia y surge una
inmensa paz, que es lo que siempre he sentido a tu lado.

Muchas gracias M Angeles, por el placer que nos
has dado al existir y no dudes que siempre tendrés un
hueco en mi corazén y en todos
aquellos que hemos disfrutado de tu
presencia, siempre calida y con una
sonrisa abierta.

José Antonio Espina Barrio
M.D. Psiquiatra, Psicodramatista.
Profesor Asoc. Facultad Medicina
Valladolid (Espafia)

A Mariangeles:

De nuevo nos reunimos donde
cenamos contigo la Gltima vez.

Nos han pasado muchas cosas este verano.

Y tli no estés aqui...

Intentamos hacer palabras de nuestros sentimientos,
procurando que no nos invada la melancolia:

Te queremos!!!!

Nos has regalado tanto!: ilusion, carifio, confianza,
trabajo, ejemplo, inspiracion, calidez, respeto, valentia,
creatividad, generosidad, humildad, posibilidad de
hablar de otra manera, el verdadero sentido de las
palabras elegancia y dignidad, amén de alglin que otro
“milagro”. ..

Estamos orgullosos y agradecidos por haberte
acompafado en estos afios, en tu deseo de expandir el
Psicodrama y el Teatro Espontaneo.

Nos has dejado la miel en los labios, ante un camino
incierto, tu eras maestra en afrontar dificultades,
procuraremos sequir tu ejemplo.

El mas calido abrazo, de esos, de los tuyos.

Tu grupo de Teatro Espontaneo ”"Roles y Redes”.
GRACIAS!!!
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ed Esmoljud era una
adolescente que podria tener trece o catorce afios
y que vivia con su madre, vaya usted a saber si
también con su padre y algln que otro hermano
pero que atin en el caso de ser asi no les debia
gustar nada el protagonismo, a la que un dia ésta
dijo:

“ Hija mia, te encomiendo para que te alargues
hasta la casa de La Abuelita, mi austera y buena
madre y en esta cestita que te entrego dentro de la
cual he dispuesto con el debido cuidado para que
no se rompan o derramen su dulce y nunca mejor
dicho meloso contenido dos hermosos tarros de
exquisita miel de la Alcarriolandia con magnificas
cualidades para el alivio de su ya castigada
garganta, de la manera mas pronta y diligente
segun yo te he sabido ensefar desde tu mas tierna
edad “

Vivian en las viejas tierras heladas de Hagiiila,
entre las dos aldeas montafosas y reconditas, muy
reconditas, de Wildafranca y Narvalzepeldia de la
Sierra ambas, en cotas superiores al gran pueblo

tSMOLJUD

corazon de la comarca cantado antafio por el vate
Victor, el mitico Stone Hyta.

“Mas antes de la partida, oh mi muy dulce y
obediente hija, recibe atentamente los consejos
siempre sabios de tu buena madre que soy yo,
oportunos por demds para esta jornada que vas a
emprender de inmediato...”

Aqui, Esmoljud tosi6 una vez.

“ No utilices el atajo como gustas hacer cada vez
que vuelves tarde de la Gran Botella a punto de
alborear por muy bien que creas conocerlo. Ve 'y
no te separes ni un apice por el Sendero Principal
aunque tres o cuatro leguas mas hayas de cubrir.”

“No tires al monte, td ya me entiendes, no
te vayas a parar con todo aquel caminante
que te cruces en tu camino y que te requiera o
simplemente te mire... y de Blaqueis Guolf... ni la
mas minima referencia hagamos de él. A ese, a ese
ini mirarlo! “

Aqui Red Esmoljud se dispuso a contestar como
sélo ella sabia hacerlo. Serena, con una inigualable
suavidad de terciopelo firme en el tono de su voz,
sonriendo igual que la Gioconda cuando a Louvre
cerrado entreabre sus labios cada noche. Paciente,
llena de un profundo amor hacia las cosas, hacia
las gentes, hacia la Vida, tan lejos de irritarse o
agredir. Con una mirada capaz de convencer para
contraer matrimonio sin dilaciones a la mas brillante
Inteligencia y al mas sensible y noble Sentimiento.
Con su Inocencia prenada de Talento...

“ Madre, una vez mas alabo vuestras palabras
como no podia ser de otra manera, aunque si
vuestra bondad me lo permite y a mal no me lo



toma, le digo con todo mi carifio y debido respeto
que aun serian mas bellas si més ligeras fueran y
por qué no también mas espontaneas, que de la
precision, arte y sencillez de vuestras manos da
buena fe el tocado que de siempre he de ponerme y
ahora llevo. Y no me hagais
mi buena madre objeto

de reproches disfrazados
para acabar en claras
advertencias, pues que ni
unos ni otros merezco por
mi misma y a mas creo

que obedecen a miedos
vuestros ain nunca
superados. Si me cargais
con ellos nunca llegaré a
ser yo misma en plenitud y
quedaré en el fiofio arquetipo de morbosas fantasias
de sadicas e innombrables agresiones”.

Dicho lo cual tomé del asa la cesta con
parsimoniosa decisién y eché hacia el Sendero
Principal haciendo el gesto del adiés a mano alzada
y dejando a su madre pensativa, casi muda y, desde
luego, perpleja.

Bien cierto que nos gustaria relatar el inevitable y
anunciado encuentro casi al comienzo del Sendero
Principal con el taimado y golfante Blaqueis Guolf.
Pero nos alargariamos demasiado para un relato
corto empaginado (procaz neologismo ciertamente)
en ilustre revista muy querida. Baste decir que
alguna mencion hubo a algo asi como “ pobre
remedo tedioso del psiquiatra aquel tan loco y tan
gracioso... si, Anibal el de los Corderos, psicopata
mal descrito... cuyas masturbaciones tuvieron que
ser siempre culpables y encima nunca ninguna
muijer le hizo el menor caso porque era cabezon
y ponia los ojos saltones pretendiendo aparentar
genialidad. Deberia pedir usted alguna ayuda sefior
Guolf muy buenas tardes...”

Y después con su abuela. Por ejemplo...

“ Ay abuelita, cuanto te quiero y cémo me gusta

IN MEMORIAM

lo joven que sigues siendo y cdmo disfrutas de todo

lo que puedes, pero ;ves? te pones malita. Vale,

no me cabe duda de que tu plan para que venga

a tu casa el guapisimo y arrogante cazador de

la hacienda vecina, que si tli lo dices estara para

comérselo, es muy ingenioso,
pero mira, aunque el pederasta
de Blaqueis Guolf sea un
impresentable no creo muy
procedente que lo abran en
canal en mitad del dormitorio...
ay Abuelita jcuando vas a
aceptar ir a que te hagan eso
de la resonancia magnética?
Mira yo te acompafio y lo
pasaremos muy bien ;eh?...”

Asi aunque incompleto puede

valer el cuento.

Entonces...

Colorin colorado esperamos que a la mayoria
(siempre hay algiin amargao) haya gustado. Hasta
siempre amigo00os...

Antonio Pintado Calvo.
(Once de Septiembre de Dos Mil Diez)

(Querida Mariangeles, mi compromiso de enviarte
“relatos de la vida cotidiana” sigue, asi que éste
no sera el dltimo. Espero que con él te saque una
sonrisa y un balanceo comprensivo de cabeza
para éste tu siempre consentido amigo que tarda
demasiado entre un relato y otro. Y si fuera una
rica carcajada... jque resuene en el Pais de Nunca
Jamas! donde tanto le gusta estar a Tofiin Pan o
lo que es lo mismo, qué leche, a tu incorregible
amigo Antonio. Un beso. Hasta el préximo relato,
preciosa.)
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Expandiendo el virus moreniano
desde la mitad del mundo

Adriana Piterbarg
— Argentina— Quito —Ecuador—
VII Congreso Iberoamericano de Psicodrama.

ierto es que —tal cual nos
canta Serrat— “de vez en cuando la vida nos
besa en la boca y a colores se despliega
como un atlas...” pero, a principios de mayo la
vida se puso un “cubrebocas” guantes, alcohol y
un sin fin de medidas preventivas, la gripe porcina
decia piedra libre desde México y parecia que no
contabamos con la astucia de ningdn Chapulin
Colorado que pudiera ayudarnos. En el medio de
una situacion mundial critica, con el virus
multiplicandose sobre el escenario “pandemia
grado 5” se realizd en la ciudad de Quito
—Ecuador- el VII Congreso Iberoamericano de
Psicodrama.

Y ;qué hacer cuando el estar proximos se vuelve
una amenaza y el estar distantes una frustracion?
¢Cudndo los aeropuertos son zonas de riesgo?
¢Cuando el quiero y el puedo estan a punto de
divorciarse?

Finalmente fuimos llegando, alrededor de 400
personas, muchas propuestas, mucha energia y

sobre todo la generosa hospitalidad de los duefios
de casa y los co-organizadores venezolanos. En
este caso, articulando diversidades, los argentinos
salimos a escena juntos bajo la forma de una red,
y asi —entre redes y cordones— fue la presentacion
de la Red de psicodramatistas en Argentina.
Mientras tanto la “gripe porcina” no queria perder
protagonismo, varios mexicanos no pudieron bajar
del avion y en el mismo regresaron. Sin embargo
casualmente — jcasualmente? — los organizadores
habian elegido como compafiia simbélica de este
Congreso la figura del “huaco”? una suerte de
potente “sanador” que con su bastén de chonta
—palmera jaspeada— va bailando y limpiando de
enfermedades a todo aquel que lo requiera. Y
vaya si lo requeriamos en ese instante donde un
estornudo lograba ser mas peligroso que un disparo
en el medio de la oscuridad.
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Cuando el contexto

no se hace texto,

sino pandemia.

Cuando la pandemia

no se detiene

sino tapando nuestras bocas.

Cuando las bocas

no quieren cubrirse

sino soltarse

Cuando al soltarse

nuestras ganas se contagian,

nuestros miedos se acompafan

nuestros logros se comparten

nuestras dudas se desnudan

-aunque por las dudas no dejan de dudar-
Cuando un brasilero rinde homenaje a Portugal,
cuando un portugués entona a Piazzolla,
cuando un chileno le canta a Cuba,
cuando un cubano recita al Che

cuando un escenario se vuelve revolucion
y la revolucion vuelve a ser un escenario. ..
Cuando uno mas uno somos muchos,
cuando muchos nos sentimos juntos,
cuando estamos juntos pero no revueltos.

Si miramos el recorrido histdrico del Psicodrama
por Latinoamérica este método psicoterapéutico
creado por Jacob L. Moreno ha ido propagandose
por diferentes puntos de nuestro continente.

En este transcurrir el Psicodrama fue mutando

-al igual que un virus- haciéndose mas fuerte y
resistente. Distintos “agentes portadores” lo fueron
trasladando de pais a pais borrando fronteras,
multiplicando escenarios y sobre todo extendiendo
lazos. El dia de la apertura del Congreso asi

lo recordaba mi “hermano” venezolano Edwin
Mufioz: “Una chilena llevo el Psicodrama a
Venezuela, dos argentinos al Brasil, una
brasilera a Ecuador, un paraguayo y una
uruguaya a México, una suiza a Costa Rica
Yy a Cuba, otros mds a Esparia... y todos
ellos esparciendo la semilla del encuentro,
tal y como lo predico aquél hombre que
nacio en un barco sin bandera en las
aguas del Mar Negro: Jacob-Levy Moreno,
ciudadano del mundo...”

Este Congreso Iberoamericano en la mitad
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del mundo nos brindé la ocasion de demorarnos
en nuestro accionar, abriendo nuevas lineas de
sentido y sinsentido para continuar pensando-
haciendo-construyendo-teorizando-expandiendo el
Psicodrama.

Encontrandonos con otros modos de utilizar la
misma herramienta,

Encontrandonos con otros modos,

Encontrandonos con otros,

Encontrandonos...

Desde el paralelo 0° construimos un verdadero
encuentro con una poética propia, singular y la
misma intensa profundidad que el creador del
Psicodrama proponia. Parafraseando a Moreno. ..
fue algo asi:

Y yo arranqué tu “cubrebocas”

lo ubiqué en el lugar de mis silencios.
Y ti arrancaste mi “cubrebocas”

lo guardaste en el rincon de lo “no dicho”
Y yo me converti en tus palabras,

ta te transformaste en mis sonidos.

Y en la mitad del mundo,

entre sures y nortes,

gripes y huacos,

vitalidad y virus,

Al fin...

NOS ENCONTRAMOS!!!

Adriana Piterbarg — Argentina

Cubrebocas es lo que nosotros en Argentina
denominamos barbijo, una mascarilla para cubrirse la
boca.

2 Huaco o Huaconi en aymara significa el abrazador
0 acariciador y por su origen son figuras legendarias en
la cultura de Ecuador. Actualmente los Huacos participan
en la fiesta de la Mama Negra vestidos de blanco con
una mascara pintada a rayas de colores, en la espalda
llevan una especie de escudo atado con diversas figuras
simbélicas y ornamentales, en la mano llevan lanzas
de palmera y cuernos de venado con cascabeles que
pasan por el cuerpo de los espectadores con el objeto de
limpiarlos de enfermedades y de los demonios maléficos
mientras invocan en voz alta a las deidades de los
volcanes ecuatorianos. Il
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DUELO

DESDE UNA PERSPECTIVA

Por Angel Pascual Blanco
Psicélogo
Bilbao — XXIV Reuni6n de la AEP

En este articulo se hace referencia a la
complejidad del proceso de duelo y a las
limitaciones explicativas con las que nos

encontramos desde los distintos paradigmas
y enfoques tedricos cuando estos son vistos
de manera independiente. Se sefiala la
conveniencia de abordar este proceso teniendo

en cuenta las aportaciones provenientes de los muerte de un ser querido es una de
) ) las experiencias mas dolorosas, estresantes y de mayor
diferentes enfoques de una manera mtegrada’ y impacto emocional de las que vamos a tener que hacer
se propone un modelo integrativo que responda frente a lo largo de nuestra vida, un dolor que puede
; llegar a ser desgarrador, como si nos arrancaran una

a esta necesidad. parte de nosotros, como si algo de nosotros muriera

también. Hablar de la muerte hoy en dia ,donde los
valores que priman en esta sociedad tienen que ver con
lo estéticamente bello y atractivo, con lo material, es para
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muchas personas un tema tabu del que prefieren no hablar,
como si ignorando u ocultando su presencia se pudiera
evitar, pero no es asi, la muerte y por tanto el duelo es
una realidad inevitable que esta continuamente presente
en nuestro entorno social, pero afortunadamente, hablar
de la muerte no es morirse, hablar de la muerte es hablar
de una etapa mas de la vida, la etapa final, que al igual
que las otras etapas del desarrollo vital requiere nuestra
atencion si queremos acompafiar y ayudar a las personas
que afrontan una situacién de pérdida.

El duelo es un proceso muy complejo en el que
intervienen muchos factores, factores de personalidad que
tienen que ver con los recursos propios de afrontamiento
del doliente, factores situacionales que tienen que ver
con las circunstancias en las que se produce la muerte
y factores relacionales que tienen que ver con el tipo de
relacion que manteniamos con la persona fallecida, tener
en cuenta todos estos factores y la interaccion entre ellos,
nos exige un ejercicio y un esfuerzo de integracion, tanto
desde el punto de vista tedrico como metodoldgico, es por
esto que me parece importante abordar la intervencion
en duelo desde una perspectiva integrativa ,desde un
modelo que nos permita tener en cuenta las diferentes
aportaciones en el estudio de este proceso.

Con el objeto de dar cierta estructura a esta comuni-
cacion, la he dividido en cuatro apartados, que desde mi
punto de vista resumen los aspectos mas relevantes:

1.- Desarrollaremos el propio concepto de duelo, a que
nos estamos refiriendo cuando utilizamos este término,
como podemos definirlo.

2.- Veremos algunas de las orientaciones tedricas mas
influyentes en el estudio de este proceso.

3.- Resumiremos los principios y supuestos tedricos
del modelo integrativo.

4.- Y por (ltimo algunas orientaciones sobre como
abordar la intervencién en duelo desde este modelo.
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DUELQ: CONCEPTO
Y DEFINICION

{Qué es el duelo? ;A que nos estamos refiriendo cuando
utilizamos este concepto?

El término duelo proviene del latin “dolus”, que significa
dolor, el proceso de duelo es la forma en que cada persona
afronta y elabora su dolor ante la pérdida.

En un sentido amplio podemos definir el duelo
como “ la reaccion psicologica que se produce
ante la pérdida de alguien o algo significativo
para nosotros”, en este sentido podemos observar
manifestaciones o reacciones de duelo ante otras
experiencias  vitales que no tienen que ver directamente
con la enfermedad o la muerte pero que pueden suponer
un sentimiento de pérdida importante, como pueden
ser una separacion o divorcio, un traslado de residencia
donde dejamos atrds amigos y relaciones ,la muerte
de un animal de compaiiia e incluso la pérdida de un
empleo gratificante puede suponer un sentimiento de
duelo, sin embargo, lo mas comin cuando utilizamos
este término es que lo hagamos para hacer referencia a la
reaccion que se produce ante la enfermedad y la muerte
,en este contexto podemos acotar y redefinir el duelo
como “la reaccion psicologica natural, normal y
esperable, de adaptacion a la pérdida de un ser
querido, que sufren familiares y amigos y que
puede manifestarse antes, durante y después del
fallecimiento”.

Algunos autores contemplan el duelo como “una
experiencia de sufrimiento total” ya que podemos
observar manifestaciones de duelo en todos los niveles de
respuesta, a nivel emocional ( tristeza, melancolia, rabia ,
culpa ...), cognitivo (falta de concentracién, preocupacion,
pensamientos recurrentes...) conductual ( aislamiento,
llanto, desinterés por las actividades cotidianas....) fisico
( cansancio , falta de energia, dolores musculares..)
social ( dificultad para retomar las relaciones sociales) y
espiritual ( cuestionamiento existencial y de valores )

Antes de pasar a describir diferentes posiciones
tedricas sobre el duelo, me parece importante hacer
algunas aclaraciones sobre términos incluidos en esta
definicién que nos pueden ayudar a evitar interpretaciones
equivocadas.

En primer lugar, cuando decimos que el duelo es un
proceso “normal” lo que queremos decir es que el duelo
no es una patologia, no es una enfermedad, “no se cura”,
es un proceso normal de adaptacion a una nueva realidad,
que en la mayoria de los casos tiene una evolucién
favorable a lo largo del tiempo, la mayoria de las personas
elaboran y resuelven el duelo con sus propios recursos y

CONTINUA EN PAGINA 72
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el apoyo de su entorno social, y solo entre un 10-15% de
los casos suelen presentar dificultades, derivando en lo
que conocemos como duelo complicado o patoldgico.

En segundo lugar, el duelo es un proceso (nico es
intransferible, cada uno sentimos y expresamos nuestro
dolor de una manera diferente, de la misma forma que
no hay dos personas iguales tampoco hay dos duelos
iguales.

En tercer lugar, el duelo tiene una cronologia indeter-
minada, no podemos establecer exactamente cuando
empieza ni cuando termina, en algunos casos puede durar
toda una vida. En los casos de enfermedades crénicas y
demencias puede comenzar mucho antes del fallecimiento

debido a la pérdida relacional
previa.

Y en cuarto lugar, sefialar
que aunque el duelo es
una experiencia universal

que podemos observar en todas las culturas, los ritos
y ceremonias que ayudan a afrontar la realidad de la
pérdida estén influenciados por el entorno socio-cultural
en el que nos encontramos.

En cuanto a las perspectivas tedricas sobre el duelo,
quizas la mas tradicional y conocida sea la que contempla
el proceso de duelo mediante una serie de fases o etapas
sucesivas por las que el doliente va atravesando a lo largo
del tiempo, en cada una de las cuales podemos observar
reacciones y patrones de respuesta caracteristicos. El
namero de fases o de etapas varia de un autor a otro,
agrupandolas o subdividiéndolas  seglin su criterio
descriptivo, hay autores que hablan de tres y otros que
hablan hasta de nueve, pero en definitiva todos los
defensores de estos modelos estdn de acuerdo en su
desarrollo temporal. Adn, hoy en dia, la mayor parte de
la formacién e intervencion que se disefia esta basada en
estos modelos.

Como ejemplo de estos modelos voy a referirme
al propuesto por Parkes(l) que sefiala cuatro etapas
diferenciadas en el desarrollo y evolucion del duelo:

1.- Desconcierto y embotamiento

En el momento del fallecimiento(o del diagnéstico)
nos encontramos en una situacion de conmocion e
incredulidad, como si no nos pudiéramos creer lo que
esta ocurriendo, como si fuera irreal, con una sensacion
de embotamiento que se asemeja a una especie de shock
psicolégico, algunos autores sefialan el caracter funcional
de esta conmocién como un elemento de proteccién ante
la gran carga aversiva que supone el momento de la
muerte, es como si esta conmocion tuviera una funcion

anestesiadora del dolor. Esta primera fase puede durar
desde unas pocas horas hasta algunos dias.

2.-Anhelo y bisqueda de la pérdida

Pasadas estas primeras horas o dias, ain no podemos
aceptar laideadelapérdida, nuestros habitos y costumbres
siguen estando relacionados con el ser querido, lo que
produce una continua afioranza del fallecido, todo lo
que nos rodea recuerda su presencia y apenas podemos
pensar en otra cosa, pueden aparecer intensas reacciones
emocionales de rabia y/o culpa , esta fase que puede
durar entre tres y cuatro semanas se caracteriza por una
gran ansiedad e inseguridad pudiendo aparecer ataques
de panico e hiperventilacion.

3.- Desorganizacion y desesperacion

A medida que va pasando el tiempo, y se van acabando
las ceremonias y rituales de despedida y las personas del
entorno que constituyen nuestro apoyo social se tienen
que reincorporar a sus actividades habituales, es cuando
empezamos a ser conscientes de la magnitud de la
pérdida , de lo que significa para nosotros no poder volver
a compartir momentos y experiencias con la persona
fallecida , a darnos cuenta de las pérdidas secundarias
asociadas, de que no hacemos las mismas cosas , no
vamos a los mismos sitios etc. Es una etapa que se
caracteriza por una gran desesperacion y tristeza, donde
las punzadas de dolor son intensas y frecuentes, aparecen
largos periodos de apatia y desesperanza con ausencia
deilusién y vision de futuro, tenemos la sensacién de que
la vida ha perdido sentido, con una sintomatologia similar
a la depresion, la duracion de esta fase suele ser de unos
cuatro cinco meses.

4.- Reorganizacion y recuperacion

A medida que el tiempo pasa y las punzadas de
dolor van disminuyendo en frecuencia e intensidad,
empezamos a mirar hacia el futuro y a reconstruir
nuestro mundo, recuperando poco a poco la esperanza,
estructurando el tiempo hacia actividades con proyeccion
de futuro y permitiéndonos un progresivo acercamiento a
las emociones positivas, planteandonos nuevos objetivos
y la posibilidad de estar abierto a nuevas relaciones, sin
embargo nunca se vuelve al estado anterior a la pérdida,
claramente hay un antes y un después. La mayoria de las
personas son conscientes de su recuperacion a lo largo
del segundo afio tras la pérdida.

Aunque hablar de fases resulta muy dtil a nivel
descriptivo y son usadas frecuentemente por los profesio-
nales como un criterio, como una especie de “mapa
diagndstico” a través del cual podemos evaluar los
progresos en la intervencion, la realidad es muy diferente
y cada vez es mayor el nimero de investigadores y tedricos
del duelo que cuestionan estos modelos de fases o etapas,
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desde esta perspectiva no podemos explicar como la
pérdida de un ser querido puede afectar a la salud fisica y
mental del doliente, ni la gran variabilidad individual que
encontramos en las emociones experimentadas , tanto
en la secuencia de las mismas como en su intensidad.
Desde esta perspectiva el doliente es visto como un ser
pasivo sobre el que el tiempo va haciendo su trabajo, si
esto fuera asi podriamos sentarnos y esperar a que el
tiempo pase, sin embargo el duelo no es un proceso que
se resuelva por si solo con el transcurrir de tiempo, el
duelo no es algo que nos pasa o que nos hacen, el duelo
es algo que hacemos, es un proceso activo que requiere
poner en marcha los recursos del doliente y que implica
tomar decisiones desde el mismo momento de la muerte,
si queremos o no ver el cuerpo del difunto, si conservar
0 deshacernos de sus posesiones, si ritualizamos o
no la muerte y de que manera lo hacemos, con quién
compartimos nuestra historia de pérdida etc.

Desde esta vision del doliente como un ser activo que
realiza su duelo, ya a principios del siglo pasado, Freud
hablaba del duelo como una tarea que el doliente debia
realizar, para Freud el proceso de duelo consistia en la
retirada progresiva de la libido invertida en el objeto
perdido y la preparacion para reinvertirla en uno nuevo.

Worden (2) desde esta perspectiva psicoanalitica,
sefiala que la recuperacion de la pérdida de un ser
querido requiere de un periodo en el que “se trabajen” los
pensamientos, los recuerdos y las emociones asociados
a la pérdida, desde esta perspectiva el proceso de duelo
se convierte en una labor, en la que el doliente debe
desarrollar una serie de tareas con las que resolver su
duelo. Este autor propone cuatro tareas basicas:

® En primer lugar aceptar la realidad de la pérdida
asumiendo que la marcha es irreversible, en ocasiones
vemos como algunas personas tratan evitar esta
realidad guardando todas las posesiones del fallecido
(momificacién) con la fantasia inconsciente de tenerlas
preparadas para cuando vuelva o convirtiendo su casa
en lo que conocemos como “casa museo” en la que
todo recuerda a la persona fallecida.

@ En segundo lugar trabajar las emociones y el dolor,
permitiéndonos mostrar las emociones sin negar el
sufrimiento que supone la pérdida

@ En tercer lugar adaptarse a un medio en el que el
fallecido ya no esta presente, desarrollando nuevas
habilidades, asumiendo nuevos roles y buscando
significado y sentido a la propia vida.

@ Y por (ltimo recolocar emocionalmente al ser querido
muerto, teniendo claro que la tarea no consiste en
olvidar, sino en encontrarle un lugar en nuestra vida
psicolégica que nos permita continuar viviendo
eficazmente.
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Otra teoria explicativa del duelo es la propuesta por
Bowlby(3) que traté de integrar conceptos analiticos y
etoldgicos. Este autor considera el desarrollo de vinculos
como instintivo, y, caracteristicos de muchas especies,
estos vinculos se producen por la necesidad que tenemos
de sentirnos seguros y protegidos y tienen como objetivo la
supervivencia. El contacto con nuestras figuras de apego
refuerza el vinculo afectivo y si éste se ve amenazado
0 roto se suscitan reacciones emocionales intensas. Para
Bowlby el duelo se produce por la ruptura del vinculo.

Desde una perspectiva cognitiva se considera que las
personas construimos nuestra realidad y los significados
en relacion con los acontecimientos que vivimos, los
pensamientos son los responsables de la emocién
y la conducta humana, siendo las interpretaciones
erroneas de la realidad las que provocan los problemas
emocionales. En esta linea quisiera destacar el trabajo
de Robert Neimeyer(4) , uno de los tedricos mas
relevantes de la actualidad y maximo exponente del
enfoque constructivista , para este autor, la muerte de
un ser querido supone un cambio sustancial en el mundo
interno y externo de cada uno de nosotros, las cosas ya
no van a ser iguales, no las vamos a ver de la misma
manera, es decir, tienen un significado diferente y este
es precisamente el desafio al que nos enfrentamos en
nuestra experiencia de duelo, reconstruir nuestro mundo
de significados ,en el proceso de duelo nos cuestionamos
aspectos fundamentales de nuestra existencia, de nuestra
vida, de nuestros valores, nos surgen preguntas sobre
la justicia, (que injusta es la vida, siempre trabajando y
ahora que empezaba a disfrutar....... ), la religién , con
un aumento o disminucién de la fe ( ;como puede haber
un Dios que permita esto?.., Dios lo ha querido asi....) en
definitiva, nos cuestionamos nuestra relacién en y con el
mundo, para este autor la actividad que desarrollamos en
el duelo consiste en volver a aprender como es el mundo,
ese mundo que antes era predecible, seguro, estable y
que ha dejado de serlo.
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COLABORACIONE

Una de las cuestiones més debatidas a la hora de
pronosticar una adecuada resolucién del proceso duelo
es en que medida es bueno o no mostrar nuestras
emociones, algunos tedricos sefialan que la expresion de
las emociones ayuda a una mejor resolucién del duelo en
cambio hay quién sefiala que si éstas son muy intensas
puede suponer un anclaje en el dolor y puede ser un
criterio predictor del duelo complicado.

Margaret Stroebe,(5) otra autora relevante en el
estudio del duelo , nos presenta un modelo que puede

responder eficazmente a esta

controversia, considera que

el duelo es un proceso dual,

nombre con el que se conoce

este modelo, y nos dice que la

habituacion a la pérdida es
un proceso fluctuante y dindmico en el que es necesaria
una continua oscilacién entre dos formas diferenciadas de
funcionamiento, una de ellas esté orientada a la pérdida,
donde el doliente puede conectar con el dolor expresando
sus sentimientos y otra orientada hacia la reconstruccion
donde el superviviente se centra en los miltiples ajustes
externos requeridos a partir de la pérdida y se concentra
en todo lo que favorece la reorganizacion. Desde este
modelo se admite que cierto grado de evitacion puede ser
(til siempre que exista una adecuada oscilacién entre el
afecto positivo y negativo.

Hemos visto algunas de las perspectivas tedricas a mi
juicio mas influyentes en el estudio del proceso de duelo y
en el desarrollo de estrategias de intervencion, pero......
¢Cual de ellas se ajusta mas a la realidad? ;Cual es “la
mejor”? ;Podriamos quedarnos con una y descartar las
demas?

Parece que el sentido com(n, nos invita, casi nos
obliga diria yo, a intentar integrar todos estos conceptos
tan relevantes en un marco comdn, en un modelo tedrico
que permita integrar las aportaciones provenientes de
las distintas perspectivas tedricas, este marco desde mi
punto de vista lo podemos encontrar en la psicoterapia
integrativa.

LA PSICOTERAPIA
INTEGRATIVA

En la actualidad se calcula que coexisten entre 300 y
400 escuelas 0 enfoques distintos de psicoterapia nacidos al
amparo de los diferentes paradigmas tedricos dominantes
en psicologia, cada uno de los cuales ha contribuido al
crecimiento de diferentes dreas de conocimiento en la
explicacion del comportamiento humano, desarrollando
paralelamente estrategias de intervencion clinica.

Desde el enfoque psicodinamico se ha enfatizado el
papel del inconsciente en la génesis de los desajustes
psicoldgicos, y la importancia de “hacer consciente lo

inconsciente” en la superacion de esos desajustes. Desde
el enfoque conductual se ha resaltado la importancia del
ambiente y el aprendizaje, siendo los “cambios en las
contingencias ambientales” los elementos de resolucién,
desde el enfoque sistémico, lo esencial han sido las
reglas de funcionamiento de los sistemas psicosociales
relevantes para la persona, desde el enfoque cognitivo
se ha puesto el énfasis en los pensamientos y creencias
irracionales como origen de los desajustes emocionales,
desde la Gestalt se ha puesto el énfasis en la percepcion de
nuestras experiencias y asi sucesivamente cada enfoque
ha enfatizado un aspecto de la dinamica psicoldgica.

El hecho de que ninguno de los enfoques puedan
explicar por si solos la complejidad del “funcionamiento”
humano, ha llevado a que muchos terapeutas busquen
formacion en diferentes lineas tedricas para completar
herramientas y destrezas cdmo clinicos, esta comprensible
inquietud por abarcar los conocimientos que las diferentes
escuelas nos aportan, ha supuesto que cada uno hayamos
ido resolviendo nuestro propio y particular “integrar”, el
eclecticismo ha sido la respuesta natural a esta inquietud,
el inconveniente de esta actitud ecléctica es que cada
terapeuta desarrolla subjetivamente su propio “mini
enfoque”, apartdndonos de una teoria compartida que
ponga limites ( no todo vale) y permita la acumulacién
del conocimiento.(6)

La psicoterapia integrativa nace hace tres décadas en
este contexto de inquietudes y  fue “formalmente” desa-
rrollada por Richard Erskine; Rebecca Trautmann
y Janet Moursund en el Institute for Integrative
Psychotherapy en Nueva York, U.S.A. buscando un
cuerpo de conceptos tedricos y sistemas de trabajo clinico
aplicados, que sean coherentes entre si y que permitan
integrar lo mas valido de las diferentes escuelas de forma
eficaz en psicoterapia.

Un modelo, en definitiva, capaz de recoger todo aporte
vélido de los diferentes enfoques en una teoria integrada
que pueda generar un conocimiento méas completo y
desarrollar estrategias clinicas més potentes. Se trata de
potenciar los “y” en lugar de los “0” en la explicacion de
la dindmica psicoldgica, lo bioldgico y lo conductual, y lo
emocional, y lo cognitivo..y...... y...todo integrado en un
marco teorico.

Ahora bien, cuando hablamos de una psicoterapia
integrativa, es conveniente aclarar qué entendemos por
integracion(7)

El término integrativo tiene varios sentidos:

@ Por un lado hablamos de integracién de la personalidad,
lo que incluye el proceso de facilitar en el paciente/
cliente un sentido de si mismo que disminuya la
necesidad de mecanismos de defensa y de un guién
vital defensivo, permitiendo reorganizar aspectos
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sin resolver y convirtiéndolos en parte de un self
cohesionado.

@ Hablamos también de integracion en el sentido de
poder acceder a la persona desde distintas vertientes
(fisiolégica, conductual, cognitiva y emocional)
teniendo en cuenta la interaccién de cada una sobre
la otra.

@ Por otra parte el término integrativo hace referencia
a la necesidad de integrar los diferentes aportes
tedricos sobre el funcionamiento humano, cada uno
de los cuales proporciona una explicacion valida de
la funcién psicolégica y del comportamiento, y cada
aportacion se ve completada cuando estéd integrada
de forma selectiva con las otras.

Sin el animo de hacer una exposicién exhaustiva de
la teoria y métodos de la psicoterapia integrativa, pues
no es el objeto principal de esta comunicacion, si me
parece importante resumir algunas de las premisas més
significativas de este modelo.

Quizas la primera pregunta a la que debemos responder
cuando hablamos de un modelo integrativo es que tienen
en comun todas las escuelas de psicoterapia, la respuesta
parece evidente, el eje sobre el que se sustenta cualquier
psicoterapia es la propia relacion terapéutica, es decir,
no hay psicoterapia sin relacion, y este es el elemento
central de la psicoterapia integrativa, una psicoterapia
que pone el acento en la relacién, una PSICOTERAPIA
RELACIONAL.

Una de las premisas mas importantes de este modelo
es el supuesto de que el imperativo bioldgico hace
imprescindible la relacidon, constituyendo esta una
experiencia motivadora del comportamiento humano.
Desde que nacemos buscamos el CONTACTO, buscamos
la relacion como una manera de satisfacer nuestras
necesidades .Estas necesidades relacionales incluyen:

- La necesidad de seguridad, de sentirse protegido
por otra persona.

-La necesidad de Validacién, afirmacion e
importancia, es decir, ser significativo dentro de la
relacion.

-Necesidad de aceptacion, por otra persona estable
y defendible

-Necesidad de confirmacion de la propia
experiencia personal por el otro

-Necesidad de autodefinicion, de ser diferente y
tener reconocimiento dentro de la relacion

-Necesidad de hacer impacto en el otro

-Necesidad de que la otra persona tome la
iniciativa

-La necesidad de expresar y recibir amor

Richard Erskine toma de la Gestalt el concepto de
contacto y sefiala dos formas de contacto:

1.- El contacto interno

Consiste en el contacto consigo mismo, en la plena
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conciencia de las sensaciones, sentimientos, ideas,
recuerdos, deseos y necesidades que tienen lugar dentro
del individuo.

2.-El contacto externo

Es el medio a través del cual es cubierta la necesidad
relacional, se refiere a la calidad de las transacciones y la
comunicacion entre dos personas, la conciencia del propio
yo y del otro.

Con el contacto interno y externo las experiencias
se integran continuamente, sin embargo, cuando se
interrumpe el contacto las necesidades no quedan
satisfechas y al no encontrar un cierre natural debe
encontrarse un cierre artificial que resuelva el malestar
producido por la insatisfaccion de la necesidad. Estos
cierres artificiales constituyen la base de las reacciones
de supervivencia y de las decisiones de guién defensivo,
en este sentido, desde este modelo se asume la
normalizacion de los procesos psicolégicos, es decir,
que todas las conductas tienen una funcién psiquica,
incluso las mas patoldgicas, a menudo desconocemos esa
funcién y una de las tareas de la terapia es facilitar la
comprensién de cémo en su momento esa conducta fue
adaptativa, aunque en la actualidad ya no sea (til y tenga
inconvenientes.

La propia relacion terapéutica puede favorecer la
disolucién de estas decisiones de guién defensivo abriendo
partes del sistema relacional que antes estaban cerrados.

Cada persona tiene su preferencia a la hora de
establecer el contacto con una u otra parte del sistema
relacional, (Puertas de entrada)

g
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Si asumimos que el “instrumento” fundamental de la
psicoterapia integrativa es la propia relacién terapéutica,
que en ellase produce la “cura”, parece ldgico preguntarse

como vamos a “trabajar” esa
relacion, como lo vamos a
hacer, que métodos vamos a
utilizar para ello.

Desde la psicoterapia integrativa se ha desarrollado
una teoria de los métodos, en la que los conceptos de
INDAGACION, SINTONIA E IMPLICACION representan
una organizacién, un orden de métodos, un “paquete
de instrumentos” que facilitan el contacto y orientan
la relacién terapéutica, siendo instrumentos que
facilitan la reorganizacién de la personalidad y la “cura
argumental”.

METODOS DE PSICOTERAPIA
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SINTONIA

O’REILLY-KNAPP, Marye & ERSKINE, Richard G. “Core Concepts of an
Integrative Transactional Analysis”. TAJ. Vol. 33-n° 2 (pag. 168)

Simbdlicamente  viene a representar que, como
terapeutas, tenemos la llave para abrir la psique de
nuestros clientes.

La indagacion no es solo hacer preguntas, el
objetivo de la indagacion es fundamentalmente el
autodescubrimiento por parte del cliente de lo que
pasa dentro de él, de los fendmenos internos, de
sus sentimientos, pensamientos, fantasias, algo que
habitualmente hacemos de forma privada, lo que hace
que sea una terapia relacional es que invitamos a la
persona a que salga de su privacidad y la comparta con
nosotros.

Muchas personas han crecido en contextos donde
nadie se ha interesado por su historia o experiencia,
por eso es tan importante y poderosa la indagacion
fenomenoldgica.

La sintonia la podemos dividir en dos partes, la
empatia y la comunicacion, la empatia para ponernos en
la piel del otro tomando conciencia de sus sentimientos y
necesidades, y la capacidad de comunicérselo .La sintonia
es un proceso de unidad en el contacto interpersonal.

La comunicacién de la sintonia valida los sentimientos
y necesidades del cliente y coloca los fundamentos para la
reparacion de los fallos en las relaciones previas.

La implicacion es el resultado de estar por parte del
terapeuta completamente presente con y para la persona,
esto implica un interés genuino en su mundo intrapsiquico
e interpersonal.

LA INTERVENCION EN
DUELO DESDE UN MODELO
INTEGRATIVO. NECESIDADES
DEL DOLIENTE

Hemos visto la descripcion y explicacién que desde
distintas posiciones tedricas se han realizado sobre el
duelo, cada una enfatiza la importancia de diferentes
aspectos en su resolucion, cada uno de estos modelos nos
aporta informacién muy relevante sobre el proceso.

Los modelos de fases sefialan el factor tiempo como
el elemento primordial, nos dicen que el proceso de
duelo requiere tiempo, y es cierto, pero sin duda esto
no es suficiente, la perspectiva psicoanalitica prioriza
las tareas intrapsiquicas que debemos realizar, desde la
psicologia cognitiva se resalta la importancia del reajuste
y reorganizacion de nuestra manera de ver y entender
el mundo que nos rodea, pero debemos tener en cuenta
que estas tareas y este reajuste requieren su tiempo,
un tiempo que ademas es diferente para cada persona,
Stroebe nos habla de lo dindmico y cambiante que es este
proceso, que unas veces nos puede servir una estrategia y
otras veces otra, y que tiene que haber un equilibrio entre
ellas y Bowlby subraya la ruptura del vinculo como el
elemento determinante.
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¢Qué podemos hacer con toda esta informacién?

Como he sefialado anteriormente, desde mi punto de
vista, ninguna de estas perspectivas por si solas pueden
explicar la dindmica del proceso de duelo, solo podemos
acercarnos a su comprension integrando de una manera
selectiva sus aportaciones.

En la definicién que haciamos del duelo, deciamos que
este proceso es la reaccion psicoldégica normal y esperable
ante la pérdida de un ser querido, pero...;Que es lo
que realmente perdemos?, perdemos una relacion,
perdemos una fuente de satisfaccion de nuestras
necesidades relacionales, en algunas personas
quizas la tnica fuente disponible.

Es decir, se produce una ruptura del “contacto externo”
que necesariamente afecta al “contacto interno”, lo que
provoca reacciones emocionales que tienen una funcién
adaptativa que es conveniente normalizar, lo normal es
que estemos rabiosos, o tristes, o enfadados o .........
etc. etc...... 0 sujetos a un conjunto de emociones
entremezcladas, lo que no seria normal es que la
muerte de un ser querido no tuviera ningin impacto en
nosotros.

En la definicion también se sefiala la normalidad de
esta reaccion de dolor, pero........ (Como diferenciamos
entonces un duelo normal de uno patolégico? diversos
autores han tratado de definir las caracteristicas que
los diferencian, todos ellos coinciden en que hay dos
magnitudes que lo definen, como son la infensidad y
la duracion de los sintomas, en el duelo patoldgico las
reacciones son mas intensas y mas duraderas.

Sefialaba en la introduccion, que en la mayoria de los
casos, el duelo se elabora de una manera natural con los
propios recursos de afrontamiento del doliente y con el
apoyo de su entorno social, pero en el caso de que esto
no sea asi, ;Cdmo podemos ayudar a las personas que
tienen dificultades?

El objetivo de la intervencién no es “curar” nada, pues
no estamos hablando de una enfermedad, sino de poner
en marcha los recursos del doliente, unos recursos que
faciliten el restablecimiento del contacto, tanto interno
como externo.

Un factor determinante que influye en el restableci-
miento 0 no del contacto, lo constituye la calidad del
apoyo social del doliente, una persona en duelo podra
“resolver” mejor este proceso en la medida en que se
sienta acompafiada, entendida y validada, en la mayoria
de los casos este acompafiamiento es proporcionado por
el propio entorno relacional, familia ,amigos etc., pero
a veces es necesario el acompafiamiento profesional,
especialmente cuando existen factores de riesgo que
pueden complicar o patologizar el proceso.

Es importante en los primeros momentos de la
intervencion con personas en duelo, evaluar los factores
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de riesgo y el momento o etapa en la que estas se
encuentran, los factores de riesgo pueden provenir de
distintas fuentes, los que tienen que ver con factores
personales ( baja tolerancia al estrés, dificultad de
expresion emocional, salud fragil, duelos anteriores no
resueltos etc.), situacionales ( muerte repentina, suicidio,
recursos materiales escasos etc.) e interpersonales (
falta de apoyo social, muerte de hijos, relaciones de
dependencia o ambivalentes etc.). Establecer un “mapa”
sobre el momento o etapa en la que se encuentra el
proceso, nos ayuda a escoger las estrategias o técnicas
de facilitacion.

Alamparo de las diferentes orientaciones tedricas, se han
ido disefiando instrumentos y herramientas facilitadoras
del duelo (reestructuracién cognitiva, programas de
conducta, silla vacia, narracion, cartas de despedida etc.)
pero el factor esencial que las hace eficaces o0 no, desde
mi punto de vista, es la RELACION TERAPEUTICA, si el
terapeuta y el cliente nos establecen un vinculo seguro
que permita satisfacer las necesidades del doliente, es
igual la estrategia que utilicemos, no servira.

Hemos visto antes las principales necesidades
relacionales, pero... ;Cudles son las necesidades
especificas de las personas en duelo? (8)

A nivel emocional (Sobre el dolor)

-Ser escuchadas con empatia

-Ser creidas y entendidas

-Sentir que su dolor tiene impacto en el otro

-Tener permiso para expresar sus sentimientos
libremente

-No ser juzgadas ni en la intensidad de sus
sentimientos, la manera de expresarlos, ni el tiempo de
duracién del duelo.

A nivel Fisico: ( Sobre la herida)
-Tener tiempo y medios para cuidar el cuerpo
-Realizar actividades de descanso o de activacion

segln se desee
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A nivel cognitivo y conductual ( Sobre la realidad)
-Recibir informacién detallada sobre lo sucedido
-Pasar tiempo con el fallecido (si lo desean)
-Visitar el lugar de los hechos (si lo desean)

A nivel Social ( Sobre el apoyo)

-Sentir la cercania durante todo el proceso

-Vivir rituales comunitarios (funerales u otros)
conmemorativos y significativos de la pérdida.

A nivel Espiritual ( sobre el sentido )

-Encontrar un sentido a la pérdida

-Reconstruir valores espirituales o religiosos
adaptativos.

Uno de los objetivos de la terapia en la resolucion
del duelo (basandonos en el modelo dual) consistirad en
facilitar el equilibrio en los mecanismos de afrontamiento
del doliente, si una persona estd inmersa en su dolor
y continuamente conectada con la pérdida ( llanto,
aislamiento, pasividad, descarga emocional continua)
intentaremos facilitar la activacion de mecanismos
orientados a limitar la expresion emocional (Negacion,
racionalizacidn, centrarse en la actividad, fomentar
relaciones) y en el caso contrario, cuando la persona se
centra solo en “continuar con la vida” facilitaremos la
expresion emocional con el fin de equilibrar “la balanza”
entre la expresion y la evitacion emocional.

Las personas en duelo a menudo expresan el hecho
de sentir que la gente les evita, participar en un grupo

de duelo permite compartir experiencias, esto reduce la
sensacion de aislamiento y a la vez normaliza y valida
la vivencia del duelo sea cual sea. Las personas se
arriesgan a expresar sentimientos y pensamientos, que
a pesar de ser reacciones naturales, pueden vivir como
algo inadecuado, al expresarlas en compafiia descubren
que son respuestas universales, que no se estan volviendo
locos y que esta sintomatologia forma parte natural del
proceso, para muchas personas el grupo se convierte en
el nico sitio donde pueden expresar sentimientos dificiles
como la culpa, el enfado, la tristeza o la soledad sin tener
“que hacer ver” que estan bien.

El grupo tiene ademas una funcién educativa, aprenden
a conocer el proceso y la observacién de cambios positivos
en algin miembro del grupo es un signo de esperanza
para el resto que puede anticipar mejoras en su propio
proceso.

Desde el modelo integrativo el grupo es visto como
una oportunidad de restablecer el contacto, es importante
que el grupo tenga unas normas que faciliten un espacio
de seguridad y respeto donde las personas puedan
mostrarse tal y como son, sin miedo a que nadie les haga
dafio, opinen sobre ellos, les den consejos o minimicen
su dolor.

Entre estas normas podemos destacar:

Confidencialidad

La historia de cada persona solo pertenece a esa
persona

No dar consejos
El objetivo es compartir la experiencia, no que nos
digan lo que debemos de hacer

No interrumpir
Cuando una persona comparte nadie le interrumpe

No comparar

El duelo es una experiencia (nica y distinta para
cada persona, no hay un dolor “mayor que otro”: no me
comparo con los otros.

Permiso para mostrar emociones
En el duelo las expresiones emocionales (llanto, rabia,
culpa...) son naturales

No rescatar

Cuando una persona muestra sus sentimientos de dolor
casi siempre hay alguien que desde la buena intencion
trata de pararlo con el objeto de que se sienta mejor,
pero en realidad trata de reducir su ansiedad ante su
dificultad frente al dolor del otro. En el grupo escuchamos
en silencio, como mucho ofrecemos los pafiuelos o un

pequefio contacto fisico.
CONTINUA EN PAGINA 78
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Hablamos de nosotros mismos

En el grupo hablo de mi mismo e intento hablar en
primera persona (facilita el contacto) y no en plural o
haciendo teorias y generalizaciones.

Disponibilidad y responsabilidad
Ayudarme a mi y ayudar a los demds supone
compromiso, puntualidad, asistencia etc.

En el grupo tratamos de no fomentar la confrontacion,
esto ya sucede en la calle, muchas personas, con la
mejor intencion, nos niegan nuestra necesidad de duelo
aconsejandonos sobre lo que nos conviene o debemos
de hacer, sin saber qué es lo que realmente nosotros
necesitamos, lo que Friedman ha denominado “los mitos
falsos”:

“Ya veras como el tiempo lo cura todo”, “Distraete un
poco, te ird bien”, “Sé valiente, hazlo por los demas” etc.

El hecho de que cada vez el entorno social de apoyo
sea cada vez mas reducido (familias menos numerosas,
sociedad mas individualizada) va a incidir en la necesidad
de aumentar la atencién profesional a personas en
duelo.

Segln datos del Servicio vasco de salud (Osakidetza),
en la comunidad auténoma vasca se producen alrededor
de veinte mil muertes al afio, si tenemos en cuenta que
por cada fallecimiento puede haber una media de cuatro
personas en duelo y que de estas, el diez por ciento puede
tener dificultades para resolverlo, nos encontramos todos
los afios con aproximadamente ocho mil personas en
situacion de riesgo, que en la mayoria de los casos acaban
acudiendo a los servicios de atencién primaria con una
sintomatologia fisica que esta encubriendo un duelo no
resuelto.

En un estudio realizado por el equipo de Ramén
Bayés(9) en la universidad de Barcelona, se concluia que
un tercio de las consultas de atencién primaria tenian
un origen psicologico y que de éstas, una cuarta parte
estaban relacionadas con situaciones de pérdida.

En otro trabajo llevado a cabo por el grupo de
estudios de duelo de Bizkaia(10) en el que se trabajo
sobre la confeccion de un protocolo sobre cuidados
primarios de duelo, se establecié mediante el acrénimo
R.E.F.I.N.O. cudles eran las técnicas de intervencion que
més adecuadamente satisfacian las necesidades de las
personas en duelo.

R: relacién

E: escucha

F: facilitacion

I: informacién

N: normalizacion
0: orientacion

La intervencion en duelo requiere activar los recursos
del doliente y esto es mas factible en un entorno relacional
que tenga en cuenta sus necesidades.
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RESUMEN

El duelo es un proceso complejo en el que influyen
una variedad de factores personales, situacionales y
relacionales que interactian.

Ninguna de las orientaciones tedricas por si sola
puede explicar el proceso

Desde la psicoterapia integrativa se trata de
recoger las aportaciones de los diferentes enfoques
tedricos de una manera selectiva, proponiendo un
modelo de intervencion integrado.

La perspectiva integrativa pone el acento en
“lo relacional”, atendiendo a la satisfaccion de las
necesidades del doliente.
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IDEAS DE TRABAJO

Por Josu Gago,

Psicdlogo, Terapeuta de Familia
Agintzari S. Coop de Inicitiva Social
Bilbao — XXIV Reuni6n de la AEP.

Introduccion:
cercando el territorio

Las familias reconstituidas son una forma de
agrupacion familiar antigua: en un pasado no muy lejano
aln, cuando uno de los miembros de la pareja moria, el
otro sostenia a la familia casandose de nuevo, a menudo
con una persona cercana al entorno familiar (p.ej., con
su cufiada o cufiado), desde una visién pragmatica y
asumida con naturalidad en este entorno.

Esta forma de reconstruccién familiar tras una
pérdida sigue existiendo, y a las formas anteriores se
afaden, de forma creciente en los Gltimos afios, las que
provienen de separaciones o divorcios. En ellas, el nuevo
grupo familiar se encuentra con el reto de subsistir y
desarrollarse integrando aspectos del pasado, porque
la familia ya existia, con nuevos elementos que han de
actualizarse al incorporarse una nueva figura (la pareja
actual del padre o de la madre).

Son situaciones cada vez mas frecuentes, en sintonia
con los cambios socioldgicos (entre ellos, el aumento
de separaciones y divorcios) que se estan produciendo
en la sociedad y que afectan de manera importante a
la configuracion de las formas de familia: segln un
estudio del EUSTAT que abarca hasta 2006, la familia
tradicional, compuesta por ambos padres y uno o mas

hijos, ha pasado de representar el 63% del total en
1986 al 40,8% dos décadas mas tarde.

El mismo estudio pone de relevancia es el cada
vez mayor rango de tipologias familiares, dando a las
familias reconstituidas un valor del 1,9% respecto al
ndmero total de familias en 1.996 al 6,3% en 2.001.
Y aunque no existen estudios de referencia respecto al
periodo posterior, es razonable pensar que estos valores
se han incrementado de forma importante.

Ademas, el incremento de las familias reconstituidas
ya no tiene que ver (inicamente con las situaciones
de pérdida del conyuge por muerte. El importante
incremento de separaciones y divorcios hace que las
reconstrucciones familiares ligadas a estos fendémenos
se den de manera cada vez mas habitual. Y respecto
al conjunto de intervenciones que se prestan a familias
reconstituidas en servicios de ayuda, las que provienen
de separaciones son las mas numerosas y complejas.
En el Centro de Atencion Psicosocial Arlobi de Agintzari
S. Coop. atendemos a familias reconstituidas en
distintas situaciones desde hace algunos afios, siendo
las mas habituales las que provienen de procesos de
separaciones previas.

Las familias reconstituidas provienen por tanto de
circunstancias que acontecen en el ciclo vital familiar:



separaciones de anteriores parejas, viudedad. Este
aspecto que tiene que ver con la transicién entre

una situacion (la familia nuclear origen) y la otra (la
familia reconstituida), es importante y determinara una
configuracién familiar con muchos hitos histéricos en su
recorrido vital.

Definicion

Aunque no hay un acuerdo unanime en como
definirlas (se utilizan también otros nombres, como
“familiastras”, traduccion directa del inglés “stepfamily”,
familias “reconstruidas”, o familias ensambladas),
donde parece haber mas acuerdo es en cuanto a su

composicion.

Esta bastante extendida la propuesta inicialmente
planteada por E. y J. Visher (1.988): se trata de una
unidad familiar formada por una pareja adulta en la
que uno de los miembros 0 ambos aportan hijos-as de
anteriores uniones familiares. Es decir, al menos uno de
los conyuges tiene un hijo-a de una relacion anterior.
Ademas, en el ciclo vital familiar de esta nueva familia
pueden sobrevenir hijos comunes.

Para que hablemos de “familia reconstituida” tienen

que darse aspectos como una cierta estabilidad en la
relacion y una continuidad en la convivencia comun,
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que puedan definir una idea de “estructura”. En el
campo sistémico, llamamos estructura familiar a la
diferenciacion de la familia en subsistemas (parental,
conyugal, filial,..), a los limites entre estos subsistemas,
ue a Su vez se enmarcan en unas normas, roles, y
expectativas de relacion entre los miembros.

Algunos elementos a destacar

en el andlisis de las.
familias reconstituidas

Las familias que llegan a terapia lo hacen por distintas
razones, que siempre tienen que ver con desajustes
que en sus tareas de desarrollo y que les impiden una
convivencia tranquila.

Algunas de ellas explicitan cuestiones en relacion al
“antes” y el “después”, comparandose con la situacion
previa (“antes las cosas eran asi, ahora es de
este ofro modo y es igual o peor que anfes...
no pensaba que iba a pasar esto”): de algln
modo, ante las dificultades del dia a dia, muestran una
sensacion de “fracaso”. Muchas veces esto tiene que ver
no sélo con los conflictos actuales en el ensamblaje de la
nueva familia sino también con cuestiones irresueltas del
anterior proceso, entre otras una elaboracion del duelo

incompleta.
CONTINUA EN PAGINA 82
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En procesos de separacion costosos en los que se
llega a una nueva familia, se ha podido comenzar la
nueva relacion desde la idealizacion, y cuando empieza
la convivencia empiezan también las dificultades.

Para hacer una sintesis de los principales elementos a
los que prestamos atencidn, tanto en la valoracion inicial
como en la intervencion posterior, haremos una pequefa
comparativa con la familia nuclear, compuesta de padre,
madre e hijos comunes. Esta ha sido el tipo de familia de
referencia mas comdn y atn hoy nos permite comparar
las distintas situaciones.

Funciones parentales: la familia nuclear la
componen el padre y madre (bioldgicos) con sus hijos/
as, y las funciones parentales son percibidas como
exclusivas de la pareja conyugal. En las reconstituidas
uno de los progenitores bioldgicos vive en otro sitio,
aunque sigue siendo corresponsable de sus hijos.

Sin embargo, y aunque las funciones parentales son
comunes, el progenitor custodio acumula “poder” en el
ejercicio de estas funciones porque la cotidianidad de

la convivencia exige ejercitar esas funciones de forma
continuada y en muchas drea de la vida. Esto puede
producir interferencias o desajustes con el progenitor no
custodio si se siente postergado en exceso. Un aspecto
importante en relacion a este punto es la funcién y

la posicion legal de los progenitores: es simétrica en

las f. nucleares, ambos tienen los mismos derechos e

idéntica posicion para defenderlos. En las reconstituidas,
las posiciones legales son asimétricas entre progenitor
custodio y no custodio, porque la posicion de progenitor
custodio, con el dia a dia de la convivencia, exige tomas
de decisiones e impone algunos matices importantes

a la hora de ejercitar esa posicion legal. Esta es a
menudo una un fuente importante de conflictos que
puede afectar a la convivencia de la propia familia
reconstituida, y al rol del nuevo conyuge.

Etapas del ciclo vital: las personas nos
enfrentamos a continuos cambios, y en el ciclo vital
estos se suceden de un modo relativamente pautado
(noviazgo, matrimonio, nacimiento del primer hijo,.. ).
Interiorizamos esos momentos de la vida y a cada
etapa le damos un “tiempo” relativo, que aunque es
muy variable, tiene en cuenta una serie de factores
que también interiorizamos. Las familias reconstituidas
se enfrentan a cambios conforme a otros ritmos, a
otras reglas, poco normativizados aln socialmente,

y estos cambios pueden ser fuente de conflicto para
sus miembros, o pueden al menos crear confusion y
dificultad para entender qué esta sucediendo y cémo
hay que actuar. En la f. nuclear inicialmente se crea

la pareja, después vienen los hijos y con ellos el
subsistema paternofilial. La f. reconstituida se crea
después de que ya existe un sistema paternofilial con
sus reglas, su historia en comun. Todo ese mundo de
relaciones que se crea antes de la llegada al nuevo
estadio forma una telarafia que el nuevo miembro no
progenitor tiene que aprender a respetar, a su vez los
miembros de ese subsistema que ya existia tienen que
permitir dar cabida al nuevo compafiero de su padre o
su madre.

Las pérdidas: es uno de los elementos mas
destacables, que analizaremos después. En una f.
nuclear donde se da un proceso normalizado, no
hay pérdida de la unidad familiar ni de personas de
referencia. En el caso de las reconstituidas, hay pérdidas
o0 duelos importantes a elaborar provenientes del
proceso de separacion o de la muerte de uno de los
progenitores. Estas pérdidas tienen que ser elaboradas
psicoldgicamente para que su impacto no se magnifique.

El sentido de pertenencia: en los miembros de
f. nucleares esta claramente definido, delimitado por
estar adscritos a un dnico sistema familiar. En cuanto
a familia extensa, hay dos parejas de abuelos/as, dos
familias de origen de referencia. En las f. reconstituidas,
los hijos son miembros de mas de una comunidad
familiar y de al menos dos hogares con sus normas y
realidades cotidianas distintas. Ademas, pueden tener
maés de dos parejas de abuelos y mas de dos familias de
origen de referencia. Un andlisis de este elemento nos



puede llevar a delimitar un area de conflicto en relacion
a esta cuestion. Por ejemplo, los hijos pueden estar
confundidos a la hora de delimitar quien/es de todos los
pares de abuelos lo son o no, o si sus hermanastros son
realmente sus hermanos.

La formacion de la familia nuclear, sus etapas,
rituales, etc., estan fuertemente normativizados y
establecidos socialmente. Y aunque en los Ultimos afios
estd incrementandose de forma importante el volumen
de familias reconstituidas, existen pocas identificaciones
definitorias a nivel social que refuercen y den identidad a
las f. reconstituidas.

Objetivos, expectativas: la descendencia ha
sido (al menos hasta hace poco) uno de los objetivos
importantes de la pareja en f. nucleares. En las
reconstituidas, la descendencia no es siempre un
objetivo central (puesto que uno de los dos al menos
ya ha cubierto ese objetivo). Existen otras prioridades,
como la de desarrollar un fuerte vinculo de pareja (una
mujer en consulta hablaba, en relacién a su conyuge
actual y de la reconstitucion de la familia, de su
necesidad de “rehacer la vida y vivir con otra persona
sin perder mi propia identidad, después de haber vivido
afios pegada al padre de mis hijos sin saber quien era
yo misma, vaciandome para mis hijos y para mi marido
y sin darme nada a mi misma”). Pero otras veces,
la cuestion de la descendencia comun es fuente de
conflictos entre parejas que conforman f. reconstituidas,
porque puede haber dos situaciones completamente
distintas: la de quien ya tiene hijos y la de quien no los
tiene y quiere.

Hay una historia comin que empieza al menos
cuando se forma la pareja, en las familias nucleares.
Estos desarrollan conjuntamente visiones del mundo,
valores, tradiciones, y se van impregnando de
una narrativa que lo envuelve todo... Las familias
reconstituidas se forman sobre la base de otras familias
que han sido familia antes, y que ya han desarrollado
esas narrativas previamente con otros actores. Al
principio, no tienen una historia comdn entre todos. La
cohesion entre los miembros de una f. reconstituida se
va desarrollando a medida que se va desarrollando esa
historia comdn.

Relacion con las familias de origen: las f.
nucleares tienen una relacién determinada con ambas
familias de origen, que han estado presentes desde
el inicio y la creacién de la familia, interfiriendo en
mayor o menor medida en las distintas etapas. A
veces las familias de origen son una fuente de apoyo,
otras veces puede darse conflictos si las interferencias
son mal vividas. Es habitual en mayor o menor grado
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recibir el apoyo de la familia de origen en momentos de
necesidad: en el nacimiento de los hijos, en momentos
de enfermedad de algin miembro o ante necesidades
econémicas... En las familias reconstituidas ajustadas
puede darse también este apoyo, pero es més costoso
conseguirlo. Ademas se pueden dar conflictos con las
familias de origen, puede haber una posicion critica y
escepticismo por parte de al menos una de las partes de
la . extensa ante la familia reconstituida.

En nuestra intervencion, la valoracion de cada uno de
estos elementos es el primer paso cuando trabajamos
con familias reconstituidas. Se trata de determinar
la posibilidad de que en alguno de estos puntos se
encuentre una fuente de conflictos que sea necesario
elaborar. De forma muy especial, todo lo relacionado con
las pérdidas.

El duelo por la pérdida anterior

Una de las principales tareas a las que se enfrenta una
familia reconstituida para poder encarar su desarrollo
es la relacionada con la pérdida respecto de la situacién
anterior: en cualquiera de los casos, la familia se
ha conformado o bien tras la muerte de uno de los
progenitores, o bien tras la separacion entre ambos. Por
tanto, se enfrentan en un grado u otro ante una pérdida
que va a conllevar un duelo. Es un hecho crucial que
marca el nacimiento de la nueva familia. Si no se elabora
el duelo de forma equilibrada y por parte de todos
los miembros de manera suficientemente compartida,
pueden surgir importantes dificultades.

Aunque podemos describir el duelo de forma sintética
como todos los procesos psicoldgicos que se ponen
en marcha tras una pérdida (Bowlby, 1.980), en la
realidad cotidiana estos procesos variaran de forma
importante si hablamos de una pérdida por muerte o por
separacion. No todas las pérdidas son iguales, por tanto
tampoco los duelos que intentan repararlas lo son. Por
ello esta es una de las principales tareas de las familias
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reconstituidas: la de encarar los duelos por las pérdidas
anteriores situando los afectos en niveles asequibles para
las personas.

Aunque en el caso de la muerte se trata de una
pérdida irreversible, en una separacion no existe
fisicamente esa irreversebilidad. Por ello, y aunque la
pareja separada no vuelva a juntarse nunca, la fantasia
de reconciliacion puede estar presente y jugar un papel
activo si uno de los dos conyuges no ha deseado la
separacion, ya que al contrario que en la muerte, el otro
cOnyuge sigue existiendo. También es frecuente que
se de esta fantasia en los hijos, que a menudo quieren
volver a que todo siga como antes, al mito de la “familia
intacta”.

Seglin algunos autores (por ejemplo, F. Kaslow) la
duracion del duelo por divorcio puede ser de entre
3y 5 afios, mientras que un proceso de duelo por
muerte puede durar entre 12 y 18 meses. Este aspecto
relacionado con el impacto emocional es importante y
desconocido por parte de la mayoria de las familias que
acuden a consulta.

En la intervencion con familias reconstituidas nos
hemos encontrado en muchas ocasiones con la cuestion
del duelo por la pérdida anterior (tanto en procesos de
divorcio como por muerte del otro progenitor) como
elemento sobre el que han pivotado todos los conflictos.
Si el duelo no esta resuelto, es el primer elemento sobre
el que se trabaja.

Para abordarlo es necesario que se de en primer
lugar un reconocimiento o aceptacion de la pérdida
definiéndola como tal, punto de partida para poder
seguir dando pasos. Por tanto, se favorece la toma
de conciencia respecto a la aceptacion de la pérdida.
Es posible que los duelos sean mdltiples, al proceder
las dos partes de la familia de separaciones previas,
con lo que estariamos ante la posibilidad de que
ambos progenitores tengan que resolver sus pérdidas
respectivas, al tiempo que los hijos se enfrentaran a sus
propios duelos ante la pérdida de la “familia intacta”.

Posteriormente se abordan los sentimientos de culpa,
que son muy duraderos en los procesos de separacion.

Unido a ello, aspectos que afectan a la propia identidad
del sujeto, que ha quedado dafada en el proceso de
separacion (“nunca habia pensado que mi vida
pudiera pasar esto, habia imaginado otro tipo
de vida, y mira ahora...no me reconozco en
todo esto que me pasa, me siento fracasado”).
La autoestima ha podido quedar dafiada, tanto a

nivel de representacion interna como en cuanto a la
imagen que uno mismo cree que proyecta al exterior. Y
finalmente, se ayuda a elaborar rituales de “despedida”,
de transicion, re ruptura psicoldgica con la familia
anterior.

La intervencion

Una vez analizada la tarea del duelo si este no se
habia realizado antes, seguiremos con otras tareas
importantes que se solapan con aquel, a veces al mismo
tiempo, otras veces con posterioridad.

La intervencion con familias reconstituidas tiene
una parte importante de accion pedagdgica, de labor
educativa donde se combinan aspectos de informacidn,
de caracter “normalizador”, con otros aspectos de
intervencion mas intensa que se puede dar en torno al
duelo.

De forma esquemadtica, sefialaremos como elementos
a intervenir los siguientes:

Una primera intervencion a realizar es la ayudarles
a aceptar y comprender los sentimientos ambivalentes
de los hijos ante la nueva unidad familiar. Las familias
reconstituidas que no conocen a otras familias como
ellas piensan que son Unicas, extrafas, etc. Y una
intervencion pedagdgica que les pone en espejo
con otras situaciones (explicandoles cuales son las
caracteristicas mas habituales, los procesos que se dan
habitualmente, los tipos de conflictos que comparten con
otras familias reconstituidas,...) les ayuda a naturalizar
su propio proceso.

Un aspecto importante es el de la identidad: la
exigencia o la pretension de convertirse inmediatamente
en una familia nuclear “normal” (el mito de la “familia
instantanea”). A veces las familias no respetan los
tiempos para posibilitar una negociacion y una
adaptacion gradual y flexible entre los diferentes
miembros. O se intenta forzar las relaciones entre el
cOnyuge actual y los hijos propios, de modo imperativo.
Unido a lo anterior, es (til trabajar sobre el sentido
de pertenencia: quién y quién no pertenece (“los
hermanastros no convivientes, ;son realmente mis
hermanos?”, “mis abuelos postizos, ;son realmente mis
abuelos?”).



Negociar los roles, las posiciones y tareas es otro
elemento de trabajo importante: quién ejerce qué tareas
en la “nueva familia”. Una posicion del nuevo conyuge
que se ayuda a evitar es su sobreimplicacion en las
cuestiones que tienen que ver con los hijos de su pareja.
Es habitual este movimiento reparador, que a menudo
crea resistencias en los propios hijos, y desgaste en el
nuevo conyuge.

Ademas de los roles, también han de negociarse los
limites: entre todas las partes de la familia (subsistemas
de pareja y parental, generacionales progenitor e hijos,
entre compafiero de la madre o del padre e hijos, entre
hermanastros-as, etc.). Los limites claros posibilitan
seguridad y sentimientos de identidad, comunidad y
valoracion mutua.

Otro aspecto importante a analizar y elaborar es la
relacién con el progenitor no custodio. Es necesario
contar con el/ella para pensiones, vacaciones, visitas,
fiestas,...Es muy importante para los hijos e hijas,

y a veces es un punto problematico porque parte

de relaciones irresueltas entre los ex conyuges. El
progenitor no custodio puede rechazar la nueva familia.
Esto puede llevar a distintas situaciones, entre otras

la de generar desconcierto e inseguridad del nuevo
compafiero y actual conviviente con sus propios hijos. A
su vez, en los hijos se pueden dar conflictos de lealtad
respecto a los progenitores, sobre todo si el no custodio
estd en una posicion de debilidad aparente (por ejemplo,
porque no ha podido rehacer su vida mientras que
ellos, los hijos, conviven en una nueva familia que se va
desarrollando y avanza).

Cuando se dan problemas que tienen que ver con
un hijo o hija, se intenta implicar en la medida de lo
posible tanto al progenitor custodio como al no custodio,
y en funcion de la situacion, en sesiones conjuntas o
separadas. Se les pide “cooperacion por el bien del hijo”.

En ocasiones, también en funcion e la situacion,
puede ser Gtil Incluir en alguna sesion de trabajo, en la
medida de lo posible y de lo necesario, a las familias de
origen para ayudarles a entender y aceptar la situacion
nueva, explorar sus miedos y sus posibilidades de ayudar
a normalizar la situacion.

El siguiente esquema que proponen Visher y Visher
(1.990) plantea una serie de caracteristicas de las
familias reconstituidas exitosas:

@ Han realizado el duelo de las perdidas

@ Las expectativas son realistas (tiempo, calidad,
limites, roles)

@ Existe una pareja fuerte y unida
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@ Se establecen rituales constructivos

@ Se han formado relaciones satisfactorias entre los
diferentes miembros de la nueva familia

@ Las casas separadas cooperan

Para finalizar, afadiremos los 10 consejos que
la “National Stepfamily Association” propone en su
documento “Preparacion a la reconstitucion familiar”:

1- Conceda tiempo a sus hijos para reponerse de un
fracaso familiar anterior

2- El progenitor bioldgico debe asumir el papel principal
en la integracion del nuevo conyuge y ante todo
apoyarle, animarle y no criticarle

3- Los adultos deben permitirse tiempo para si mismos
sin los nifios

4- Preparese para las reacciones fuertes de su ex-
cOnyuge e intente no tomarse la revancha

5- No meta a sus hijos/as en enfrentamientos entre la
nueva unidad familiar y el ex cényuge

6- Debe tener expectativas pequefias y no esperar el
reconocimiento de sus hijos/as

7- Oclipese de mantener aun una vida activa fuera de la
nueva familia y piense que todos los problemas son
relativos y que todas las familias tienen problemas

8- No intente hacer de su familia reconstituida una
familia nuclear “normal”: acepte que el nuevo
cOnyuge, el padrastro o la madrastra y sus hijos
puedan no quererse de primeras, pero que con
el tiempo es posible que puedan desarrollar
sentimientos positivos entre ellos

9- Los hijos e hijas as pueden tener muchos temores
y miedos ante el hecho de formar parte de una
familia reconstituida y necesitan constantemente la
demostracion de que son importantes y de que el
carifio de su padre y de su madre no ha disminuido

10- Dos condiciones especialmente adecuadas para una
familia reconstituida exitosa son que los adultos no
antepongan siempre a los hijos e hijas de forma casi
automatica y sin reparos y que los miembros de la
pareja tengan una relacién mutua afectuosa. Il
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abordaje psicodramatico”.

Sesion: “Experiencias Comunitarias ante nuevos y
viejos conflictos y su réplica psicodramdtica”. Viernes
16 de Octubre 9:00 a 14:00.

Réplica Psicodramatica a la Ponencia de Josu Gago:
“Familias reconstituidas”. 11:30 a 13 h.

Autora: Marisol Filgueira Bouza

Resumen:

Sobre la base tedrica de la ponencia “Familias
Reconstituidas”, se pedira a los participantes
viven-cias y escenas evocadas que intentaran
integrarse por subgrupos de tematicas, de los cuales
extraeremos escenas y/o esculturas grupales que
seran trabajadas con las técnicas psicodramaticas
clasicas, basicamente soliloquio, cambio de roles,
doble y espejo. El desarrollo de habilidades de
afrontamiento se ilustra mediante la técnica de la
multiplicacién dramatica. Se trata de buscar los
recursos que permitan la resolucion de conflictos
y la adaptacion a nuevos medios estructurales y
culturales.

PROCESAMIENTO DEL TALLER:

Extraje 4 temas principales de la ponencia:
el duelo, el ciclo vital, los roles parentales y
los proyectos.

El grupo se dividi6 en 4 subgrupos para trabajar
cada uno de los temas.

Compartieron escenas individuales evocadas en
relacion a estos temas, y cada grupo articulé una
escultura grupal o escena que ilustrase el conflicto.
Dicha escultura o escena se mostré ante los demas
grupos.

El grupo del duelo trabajé con la figura perdida,
con soliloquios y cambios de roles, para explorar
vivencias desde la relacion, desenmarafiar las
fijaciones y fluir hacia el futuro con una encomienda
del que se fue.

El grupo del ciclo vital elaboré un cuento
familiar desde los origenes de cada miembro hasta
la situacion actual y fantased la continuacion de la
historia de la familia reconstituida, trayendo a la
exploracién las personas ausentes que les hacian
falta como apoyo para continuar el camino. También
se usaron soliloquios para expresar las vivencias.

El grupo de los roles parentales tuvo la
oportunidad de expresar, de nuevo con soliloquios,
los dilemas que se plantean desde cada rol y cambiar
roles con el miembro de la familia reconstituida con
el que tenian mas distancia o conflicto. Explorar el
lugar del otro facilita la comprensiéon mutua y hace
fluir la relacion.

El grupo de los proyectos explord las
discrepancias entre las expectativas y la posibilidad
de encontrar una situacion satisfactoria para los dos
conyuges desde la colaboracion. Se usaron soliloquios
para expresar las vivencias y comparaciones entre la
escultura real y la escultura ideal, con exploracién
del recorrido entre una y otra. Il
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ENTRE MUNDOS Y CULTURAS:

TRANSFORMACION SOCIAL

Cartagena de Indias, Colombia

Se trabajara sobre el tema a partir de 5 ejes:
1. Sistemas relacionales
2. Didlogo: resolucion de conflictos
3. La migracion global y el multiculturalismo
4. Aprender del pasado, cultura y memoria
5. Las estructuras socio-politicas de los grupos y las nuevas configuraciones sociales

Pre-Congreso
Coordinan: Thor Kristian Island (Noruega) and Celia Riskin (Argentina)

Comité Organizador Local (LOC)
Coordina: Maria Cecilia Orozco (Colombia)
Comité Cientifico (SPC)

Coordinan: Marlene Marra (Brasil) y Maite Pi (Espaia)

Puede encontrar mas informacion en: http:/www.iagpcongress.org

Septiembre 2010




EVENTOS

VIII Congreso Iberoamericano de Psicodrama:

“..Se hace camino
al andar...”

La Habana 14-19 Mayo 2011

amos la bienvenida a Cuba en un nuevo encuentro
con el Psicodrama. Los invitamos a participar en discusiones cientificas sobre
nuestra practica social junto a otros profesionales de otros lugares del mundo.
Tendra la posibilidad ademas de llenarse del calor y la ternura de esta linda
Cuba. Grandes personalidades, maestros del Psicodrama seran invitados y
tendran la posibilidad de compartir en un espacio lleno de ciencia y sabiduria.
Los esperamos

Sede del evento:
Centro Historico de la Ciudad de la Habana (Declarado Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO en 1982.)

Organizacion convocante local y organizadora:
Seccion de Grupo y Psicodrama de la Sociedad Cubana de Psicologia

Organizaciones co-convocantes:

-Asociacion Espafiola de Psicodrama (AEP) -Escuela de Psicodrama y Dramaterapia

-Federacéo Brasileira de Psicodrama (FEBRAP) de Santiago (EPDS, Chile)

-Sociedade Portuguesa de Psicodrama (SPP) -Centro de Estudios de Psicodrama (CEP, Chile)

-Red de Psicodramatistas de Argentina -Asociacion de Psicodrama y Sociometria del Ecuador (APSE)
-Escuela Mexicana de Psicodrama y Sociometria (EMPS) -Escuela Venezolana de Psicodrama (EVP)

Instituto Costarricense de Psicodrama Psicoanalitico (ICOPSI)

Web:

(Si no se abren los enlaces, copiar la direccion en la barra del explorador)
e-mail:




PRE-PROGRAMA

Este afio tengo el honor de daros la bienvenida a
nuestra Reunién, gracias.

Vamos a celebrar las “Bodas de Plata” de la
Asociacion Espaiiola de Psicodrama (A.E.P.):

Veinticinco afios en que la mayoria de nosotros
empezamos un camino comiin a la que nuevos
psicodramatistas, se fueron sumando a este largo viaje,
enriqueciéndonos con un objetivo comdn: reunir cada
afio a las diferentes escuelas y tendencias que existen
en Espafia (y ahora de Latinoamérica) para compartir
y difundir nuestros avances y experiencias en lo que
atafie al Psicodrama en sus diferentes modalidades:
terapéutica, pedagdgica, institucional, profilactica, de
consulting etc....

Hace poco menos de tres afios ocurrié un suceso
de suma importancia en la historia del Psicodrama no
s6lo en Espafia sino a nivel Mundial: en noviembre
del pasado 2007, |a Xarxa (Red) de Salut Mental
i Toxicomanias de la Generalitat de Catalunya, bajo
la Coordinacion del Prof. Dr. José Garcia Ibaiiez,
Presidente de Honor de esta XXV Reunién, decidi6
considerar a cuatro Psicoterapias con Validez
Cientifica, entre ellas el Psicodrama.

El valor de este reconocimiento es alin mayor si se
sabe que, ademas de Catalunya, el Psicodrama sélo
habia estado reconocido a nivel de la Salud Publica en
Hungria y en Austria. Esperamos que esta Reunién
sirva para que las demds Comunidades Auténomas
aprovechen este proceso para lograrlo a nivel de toda
Espafia.

Pero el hecho de que el Psicodrama tenga validez
cientifica no le resta valor como Arte, “arte de curar”.
iquién sobrevivira?, -preguntaba Moreno.

El Psicodrama si, sin ninguna duda...

EVENTOS

XXV REUNION de la ASOCIACION ESPANOLA de PSICODRAMA (A.E.P.)

"EL PSICODRAMA del 5.XX1"
METODOLOGIA basada an la EVIDENCIA CIENTIFICA

SITGES (Barcelona) 1,2 v 3 de Octubre de 2010

Animamos por tanto a Psicodramatistas y a los
estudiantes del mismo, a Psiquiatras, Psiclogos y
estudiantes interesados en Psicoterapia, Pedagogia,
Direccion de Empresas, Recursos Humanos, Enfermeras,
Educadores Sociales y todas aquellas personas
interesadas por la Salud Mental, a venir a la paradisiaca
ciudad de Sitges, en la costa del Mare Nostrum, a
celebrar esta gran fiesta, enviando no sélo temas de
Ciencia, sino de Arte y de Magia y todo aquello que
ya sabéis que cabe dentro del Psicodrama y de las Redes
Sociales... cambios que se estan dando de facto en estos
inicios del S. XXI. y que lo hagais lo antes posible porque
nos vamos a ver muy pronto....

Os esperamos alli, del 1 al 3 de Octubre de este
aiio 2010!

Fdo. Dr. L. Ernesto Fonseca Fabregas

Médico Psiquiatra Psicodramatista Supervisor ECP

COMITE de HONOR

PRESIDENTES
¢ Prof. Dr. Antonio LABAD ALQUEZAR
CATEDRATICO de PSIQUIATRIA
* Dr. José GARCIA IBANEZ GRUPO PERE MATA
e Dr. Mario BUCHBINDER Instituto de la Mascara
Bs. As.

ENTIDAD ORGANIZADORA:
* ASOCIACION ESPANOLA DE PSICODRAMA

ENTIDAD COORGANIZADORA:
*ASSOCIACIO de PSICODRAMA i SOCIOMETRIA
CATALUNYA “Jaime G. ROJAS-BERMUDEZ”
(APSCA)

ENTIDADES COLABORADORAS
» CATEDRA PSIQUIATRIA Facultad MEDICINA de la
UNIV. “ROVIRA i VIRGILI” REUS (TARRAGONA).

CONTINUA EN PAGINA 90
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« INSTITUT PSIQUIATRIC UNIVERSITARI “PERE
MATA” (REUS, TARRAGONA).

« INSTITUTO de la MASCARA de BUENOS AIRES
(ARGENTINA).

* SOCIETAT CATALANO BALEAR de PSICOLOGIA de
la ACMSCB.

* SOCIEDAD ESPANOLA de PSICOTERAPIA y
TECNICAS de GRUPO (SEPTG)

* ASOCIACION para el desarrollo del SICODRAMA y
la SICOTERAPIA de GRUPO (ASSG)

* COLEGIO OFICIAL de PSICOLOGOS de Catalufia
(COPC)

* SECCION de PSIQUIATRAS del llustre COLEGIO de
MEDICOS de Barcelona (COMB)

* SOCIEDADE Portuguesa de PSICODRAMA
PSICOANALITICO de Grupo

COMITE ORGANIZADOR
ORGANIZACION: Lic. Patricia Boixet Cortijo.

CIENTIFICO: Dr. L. Ernesto Fonseca Fabregas.

SEDE DEL ENCUENTRO
HOTEL CALIPOLIS SITGES Hoftel 4 estrellas
frente al Mar Mediterraneo.
Confort, calidad y comida mediterranea e
internacional.
Ocio y negocios en Sifges.
www.hotelcalipolis.com
Av Sofia 2 08870 Sitges, Barcelona

COMO LLEGAR

Desde Sitges, se puede llegar al aeropuerto con
tren. Cada treinta minutos hay trenes que unen la
estacion de Sitges con la estacion del Prat de Llobregat
donde se puede coger un tren que llega hasta el mismo
aeropuerto. El mismo recorrido también se puede
hacer en sentido contrario: del aeropuerto del Prat del
Llobregat y del Prat del Llobregat a Sitges.

La compafia Mon-bus 938 937
060 tiene un servicio diario regular de autocares que
tienen parada en el aeropuerto de Barcelona, T-1, cada
30 minutos. Estos autocares salen de Sitges desde
las 05.55h de la mafiana hasta las 21.55h. En sentido
inverso el servicio comienza a les 07.40h y funciona
hasta las 23.40h.

Por otro lado el aeropuerto enlaza con Sitges a través
de la autopista C-32 y por la carretera C-31.

VIERNES 1 de OCTUBRE de 2010

10:00 — 14:00: * Reunién Junta Directiva A.E.P.
14:00 — 16:00: Recepcion y Entrega de material.
16:00 — 17:00: ACTO INAUGURAL.

17.00 — 19:30: TALLER INAUGURAL.

20:30: Recepcion Oficial.

SABADO 2 de OCTUBRE de 2010

9:30— 11:00: Talleres / Ponencias.

11:00 — 11:30: Coffee Break.

11:30 — 13:00: Talleres / Ponencias.

13:00 — 14:00: Comida Buffet (para los Asistentes a

la Asamblea)

14:00-17:00: Asamblea de Socios de la A.E.P. .
17:00 — 18:30: Talleres / Ponencias.

18:30 — 19:00: Coffee Break.

19:00 — 20:30: Talleres — Ponencias.

21:30: CENA de GALA™.

DOMINGO 3 de OCTUBRE de 2010

9:30-11:00: Grupo AEP

11:00 — 12:30: Ponencias simultaneas
12:30 — 14:00: Réplica Psicodramatica. de las

ponencias anteriores

14:00 — 15:00: Acto de Clausura. Coctel.

INSCRIPCION
Hasta 30 de Junio

© Socios y estudiantes : no socios

Basio 150€  180€
B+ habitacion doble 250€ . 280€
B+ habitacién individual 330€ _360€

Hasta 31 de Julio

© Socios y estudiantes : no socios

Bisio 180€ 206
B+ habitacion doble ~ 280€ 3106
B+ habitacién individual 360€ . 390€

Posterior 1 de Agosto (no se asegura en estas fechas
disponibilidad de habitaciones en el hotel)

© Socios y estudiantes : no socios

Bésio 195€ 2356
B-+ habitacion doble ~ 360€ - 390€
B+ habitacién individual 440€ L 470€
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Basico incluye: inscripcion, material, cafés, comida y 25 reunion AEP y rellenar el impreso de inscripcion via web
asamblea, cdctel de clausura

Basico mas habitacion: incluye ademés pernocta 1y 2 PARTICIPACION

Octubre hotel Calipolis y el desayuno.
Podemos participar en la reunién con ponencias, talleres,

Acompaiiante: 170€ incluye habitacion doble con desayuno coordinando taller inagural, coordinando grupo grande,

més cena de gala. posters.... Para ello es imprescindible estar inscrito en
la reunion (el comité organizador y cientifico
- Socios: de Aep, Apsca, Septg, lagp, Assg, Fip, Colegio de no valorard ninguna propuesta de quien no esté
Psicélogos y Colegio de Médicos previamente inscrito).
Cena de gala : sabado noche 21:30 precio 50€ Los Trabajos, nombres de Ponencias y Talleres, han
de enviarse al Comité Cientifico, a nombre del Dr.
-Habitacion triple; Se ha negociado un descuento por Ernesto Fonseca al mail: 25reunionaep@gmail.com
Habitacion para tres personas. Interesados contactar con antes del 15 de junio

Patricia Boixet
Los Restimenes de los mismos tienen que estar en
nuestro poder ANTES del 15 de JULIO!

MODO DE INSCRIPCION:

Realizar el ingreso del importe total en

BBVA: 0182 0687 04 0201539135 indicando nombre

., QUE ES EL EXITO?

Ganar dinero
Hacer el amor |

Conducir coche i

Tener amigos

No hacer pis en
los pantalones | |

Caminar / '
—T r - >
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'-‘D'l E o B o =] [w] [=] wvi E oo
== ' T IC = = W= G £
S < << < < < & 9 <<
e~ o N o o < n oo

Septiembre 2010




T

XXV REUNION de la ASOCIACION
ESPANOLA de PSICODRAMA (A.E.P)

“EL PSICODRAMA
del S. XXI”

METODOLOGIA basada
en la EVIDENCIA CIENTIFICA

SITGES (Barcelona) 1, 2 y 3 de Octubre de 2010



