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EDITORIAL .

Sale un numero mas de nuestro boletin, sefial inequivoca
de que somos y estamos todavia. La idea del "aqui y ahora"
toma un significado mas trascendente si cabe, porque a lo mejor
llegan los malos y nos meten un avién en el mismisimo cuarto de
bafio 0 nos mandan una carta con cien mil miasmas. Claro que a
lo mejor llegan los buenos y por puro accidente nos sueltan en
mitad del saldn un regalo de los destinados a borrar la maldad de’ ™
la faz de la tierra. éLe quedara faz a la tierra?. :

Bien mirado la cosa no es tan terrible, la industria arma-
mentistica crea puestos de trabajo, igualmente los fabricantes de
patas de palo, cajas de pino y esparadrapo no dan a basto, inclu-
so nuestro gremio ante el miedo generalizado y la histeria colecti-
va puede velar en mayor grado por la salud mental del personal,
iqué alivio!. No hay como pensar serenamente de forma positiva,
objetiva, con la tranquilidad que da pertenecer a los buenos.

En contraste, recientemente disfrutamos de unos dias pre-
ciosos en Granada con motivo de la XVII Reunidn de la AEP.
Tanto la acogida como la atencién que se nos dispensd en todo
momento fue impecable. El Encuentro Grupal de los Socios coor-
dinado por Jorg Burmeister fue un trabajo muy bien concebido,
elaborado y estupendamente dirigido. Espero poder incluirlo en
este nimero.

Gracias de corazon a Gracia Saez por haber hecho posible
unos dias tan agradables repletos de belleza y armonia. La
Alambra iluminada, el paseo por el Darro, los Carmenes, el
Albaicin, el olor a jazmin y, por qué no, el "bacalao mozarabe",
vivido con los buenos amigos ayuda a pensar que queda algo
bueno cuando nos desayunamos con guerras santas y justicias
infinitas o paces duraderas.
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CARTA del PERSIDENTE: A la XVII Reunién
de la A.E.P.

“El vocablo CRISIS es un sustantivo femeni-
no que se refiere fundamentalmente a la
MUTACION IMPORTANTE: puede aparecer durante
el curso de una ENFERMEDAD, ya sea para agravar
0 para mejorar al ENFERMO y puede aparecer -
dicha MUTACION - en el desarrollo de otros proce-
sos: fisicos, histdricos 6 espirituales, como es el
que caso de la situacion de un asunto 6 proceso
cuando esta en duda la continuacion, modificacion
6 cese DEL ASUNTO EN CUESTION.

Los SINONIMOS de CRISIS son, por defini-
cion:

. CAMBIO

. DIFICULTAD

. INESTABILIDAD

. PELIGRO

. PROBLEMA

. TRANCE

. TRANSFORMACION.

El ejemplo hasta ahora - en que estamos en
la 32 Guerra Mundial al parecer - mas importante
de Crisis en la Historia es la de la Baja Edad Media.
La teoria que mas la justifica sostiene que la persis-
tencia histdrica de que una institucién haya existido
y tenga relativa importancia sélo puede ser explica-
do en términos de las fuerzas politicas, econémicas
y sociales del que periodo tuvo lugar (sic) y
muchas veces los conflictos llegaban a tal grado de
violencia que llegaba a poner en peligro el orden
publico: por lo tanto era VITAL para los gobiernos
llevarlas a su control. Fue la creacion de las
"Guildas" 0 grupos de artesanos bajo un mismo
interés.

La conclusion a la que se llegd, historica-
mente comprobada, es que un gobierno que quisie-
ra eliminar las guildas debia estar dispuesto a
aumentar notablemente su personal administrativo
al tiempo que debia encontrar fuentes alternativas
de ingresos economicos. Diversas caracteristicas de
las "guildas" conspiraron contra la expansion de la
inversion y del progreso tecnoldgico. En algunas
regiones, incluso el concepto de fraternidad e igual-
dad en la distribucion de las tareas desincentaba a
los miembros a perseguir las maximas ganancias
posibles. El mayor problema surgié de la respuesta
que dieron a la direccion del comercio: en lugar de
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buscar nuevos mercados y técnicas ahorradoras de
trabajo que incrementaran la productividad margi-
nal, se prefirieron politicas de restriccién del pro-
ducto, destruccion de la capacidad instalada y con-
centraciones en los mercados locales, lo cual dio al
traste con ellas".

Lo escrito anteriormente quise leerlo en la
Sesion de Apertura de la XVII Reunion de la AEP.
No pudo ser, estaba ENFERMO pero me senti obli-
gado por la Asociacién y en particular a Gracia
SAENZ, razon ésta por la que asisti a la Reunidn a
pesar de todo ello.

Quiero afiadir que las Crisis son buenas, ello
se mostro en la Reunion (a propdsito gracias “a los
de siempre", ya que los demas, como siempre, no
estaban). Estoy seguro que los resultados de la
intervencion de Jorge seran fructiferos, asi como de
todas las demds que se tomaron y que apoyo en su
totalidad. Una de ellas, y esa es mia, es la de
ABRIR la AEP a TODOS los PSICODRAMATISTAS
NO espafioles que estén interesados, ya que los
Estatutos no dicen nada respecto a la nacionalidad,
creo que a estas alturas ya se han sumado diez,
deben enviar sus datos a la Secretaria para revisar
su admision. Estamos en un periodo que yo llama-
ria NEO-MORENIANO y hay que aprovecharlo. Mis
felicidades a la nueva Comision, que ya empezo a
trabajar, y que me recuerdan las autogestionarias
de mi juventud y que fueron tan necesarias para
lograr el CAMBIO que todos queriamos.

Hasta la préxima, felicidades a Gracia, a
Pablo por su Placa, mi agradecimiento personal a
Jorge y a todos espero que estéis a la altura de lo
que viene: "el renacimiento del Ave Fénix, de las
Cenizas".

Un fuerte abrazo:

El Presi
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Un congreso grato

Esta frase puede resumir lo mas vivencial de
esta experiencia. Pero puedo afadir, afable, productivo,
sereno y apuntando mas a fondo, sin suspicacias, sin fal-
sedades, sin paranoias.

Bienestar, bienestar que ha permitido estar
abiertos a las comunicaciones y entregados en los talle-
res.

Escribo en vivo, sentado en un cafeteria del
aeropuerto de Granada. sobre la mesa agua mineral,
sobre nosotros esa luz viviente, penetrante de la dulce
Andalucia.

Gracia Saez, nuestra anfitriona, sabia del saber
antiguo decantado de mil razas quedo al fin tranquila. Le
rendimos un aplauso final y sin fin y nos regald sus
lagrimas de companiera.

No muchos participantes, quizéd poca gente pero
esa buena gente de nuestra Asociacion que se destilé en
esta XVII Reunién.

Os escribo ahora desde el corazén. Otros, en
otro momento, espero que lo hagan también desde
otros heucos del ser y cuenten sobre lo profesional: yo,
ahora, no puedo, no quiero.

Pablo Poblacion Knappe.

LA HOJA DE
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Varios

APLICACION DE SENSORES PARA EL DES-
ARROLLO DE HIPOTESIS DE TRABAJO
REFERIDAS A LOS ROLES DEFECADOR Y

MICCIONADOR.(Avance de Tesina de los Dres.
Ubri Acevedo y Pintado Calvo)

Nos vigilan. Nos observan. Estudian nues-
tros movimientos. ¢Quienes?. Los otros. Aquellos
que no toleran que la diversidad enriquezca..
Aquellos que sélo admiten sus propias opiniones,
las cuales pretenden instalar en el pedestal de la
verdad Unica, con fanatismo de iman barbudo o de
hoolligan lampifio, ambos analfabetos.

Antes de que pueda sobrevenir el desastre
final, queremos avisar. Estan por todos los sitios.
Nos acechan. Ya han llegado hasta el retrete.
¢No lo creen?. ¢Piensan que es paranoia?. ¢Si?.
Pues lean:

Nuestra investigacion comienza por un
hallazgo casual, coincidente en tiempo y espacio
con la celebracién de la XVII Reunién de la AEP en
Granada, cuando uno de nosotros accede, impelido
por la necesidad, a los retretes (como puristas his-
pano hablantes nos negamos a la utilizacion de tér-
minos tales como vater, WC, toilette, servicios,
lavabos, etc) no inocentemente situados frente al
salén que acoge las ponencias de los intervinientes,
como posteriormente podremos deducir.

Nada mas entrar al habitaculo "caballeros”,
la luz se enciende sola. {Nos observan?. No, se tra-
taré de alguna célula fotoeléctrica o loqueseaeléc-
trica, que percibe nuestra presencia. No hay nadie.
Con el &nimo tranquilo y la seguridad que otorga
venirlo haciendo desde hace cuarenta y ocho afios
regularmente, se penetra en el mismisimo retrete
con la esperanza de desempefar el rol del defeca-
dor sin mayores problemas, con la adecuada tem-
planza y la suficiente eficiencia. Sentado en la taza,
se aprecia la pulcritud y brillantez del lugar, lo cual
facilita la tarea al conferirle la estética justa y nece-
saria.
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Subitamente, la luz se apaga. La cadencia
es la siguiente: sorpresa, duda, inseguridad, per-
plejidad, desasosiego, reticencia, suspicacia, inquie-
tud, ansiedad, miedo, angustia, crisis de panico v,
al fin y como reaccion, tempestad de movimientos.
Sin perder la postura sedente (la educacion es lo
mas bonito del mundo aunque esté uno solo consi-
go mismo), los brazos y las manos se elevan sobre
la cabeza y comienzan a agitarse y a girar como si
de bailar mufieira se tratara...milésimas de segun-
do; i la luz se enciende y un aspirador se pone en
marcha!.

Desde ahi comienza el método cientifico. La
observacion-experimentacion de la realidad que al
hombre circunda, con el concurso de la curiosidad,
la intencionalidad y el talento(no es por presumir,
pero sin talento todo lo demas sobra y a las prue-
bas me remito, que hay cada cacho zote que ya,
ya) son los mimbres con los cuales se fabrica el
cesto de la ciencia verdadera, esa que se demues-
tra, no la otra, la especulativa que no lleva mas
que a caminos sin destino alguno. Efectivamente,
en ese momento, en el aqui y ahora, en ese locus,
emerge el estatus nascendi del que hasta ahi sdlo
desempefiaba el rol psicosomatico de defecador,
apareciendo la inspiracion, que como dijo aquel que
bien lo dijo: "siempre que la inspiracion me sor-
prende, me coge defecando”...o tal vez dijo "traba-
jando", pero no nos paremos con minucias; la
cuestion es que lleg6 el eureka.

Efectivamente, desaparecido el panico al
hacerse la luz, la hipdtesis teorética toma carta de
identidad; el movimiento de las manos y brazos por
encima de la cabeza, mientras se permanece senta-
do desarrollando el rol, es el directo causante de
que la luz se encienda y de que el aspirador se
vuelva a poner en marcha. Comprobemos. Con un
elegante movimiento del brazo derecho en semicir-
culo, como reverenciando al techo, la luz vuelve
una y otra vez tras sucesivas apagadas cada treinta
segundos aproximadamente. Asociemos ideas. Al
entrar andando, o sea de pie, se encendio la luz; al
llevar un rato sentado, se apago...al elevar el brazo
o los brazos, se enciende. Han de haber en el
techo sensores, pero éde movimiento o de proximi-
dad?. Facilmente se sale de dudas; al rebullirse en

Varios

la taza pero sin ganar altura, la luz no aparece. Son
sensores de proximidad colocados en el techo.
Detectan nuestra presencia.

Asi, el primer investigador terminada la
accion que lo llevo a elaborar ciencia, se encuentra
con el sequndo y le comenta entusiasmado su
hallazgo. El encuentro, como siempre, enriquece.
Ambos se regocijan al comprobar que a los dos
acontecié lo mismo y que siguiendo métodos
superponibles alcanzaron las mismas conclusiones.
Psicodramatistas, por lo tanto amantes del juego,
inventan inmediatamente un gesto, clave secrets,
que los convierte en complices del mismo conoci-
miento sin que los demas mortales puedan colegir
su profundo significado y crean ignorantes que los
dos lumbreras, cada vez que se cruzan y gesticu-
lan, se han vuelto idiotas sin remedio. Asi avanza la
ciencia y hace adeptos pues despierta la curiosidad
de otros, dado que el ademén o gesto, genialmente
creado, se torna sencillamente irresistible: cada vez
gue los investigadores se cruzan, sea donde sea,
rien a mandibula batiente, flexionan las articulacio-
nes de las rodillas apenas iniciando un acuclilla-
miento y levantan el brazo derecho describiendo un
airoso arco por encima de sus respectivas cabezas.
Todo saber tiene su misterio, su lenguaje, su her-
metismo.

Horas mas tarde, el primer investigador
vuelve al lugar, ya laboratorio y, nada mas entrar
escucha una voz muy conocida para él que, al
entrar en el laboratorio de sefioras, exclama airada,
"ayvé, gue me he quedado a oscuras". ¢Por qué, si
ha entrado de pié y no le puede haber dado tiempo
de sentarse?.

Hipotesis; o todo esto no es casual y hay
alguien detras manejando los hilos de una extrafia
trama (¢los "otros"?) o, sencillamente, el metro cin-
cuenta de estatura de la sefora que ha quedado a
oscuras, hace inutil la mision del sensor del techo,
quedando asi en evidencia una paradoja mas de la
modernidad, ese mito rebosante de técnica y
carente de ética y, por supuesto, no ya de estética,
sino del mas minimo buen gusto. iPobre
Humanidad a la que ya se priva hasta de interruto-
res y queda a merced del alcance de unos senres!
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Los investigadores siguen con su trabajo
concienzudo y prueban decenas de posibilidades y
de modelos tedricos que puedan dar una explica-
cion plausible, unitaria y demostrable a todos y
cada uno de los fendémenos acontecidos. De pronto,
surge otra variable. Esta vez referente al rol de
miccionador.

Al utilizar el clasico urinario masculino de
pared, alli mismo, en la pared, inmediatamente por
encima de cada miccionario, se tiene bien cerquita,
de frente y a la vista, otro sensor con una lucecita
roja que parpadea. De pronto, inesperadamente,
mana un grueso chorro de agua al igual que si
hubiéramos tirado de o pulsado algin adminiculo
de los convencionales para estos menesteres.

Esta vez, las hipdtesis de los investigadores
se mueven principalmente entre:13, el chorro fluye
cada equis tiempo; 23, el chorro sale por la simple
presencia del miccionador acercandose; 323, el cho-
rro sale en correspondencia con la intensidad, cau-
dal y brio del otro chorro; 42, el chorro obedece al
tamafo o al color del aparato anatémico emisor del
otro chorro (hipdtesis relacionada con el hecho de
que el Dr. Pintado Calvo pertenece a la raza blanca
y el Dr. Ubri Acevedo a la negra caribe...y no son
necesarios comentarios de dudoso gusto al respec-
to) ; 53, el chorro aparece sélo cuando el aparato
anatémico emisor del otro chorro esta presente, o
sea, visible, vamos, al aire.

Solo al siguiente dia y gracias esta vez al
tesdn experimentador del Dr. Ubri, que ejercid el rol
miccionador una y otra vez, hasta sin ganas, inclu-
so simulandolo, "como si", se fueron desmontando
hipétesis falsas y se pudo llegar a la demostracion
palpable (con perddn) de la verdadera.

La 12 y 22 hipotesis se descartaron facil-
mente por la mera, aunque atenta, observacion. La
32 costé mucho mas tiempo y esfuerzo; el azar que
tantas veces beneficié a la ciencia experimental,
vino una vez mas en su auxilio. En un golpe genial
de pensamiento, el Dr. Pintado comentd: "o apare-
ce un prostatico o jamas podremos descartar esta
hipétesis con absoluta seguridad”. iAparecio el
prostatico! y asf fue facil denotar que el chorro no
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se tornaba intermitente o flojillo (nos referimos al
del urinario de pared, no al del sefor padecedor
del adenoma). La 42 se desechd tras un valida-
miento estadistico de esos que incluyen desviacion
tipica y que se exigen sine qua non para que cual-
quier trabajo pueda ser publicado en revista cienti-
fica, venga o no venga a cuento aplicar tal valida-
miento. La 52 y verdadera no emergio sélo por
exclusion, sino por positivismo cientifico; asi lo
enuncio el Dr. Ubri, emocionado, a un entusiasma-
do Dr.Pintado: "el chorro solo corre cuando te la
guardas". Genial. Inapelable.

Pero el subsiguiente abrazo alborozado de
ambos, dejo pronto lugar a la inquietante duda;
¢cOMO un sensor va a captar es0?. Y, en seguida,
épero todo esto para qué?. ¢A quién o quienes
puede interesar tanto como para desarrollar proce-
dimientos tan sutiles, los aspectos relativos a los
roles defecador y miccionador?. ¢HAY ALGUIEN
AHI?. Asi volvemos al principio del articulo, como
en el buen suspense.

Nos vigilan, nos observan, estudian nuestros
movimientos, nos acechan. iLos otros!.

En vano, los investigadores intentaron des-
enmascarar al enano que, por pura logica formal,
ejerce su diabdlica funcion en algin lugar camufla-
do tras los sensores, utilizando algun sofisticado
periscopio. Es gue o es asi 0 nada cuadra. iAh, la
ciencial.

Almeria, 3 de Octubre de 2001.
Antonio Pintado Calvo.
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Dicen que hay un Carmen blanco

que surge de un monte mirando a un pala-
cio

desde donde el alma se hace luz de noche
y lleva mi nombre de orgullo y derrota.

Dicen que el palacio mira

como una mujer de ojos caramelo

a un grupo de gente que creen que son
ellos

los que ven la joya desde el Carmen bello.

Joya femenina de nazaries cultos
mirdndote un dia rebelé al morisco
enterré al cristiano

y cambié mi nombre,

Fui loco sultan, fuera de Granada

fundé un reino efimero de imaginacion

équé iba a hacer si noche tras noche miraba
la mujer Alhambra que de amor me habla-
ba?

Me busqué la muerte por un imposible
pero aun en Purchena resuenan mis juegos
y alld en la Alpujarra, Valor aun perdura

y @ un Carmen muy blanco, lleno de rinco-
nes,

de fuentes, de hechizos, de arboles que
callan,

le pese a Juan de Austria,

lo han puesto mi nombre.

GRANADA, 28 DE SEPTIEMBRE DE 2001.
ABEN HUMEYA.

Varios
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Queridos/ as companeros/ as.-
Como miembro de la Comisién de Formacion, Apertura y Difusion os transmito una lista de
cuestiones.
La demanda es multiple: unas cuestiones 6 preguntas, aportacion de sugerencias,
disposicion a colaborar, envio de direcciones, nombres y demas de asociaciones, revistas,
etc...y todo lo que se os pueda ocurrir y que pueda ser Util para la difusion del psicodrama
en general y de la A.E.P. en particular.
Esta lista se la he enviado a Fabiola, nuestra secretaria que me ha trasladado el material
que constaba en la Secretaria, y a los otros miembros de la Comision. Estos Ultimos,
alguno no ha tenido materialmente tiempo de responder por lo que no constan aun sus
aportaciones. Se afadiran mas adelante, otros estan deacuerdo con este listado.
Con las gracias anticipadas por vuestra colaboracion, recibid un abrazo de vuestro
companero.

Pablo Poblacion.

COMISION FORMACION, APERTURA Y DIFUSION DEL PSICODRAMA.-
éQué tenemos de lo siguiente?

éPresencia en Web? éCuaal? éLinks?

Contactos por Internet:

- éCon qué personas?

- éEn qué redes estamos?

- éQué accesos a consultas, publicaciones, etc...?
Accesos a publicar en revistas:

- Cuales: espainolas/ extranjeras

Publicidad habitual de actividades A.E.P.

- En qué publicaciones?

- En Internet?

- En paginas web?

- Espafniolas/ Extranjeras

Extension de mailing (correo postal)

- a miembros SEPTG

- a Universidades

- a Centros Oficiales

- otras instituciones publicas y privadas
Actvidades promocionales:

- Medios: T.V., radio, periodicos, revistas ¢Quién tiene contactos?
Contactos con Centros internacionales:

- Publicos

- Privados

(AﬁADIDO POR D2 IRENE HECHE ZABALA)
Contactos con Universidades:

- éCaales?
Contactos con Centros y formadores nacionales y entre centros nacionales

LA HOJA Dk
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EL HUEQUITO DELIRANTE

CARONTE

CARONTE NO ENCUENTRA SU CRUDEZA.

No entiendo qué me pasa pero, sea lo que sea, no me hace sentir incdmodo. Tampoco
creo que se trate de una traicion a mi mismo. ¢Es que dejaria de ser Caronte por no sentirme
aspero granito?. ¢Ya no podria ser el barquero eterno de la oscura hora por no sentir mi paladar
de acibar?. ¢No tengo derecho a cambiar porgue soy mitoldgico?.

He estado a punto de viajar al silencio y dejar por siempre de comunicar algunas de mis
cosas como he venido haciendo de algun tiempo hasta aqui. Al no encontrar en mis adentros mis
mejores formas rudas, mi lengua venenosa, mi esencial escepticismo, mi vinagre, mi profundo
desprecio a todo lo que se mueve y mi calido deseo de una melodia imposible, pensé que debia
de callarme y dedicarme a mi barca y @ mis ascos.

Pocas comunicaciones habia recibido durante el tiempo que dura mi aventura de didlogo
hacia fuera; no ha de extranarme nada ya que aguellas, escasas, 0 no las he contestado o si lo
he hecho ha sido con cajas destempladas. Porgue pensaba y estaba seguro de ello, que sdlo
habia una manera de ser Caronte. Hace muy poco, alguien me ha dicho que no desaparezca en
mi laguna, que siempre busca lo primero y, a veces de forma Unica, mis palabras. Algo tan senci-
llo y me ha abierto los ojos.

Por ti voy a seguir comunicando. Caronte, comunicador eterno. Desde las orillas del otro
mundo, del universo paralelo, del mas alla.
Desde mi lugar privilegiado que consiste en no saber muy bien qué pasa en cada una de las ori-
llas, pero siendo el que transita, sin miedo y sin fatiga, de la una a la otra. Para mi son iguales
los hombres que las mujeres, los nifios que los viejos, los blancos que los negros, los pobres que
los ricos, los poderosos que los menesterosos. Yo he cruzado a rufianes, a putas, a santos, a
bobos y a intelectuales; yo he cruzado a profetas y hasta dioses.

Yo soy un menestral entre los mitos. Pero conozco mi oficio. Y me he empezado a dar
cuenta que aprendo de mi oficio si hablo desde mi oficio. No soy tan zote, ni tan rudo ni berzo-
tas.

Estoy pensando en lavarme mas a menudo, que agua no me falta. ¢Por qué voy a seguir
siendo un mugriento si ya no me apetece ni me otorga personalidad alguna?.

Estoy pensando en cambiar.

Caronte el de la Barca atisbando que ser consecuente con uno mismo, si se hace eterno,
puede constituir una simple y llana cerrazon.
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NOTICIAS DE LA A.E.P.
ACTA SOCIOS.

ACTA REUNION ASAMBLEA DE SOCIOS
30/9/2001

ASISTENTES DE LA 1.D.:

+ D2 Ascensién Pintado - Vicepresidenta
- D2 Fabiola Cortés-Funes -Secretaria

- D2 Pilar Arconada - Tesorera

- D. Jose Antonio Espina -Vocal

+ D. Antonio Pintado - Vocal

SOCIOS ASISTENTES:

- D@ Esperanza Fernandez

- D38 M2 Angeles Egido

- D2 Elisa Lépez Barbera

- D2 Natacha Navarro

+ D2 Maria Garcia Rey

+ D@ M2 Angeles Marquez Navarro
+ D2 M2 Angeles Becerro

+ D. Juan Antonio Pifiero Ledn
- D2 Gracia Saez Busto

- D. Danilo Ubri Acevedo

- D. Pablo Poblacion

+ D2 Irene Henche Zabala

Reunidos los al margen resefiados en el Hotel Rallye el dia 30
de septiembre del afio 2001 a las 14:30 horas, D2 Ascension
Pintado como vicepresidenta y en ausencia del presidente da
comienzo a la reunion con el orden del dia que a continuacion
se indica:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta anterior.

2. Altas y Bajas de Socios:

- Socio honorario

3. Informacién de la Junta Directiva

4. Memoria de actividades de la Asociacion en el Gltimo afio.
- Presente y futuro de la pagina web

- La lista-e

5. Renovacion Junta Directiva

6. Proyectos para el proximo afio

- Informacién sobre el IV Congreso Iberoamericano de
Psicodrama

- Proximo reunion de la A.E.P.

7. Informaciones sobre la FEAP

8. Ruegos y preguntas

El presidente no asiste quedando la reunion a cargo de la
Vicepresidenta: D2 Ascension Pintado.

1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta anterior.

Se lee y es aprobada.

LA HOJA DE
PJICODRAMA

2. Altas y Bajas de Socios:

Se informa a la asamblea de la situacién de irregulari-
dad de algunos socios que tienen bastantes cuotas sin pagar y
que esto es motivo de baja. M2 Angeles Becerro propone
enviarles una nueva carta certificada con acuse de recibo vy si
no hay respuesta se proceda a la baja.

D. Juan Antonio Pifiero Ledn pregunta por su situa-
cion en la Asociacion ya que es socio pero lleva sin pagar un
tiempo, se le informa de las cuotas que debe y se le propone ir
pagandolas mes a mes hasta ponerse al dia. Se le mandara
una carta con el nimero de cuentza de la Asociacion.

- Socio honorario

Se informa a la Asamblea de la aprobacién por parte
de la Junta Directiva del nombramiento de D. Pablo Poblacién
como socio honorario por su trayectoria como psicodramatista
y su contribucion a la Asociacién desde su fundacion. Esta pro-
puesta es ratificada por la Asamblea por unanimidad.

3. Informacién de la Junta Directiva

Se informa a la Asamblez de la participacion de la
Asociacion con una mesa en el I Congreso de Rehabilitacion
Psicosocial. En representacion de Iz Asociacion ird el presidente
D. Ermesto Fonseca.

Asi mismo se informa del link que aparecera en la pagina web
de la Asociacion y viceversa.

D2 M2 Angeles Becerro informa de la situacion de la
Comisién de Formacion a peticion de la Junta Directiva. Esta
comision se creo en 1997 como respuesta a la necesidad de
acreditacion de las escuelas de formacion, actualmente existen
5 escuelas acreditadas por la Asociacion. Esta comision esta
formada por D. Teodoro Herranz, D2 Angeles Becerro y D@
Esperanza Fernandez. Después se paso a la fase de acredita-
cion de las escuelas por la FEAP, en esta labor se agradece la
colaboracion de D2 Elisa Lopez Barberd, que ha ayudado en
todo momento a la Comision facilitandoles toda la informacién
y ayuda que estos precisaran. En este momento hay 2
escuelas acreditadas por la FEAP para la formacion: Instituto
de Técnicas de Grupo y Psicodrama y Azcunde. Las demas
escuelas tienen algunos papeles pendientes de actualizar, de
los cuales se ha informado a cada escuela. D2 Elisa Lopez
informa de que los programas se pueden enviar en cualquier
momento para conseguir el aval definitivo.

Se agradece a D@ M2 Angeles Becerro toda la labor
desempefiada hasta el momento en la comision de evaluacion.

D. José Antonio Espina propone que se cree un deba-
te con los directores de las diferentes escuelas para establecer
unos criterios minimos en la formacién. D2 M2 Angeles Becerro
responde diciendo que no es el momento mas adecuado para
dicho debate ya que actualmente no estan todas las escuelas a
pleno rendimiento y no hay motivacién para ello.

D. José Antonio Espina recuerda que si alguna escuela
no avalada se publicita como avalada la Asociacion puedeem-
prender acciones legales en contra de dicha escuela.

D2 Elisa Lopez informa de que ha habido una denun
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cia a la FEAP de un programa que no estaba avalado y se
anunciaba como si lo estuviera. Se informara a la FEAP de la
baja de dicho socio con la consiguiente baja de su escuela de
formacion.

D23 M2 Angeles Becerro pone a disposicion de la aso-
ciacion su cargo en el comité de formacién, al igual que hace
D2 Esperanza Fernandez.

D2 Irene Henche propone crear una comision con mas funcio-
nes. Se propone crear una Comisién de Formacion, Apertura y
Difusion del Psicodrama, cuya funcién sea la revisién y aproba-
cién de los programas de formacion, establecimiento de crite-
rios minimos, difusion del psicodrama y de la Asociacién y
representacion de la Asociacion en diversos ambitos. Esta
comision queda compuesta por: D@ M@ Angeles Becerro, D.
Danilo Ubri, D. Pablo Poblacion y D2 Irene Henche. Es aproba-
do por unanimidad.

4. Memoria de actividades de la Asociacion en el Gltimo afio.

- Presente y futuro de la pagina web

Se ha publicado el Cédigo Deontoldgico en la Hoja de
Psicodrama y aparece en la pagina web de la Asociacion para
que pueda ser leido por todos los socios y se pide la aproba-
cion de dicho codigo por la Asamblea. El cddigo Deontologico
es aprobado por 16 votos a favor y una abstencion. Se felicita
a D. Antonio Pintado por el trabajo realizado como Vocal de
Etica y Deontologia y la elaboracion de dicho codigo.

- La lista-e

M2 Angeles Becerro sugiere que solo se mande a la
direccion de correo electronico la informacién que
sea relevante ya que la gran cantidad de mensajes recibidos
lleva a ignorarios todos.

5. Renovacion Junta Directiva

Cesan:

- Vicepresidente: D2 Ascension Pintado Calvo
- Vocal: D. Rafael Gonzélez Méndez

- Vocal: D. Antonio Pintado Calvo

Se propone:

- Vicepresidente: D2 M2 Angeles Marquez
- Vocal: D@ Irene Henche

- Vocal: D? Gracia Saez

D. Antonio Pintado recuerda que pidié un tercer afio
como Vocal de Etica y Deontologia para terminar su labor
como tal, que al cesar ahora, se piensa quien puede ser vocal
y ademas asumir Etica y Deontologia. D. José Antonio Espina
argumenta que le queda un afio de vocal y se propone a si
mismo para asumir tal tarea de Etica, no pronunciandose nadie
en contra.

La propuesta para la nueva Junta Directiva es aprobado por
unanimidad.

6. Proyectos para el proximo afio

- Informacion sobre el IV Congreso Iberoamericano de
Psicodrama

Se informa a la Asamblea de los problemas que han
surgido con la sede y con los presupuestos del IV Congreso
Iberoamericano de Psicodrama. Se informa de la actitud pru-
dente del presidente al no haberse manifestado en la polémica
surgida. D. José Antonio Espina propone como sugerencia des-
pués de la experiencia en la organizacion del I Congreso de
Salamanca, que los presupuestos se realicen a la baja.

- Préximo reunion de la A.E.P.

D2 Gracia Saez informa de que la DAGG va a realizar
su congreso anual en Granada y han solicitado la colaboracion
de la Asociacion y la difusién del encuentro a través de la Hoja
de Psicodrama. Esta reunion tendra lugar del 13 al 18 de
mayo. Se propone realizar la préxima reunion de la A.E.P. con-
juntamente con la de la DAGG. D. Antonio Pintado se pronun-
cia en contra ya que cree que esto puede crear confusion. D2
Esperanza Fernandez propone hacer unos talleres invitando a
alguien de fuera. D2 Irene Henche propone continuar el traba-
jo iniciado con Jorge Burmeister esa mafiana ya que no se ha
concluido.

Se aprueba la propuesta de hacer un taller con J.
Burmeister localizado en Madrid.

Las fechas de las reuniones de la AEP seran dadas a
conocer con suficiente antelacion para que las diferentes
escuelas y formadores de esta asociacion ajusten su calenda-
rio, de manera que faciliten la asistencia y participacién en las
mismas en tanto miembros de esta Asociacion.

7. Informaciones sobre la FEAP

D2 Elisa Lopez informa de una reunion de la FEAP de
la seccién de grupos que sera el 19 de enero e invita a los
interesados a participar en ella. Indica que en la seccion existe
un buen ambiente de colaboracién.

También informan de unas jornadas de la FEAP en
Alicante. El sabado por la tarde se abrird un espacio para la
seccion de grupos con el titulo “El factor terapéutico grupal”.

8. Ruegos y preguntas
Navarra habia sido aprobada en la Asamblea anterior
como sede de la siguiente reunién, al no poder contar con la

presencia de nadie de dicho lugar queda como pendiente para
la siguiente asamblea.

Se levanta la sesion a las 17:00 horas.

Julio- Septiembre 2001
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*Nota: queremos aclarar que en el n° anterior de la Hoja, hubo un error
informatico en el texto de la Seccion de Noticias de la Feap, no apare-
cieron los nombres de D® Ana Fernandez- Espinosa y D3 Natacha
Navarro en Profesores Invitados del programa del Centro L.T.G.P.

Acreditacion de psicoterapeutas de grupo.

La seccion de Psicoterapia de grupo de la Feap, abrid
el pasado 12 de diciembre de 2000 el proceso de formalizacion
de la base de datos de psicoterapeutas de grupo. Esto significa
que los psicoterapeutas acreditados por la Feap tienen la
opcion de figurar o no desde la especializacién marcada por
las Secciones. El procedimiento a seguir en cada Asociacion,
es el de consultar a sus psicoterapeutas acreditados si desean
0 no constar ademas de en el listado general de psicoterapeu-
tas, hacerlo en el listado especifico de las Secciones a las que
pertenezca la Asociacion correspondiente.

En el caso de la AEP, al pertenecer exclusivamente a
la Seccion de Grupo los psicoterapeutas acreditados, si lo
desean, también pueden constar como psicoterapeutas de
grupo.

A

unque toda la informacion de la Seccion esta en la
pagina Web de la FEAP http://www.feap.es, adjuntamos el lis-
tado actual .

LA HOJA DE

PSICODRAMA

NOTICIAS DE OTRAS ASOCIACIONES
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A. ESPANOLA DE PSICODRAMA

Becerro Rodriguez, MI' Angeles ( Vizcaya)

Egido Agullera, Ma Angeles ( Madrid)
Espina Barrig, José Antonio (Valladolid)

gupi@nexo.es

Femandez Carballada, Esperanza (Salamanca)

Ferrer | Balsebre, Luis (La Corufia)
Filgueira Bouza, Marisol (La Corufia)

|uis_ferrer@canalejo.cesg

Fonseca Fabregas, Luis Emesto( Barcelona) 1.e.fonseca@redestb.es

Henche Zabala, Irene (Madrid)

Herranz Castillo, Teodoro (Madrid)
Lopez Barbera, Elisa (Madrid)
Marquez Navarro, M3 Angeles (Madrid)

Moyano Facidn, Graciela Cristina (Sevilla)

Pintado Calvo, Antonio (Almeria)

Pintado Calvo, Ascension (Madrid)
Poblacién Knappe, Pablo (Madrid)
Refiones Garcia, Angela (Ledn)

Rojas Bermudez, Jaime Guillermo (Sevilla)

itpg@retemail.es

Itpg@retemail.es

QUIPU, 1. de Formacion en Psicoterapia Psicoanalitica y Salud

Alemdn Méndez, Salvador (Gran Canaria)

Arriagada Vavrikova, Estela (Madrid)
Avila Espada, Alejandro (Madrid)
Cabello Surién, Carlos (Madrid)
Cabetas Herndndez, Ma isabei (Madrid)
Carballo Garcia, Serafin (Baleares)
Carrasco Alvarez, Esteban (Madrid)
Castelo Berastegui, Javier (Madrid)
Conde Diaz, Luis (Madrid)

Garcia de la Hoz, Antonio (Madrid)
Garcia de Robles Vara, Concepcién
Garcia-Vilanova Zurita, Félix (Madrid)

Gasparino Gasparino, Alba Maria (Madrid)

Gimillo Asensio, José (Valencia)
Grimau Arias, Magdalena (Madrid)
Rivero Domenech, Carmen (Madrid)
Rubi Cid, MI3Luz (Madrid)

Santias Viada, Teresa (Madrid)
Segina Pellegrino, Agatha (Madrid)

Viada Femandez-Velilla, Alfonso (Madrid)

Vivar de Andrés, M2 del Pilar (Madrid)

alerui@correo.cop.es

avilespa@arrakis.es

jeabelio2B@smail.wefss.

icabetas@isciii.es
seracar@corre.cop.es

j.castelo@ctv.es
divis@correc.cop.es
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(Madrid)
fgarcia@correo.cop.es
gegas@ianderes

crdomenech@comeo.cop.
mirubl@arrakis.es
santias@teleline.es

pvivar@ciberteca.es

S. Espafiola p/ el Desarrollo dei Grupo, la Psicoterapia y el

Psicodrama.
Aleméan Méndez, Salvador (Gran Canaria)

Alonso Ortiz, Pilar (Madrid)

Argaya Ortiz, José Aurelio (Madrid)
Arriagada Vavrikova, Estela (Madrid)
Campos, Hanne (Barcelona)
Caparrgs Sénchez, Nicolds (Madrid)
de Dios Galocha, Victor (Madrid)

de Pablos Rodriguez, Paloma (Madrid)
Embid Nogueras, Yolanda (Zaragoza)
Er>cudero Alvaro, Consuelo (Madrid)
Gallo Mezo, Pablo (Madrid)
Garcia-Vilanova Zurita, Félix (Madrid)
Garmendia Guinea, Atxen (Zaragoza)

Gonzalez Quintana, MI Victoria (Madrid)
Marin Lacasa, M2 de los Reyes (Zaragoza)

Martinez Lao, Matilde (Méalaga)
Prieto Cinto, Rafael (Malaga)

Pueyo Uson, Alicia (Zaragoza)
Sanfeliu Santa Olalia, Isabel(Madrid)
Silvestre Gardla, Margarita (Badajoz)
Varona Lopez, Jesus (Zaragoza)

hannecamp@copc.es
imagocp@telefine.es

estva@correo.cop.es

mmarini@intersep.org

imagocp@teleline.es
marfilre@unex.es
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11 JORNADAS DE LA FEAP Y ORGANIZACION DE LA
ACTIVIDAD ESPECIFICA DE LA SECCION DE PSICOTE-
RAPIA DE GRUPO DENTRO DE LAS JORNADAS.

Trasladamos a la Hoja, la carta enviada a los
Presidentes, Secretarios y Delegados de las Asociaciones de
la Seccion de Grupo, para que la difundieran entre los miem-
bros de las Asociaciones.

Madrid, 24 de septiembre de 2001
Estimado compariero/a:
Me pongo en contacto contigo con vistas a la organizacion del
programa de las II Jornadas de la FEAP.

Como ya sabrds se celebrardn, del 12 al 14 de abril de 2001.
Dentro de las actividades proyectadas esta previsto destinar un
espacio el sabado 13 por la tarde (de 16 a 19 horas) para
que las distintas Secciones organicen una actividad de conte-
nido libre, a determinar por cada seccion.

Para ello, aprovechamos la reunion de la Seccion celebrada el
dia 21 de septiembre (de la que tuviste conocimiento en una
carta remitida a tu Asociacion el dia 3 de Septiembre), para
realizar una propuesta de esquema para el desarrollo de
esta actividad:

En ella, se abrird el espacio con una aportacion: "El factor
terapéutico grupal” a cargo de Isabel Sanfeliu, que presenta-
ra las condlusiones obtenidas en la Jornada de Produccidn
Grupal, que se realizard el dia 19 de Enero de 2002. (En breve
recibiréis noticias de la misma).

Posteriormente se llevara a cabo una "Aportacion de expe-
riencias grupales”, con la finalidad de presentar diversas expe-
riencias que se esten llevando a cabo dentro del abordaje gru-
pal, relacionadas con determinados encuadres. (Con objeto
de trabajar con agilidad y de una manera mas participativa
hemos pensado dar un maximo de 10 minutos por aporta-
cién).

Se concluird con una puesta en comun grupal de los aspectos
comunes y diferenciales en los distintos abordajes del trabajo
con grupos, en relacion a los contenidos presentados.

Si tu Asociacion esta interesada en participar, te ruego que
me remitas informacion concreta sobre: titulo de la aportacion
y nombre del ponente/es.

Dado que esta primera informacion es para confeccionar el
Programa General de la Jornadas de la FEAP y que tenemos
unos plazos de presentacion, te ruego que me envies estos
datos antes del proximo 12 de octubre.

También es necesario designar para esta misma fecha a la
persona que represente a la Seccion para participar en la
ponencia del domingo dia 14, "Abordaje psicoterapéutico de
las nuevas patologias desde la confrontacion de modelos",

En este aspecto en la reunion del pasado viernes se reali-
zaron dos sugerencias: - proponer el nombre de alguna perso-
na de relieve en el campo de la psicoterapia de grupo (den-
tro de los miembros de la Seccion).

-designar a la Presidenta de la Seccion.

Si lo deseas puedes elegir cualquiera de las dos opciones.

Se llevard a cabo la que tenga mas partidarios.

En espera de vuestras noticias, recibe un cordial saludo.
Fdo. Elisa Lopez Barberd

Presidenta de la Seccidn de Psicoterapia de Grupo.

Aunque figura al plazo del 12 de octubre para presentar pro-
puestas si estdis interesados podéis hacerlo. La aportacion sera
a titulo personal yen calidad de representante de la AEPy no
desde las Escuelas Privadas . Podéis contactar con M.Angeles o
con Elisa.

A la hora de cerrar este nimero ya estan organizadas
las actividades de las Secciones. Desde la Feap se enviara
informacion a las Asociaciones para que éstas a su vez las
difundan entre sus miembros.

Trasladamos la propuesta llevada a cabo por la Seccion de
Grupos.

II JORNADAS DE LA FEAP
San Juan (Alicante), Complejo Residencia "Dr.
Pérez Mateos"
12 al 14 de abril 2002

Comité Cientifico:
Coodinadora: Teresa Suarez Rodriguez . Viocales: Pedro Fernandez
Villamarzo, Elisa Lopez Barbera, Luisa Marugédn Sdenz, Luis Pelayo
RodriguezCoordinadora de Organizacién: Nuria Pi Borralleras

ACTIVIDADES CIENTIFICAS:
Sabado 13:

"El Futuro de la Psicoterapia”.
10 h. Conferencia del Prof. Fernando Alvarez Uria (Socidlogo, Profesor de
la Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid),
seguida de debate.
12 h. Conferencia del Prof, José Antonio Marina (Fildsofo), seguida de
debate.

Espacio de las Secciones.
16 h. Actividades simultdneas organizados por las Secciones de la FEAP.

Domingo 14:

10 h. "Abordaje psicoterapéutico de las nuevas patologias desde la con-
frontacidn de modelos", coordinado por Carlos Mirapeix.

Plazas limitadas. Las inscripciones se tramitardn por orden de recepcion.

Cuota de inscripcidn a las jornadas: Hasta el 31.12.01 7.000,- Ptas.
A partir del 1.1.02 8.500,- Ptas.

Precio del alojamiento (opcional) : (2 dias, pensidén completa, en habita-
cién doble), 16.600,- Ptas./persona.

(Sélo se admitirdn directamente inscripciones de psicoterapeutas acredita-
dos. Condicionadas a la disponibilidad de plazas, se admitiran inscripcio-
nes de psicoterapeutas en formacién siempre que vengan tramitadas y
avaladas por una Asociacién miembro de la FEAP)

Informacién: Secretaria de la FEAP, ¢/. Cristdbal Bordil 35, Oficina 105 -
28003-Madrid Tfno: 91 554 35 88 Fax: 91 533 76 50
Correo-e: admon@feap.es URL: http://www.feap.es
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EL FACTOR TERAPEUTICO GRUPAL.
Aportacion de experiencias grupales.
Presentacion de diversas experiencias que se estan llevando a cabo dentro del abordaje grupal, relacionadas con deter-
minados encuadres.
Tiempo total: 1 hora (De 16 a 17:30 horas)
Tiempo por aportacion: 10-12 minutos

"De la drogodependencia de los hijos a la propia sexualidad. Un trayecto con muchas historia”.
Concha Garcia de Robles. Quipy, Instituto de Formacion en Psicoterapia Psicoanalitica y Salud Mental.

"Psicoterapia del grupo, en el grupo y con el grupo”.
Elisa Lopez. Barbera. Asociacion Espafiola de Psicodrama

"La orientacion grupal de la terapia centrada en la persona”.
Javier Ortigosa. Asociacion de terapeutas "Laureano Cuesta"

"Interpretacion femenina de un grupo terapéutico con hombres violentos y/o maltratados”.
Carmen Rivero Doménech. Quipy, Instituto de Formacion en Psicoterapia Psicoanalitica y Salud Mental.

"Construyendo un espacio de psicoterapia grupal en la Institucion"
Gabriel Roldén. Asociacion Vasca de Psicoterapias Dindmica y Sistémica.

"El poder psicoterapéutico de la actividad imaginaria en la practica grupal”
Ramodn Rosal. Asociacion de Psicoterapia Integradora Humanista.

“La atencion de la unidad en el continente del grupo”
Isabel Sanfeliu. Sociedad Espafiola para el desarrollo del Grupo, la Psicoterapia y el Psicoanalisis.

ZLas devoluciones y las identificaciones como factor terapéutico"
Daniel Valiente. Instituto Espafiol de Psicodrama Psicoanalitico.

17:30 - 18:00h: Sintesis y vinculacién de las comunicaciones desde el tema global: “El factor terapéutico grupal,”, coordinado
por los Ponentes, desde la lectura de emergentes.

18- 18.30 h: Trabajo en subgrupos de elaboracién de los contenidos aportados.

18.30-19h: Devolucion y sintesis desde la puesta en comun grupal de los aspectos comunes y diferenciales en los distintos
abordajes del trabajo con grupos, en relacion a los contenidos presentados.

Ponente Propuesto para la Mesa Redonda del Domingo:
Nicolas Caparros. Sociedad Espafiola para el Desarrollo del Grupo, la Psicoterapia y el Psicoandlisis.

Finalmente recordaros que el Comité de Admisién y Evaluacion de Programas de la Seccién de Grupo de la Feap, funcio-
na permanentemente, por lo que en cualquier momento podéis presentar los programas para ser acreditados.

Y como recordatorio a la Junta Directiva, continua pendiente la emisién de un certificado (desde la AEP) de aval del pro-
grama de Formacion- por la AEP y la FEAP a los dos programas que por el momento han sido acreditados (Hazkunde e I.T.G.P)

Elisa Lopez Barberd y M2 Angeles Egido.

LA HOJA DE
PSICODRAMA




HABLANDO DE PAPELES

JOSE ANTONIO ESPINA BARRIO

JOSE ANTONIO ESPINA.
RESENA DEL LIBRO: Boria G. et al. Metodologia de accidn para una existencia creadora - El Psicodrama Cldsico, México, Itaca,
2001 (Pp. 331)

Giovanni Boria es un psicélogo italiano que reside en Milan, donde posee un Teatro Terapéutico en el que desarrolla la
Psicoterapia Psicodramatica. Ha sido Directivo y Tesorero de la Asociacion Internacional de Psicoterapia de Grupo (IAGP) y
Presidente de la Federacidn Europea de Organizaciones de Entrenamiento en Psicodrama (FEPTO). Este libro es un resumen de
su vida dedicada al Psicodrama y una muestra de su formacion con Zerka Moreno. Jacob Levy, el creador del Psicodrama, murid
en 1974 y su viuda, Zerka, continua sola la labor de difundir sus aportaciones,

Es una suerte que dispongamos en espafiol de esta obra traducida y prologada por Maria Elena Sdnchez Azuara, quien comenta
que la escena es la mediadora entre el mundo interno y el externo; es el lugar del juego privilegiado que ensancha nuestra exis-
tencia y flexibiliza nuestro guién de vida. Las experiencias basicas que el psicodrama recupera son: Poder estar, Recibir al otro,
Ser amado, Mostrarse al otro.

Los principios de este libro son los fundamentos de la filosofia moreniana, que colocan al hombre como el creador y res-
ponsable de su existencia. El yo proviene de los roles que se desempefian, y no al revés como preconizan otras teorias. Sin
embargo la teoria de los roles se desarrolla en una dialéctica entre rol - contrarrol que marca el desarrollo de la existencia. El
mundo social, el mundo interno y la representacion psicodramética son los espacios del juego de la vida, pero la flexibilizacién y
creatividad surge en lo imaginario de la escena. Toda la teoria psicodramatica es contada de una forma comprensible y coheren-
te. Se nota que es una persona que ha asimilado de forma profunda, o mejor, que primero la ha sentido y después ha reflexiona-
do sobre la experiencia.

El juego precisa de la Espontaneidad y Creatividad para resultar inventivo y estos conceptos son definidos con claridad y
profundidad, como corresponde a los sdlidos pilares del Psicodrama.
La relacion télica 6 a distancia mantiene los lazos invisibles de nuestro niicleo de amigos U dtomo social y es un cemento de
union entre las personas, incluso cuando no se encuentran juntas.
Los cinco instrumentos basicos del psicodrama: El Escenario, el Protagonista, el Director, los Yo Auxiliares y el Publico. Todos son
descritos de forma exhaustiva.

Me gusta especialmente la diferenciacion de los tiempos dentro de la sesion psicodramatica: el del grupo, el del indivi-
duo, el de la participacion, asi como la secuencia de las sesiones. Todo ello narra de forma operativa como es el Psicodrama por
dentro.

Si ademas se desea saber como se opera en Psicodrama nada mejor que los mecanismos mentales y las técnicas de tra-
bajo con el mismo.

Hasta aqui un meritorio y esclarecedor manual de psicodrama, pero Boria desea mostrar més, para ello en la tercera
parte diferencia acontecimiento de relato, muestra la escucha grupal y describe el trabajo con imagenes que es algo propio del
Psicodrama. De hecho esta parte es como un video donde se ve al director trabajando, pero se muestra también su procesamien-
to interno.

En el Apéndice hay un trabajo notable de Hernandez Solis E. y Pérez Silva R., se trata de la influencia del hasidismo,
secta judia, en Moreno. Data de la juventud de Jacob Leyy y sus relaciones con Martin Buber. No es sdlo el Yo - Ti lo que se
juega ene el Psicodrama, sino también toda una filosofia de la vida en que la esencia es el Encuentro entre las personas y la
base es la capacidad creativa humana. El trabajo estéa muy bien documentado, aungue no se nombre el libro de Fonseca
Psicodrama da loucura - Correlagoes entre Buber y Moreno, los autores si que se refieren a Waintrob Nudel con su Moreno e o
Hassidismo entre |a literatura brasilefia. En cuanto a la espafiola han estudiado el imprescindible y agotado libro de Garrido
Martin Moreno - Psicologia del Encuentro, y el mio Psicodrama: Origen y Desarrollo. Completa esta revision del pensamiento
mdgico y mistico la influencia de Kierkegaard.

Termina el Apéndice y el libro con un trabajo de Piliado R. Titulado "Grupo y Psicodrama". En él sostiene una tesis que
comparto hace tiempo. El sujeto es el creador de su existencia y en consecuencia responsable de la misma. Pero la existencia de
una persona no es posible sin resonar en los otros. Con este dltimo apartado, a modo de Epilogo concluye la obra.

Es un libro que se lee mejor despacio. Ameno y clinico, yo me he deleitado con su lectura, hasta el punto de no desear que se
acabara. Muestra el Psicodrama de forma muy clara y es una coproduccion italo - méxicana.

La claridad expositiva no es la Unica virtud de este manual, que es indispensable para aprendices de Psicodrama. Resalta también
la coherencia tedrica y es de resefiar que el autor se sirve de los conceptos psicodraméticos para urdir su practica, sin acudir a
otros apartados tedricos que confluyen en el psicodrama y a veces emborronan su concepto y "modus operandi”. Estas y otras
muchas razones hacen que sea un libro de obligada y deleitosa lectura para profesionales entrenados, que asi reciclan, aclaran 6
revisan su forma habitual de trabajar en Psicodrama.
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Estimados colegas sicodramatistas:

Leo en la ultima “Hoja de Psicodrama” (A. 9-n° 35), en una colaboracién de Marta
Fernandez (“Titeres: personajes en busca del sentido”) que menciona las experiencias de
Jamime Rojas- Bermudez con titeres en el Hospital Borda. En el articulo opina que Rojas-
Bermudez, “si bien deja abierta la posibilidad del trabajo con otro tipo de pacientes, nunca llego
a hacerlo”.

Tal como se muestra en numerosos articulos, videos y publicaciones, y principalmente en
los libros de Rojas- Bermudez “Titeres y Sicodrama/ Puppets and Psychodrama” (1985, 4a. ed.
Celcius. Buenos Aires) y “Teoria y Técnica sicodramatica” (1997, Paidos, Barcelona) la utilizacion
de titeres se ha realizado también, en el mismo Hospital Borda, con adolescentes sicoticos (agu-
dos) y en otras instituciones, como objeto intermediario e intra- intermediario, con nifios, con
pacientes neuroticos, en sociodrama de pareja, de familia, etc...

Asi mismo, este trabajo con titeres continua realizandose actualmente, en nuestra practica
privada, en hospitales, centros de salud y otras isntituciones; como es sabido y practicado por
muchos miembros de la A.E.P.

Merece la pena mencionar la labor de la sicologa y sicodramatista Luisa Lillo, de la
Asociacion Argentina de Sicodrama vy Sicoterapia de rupo, y su equipo, en el Hospital Siquiatrico
Municipal B. Moyano (ubicado frente el Hospital Borda) y, en este mismo Hospital Borda, de
Mariana Rodriguez y otros profesionales.

Un saludo cordial,

Graciela Moyano
Coordinadora de la A.S.S.G.

LA HOJA DE
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JORGE BRUMEISTER

ENCUESTA REALIZADA PO
PROLOGO.-

BRUMEISTER A LOS SOCIOS DE LA A.E.P.-

"Primero querria expresar mi profunda gratitud por la directiva y los socios de la AEP ante
el honor y el placer de haberme confiado un trabajo tan valioso y dificil a la vez: el de investigar
las estructuras y dinamicas conflictivas de una organizacion tan compleja y en cuanto al poten-
cial humana y professional tan rica como es la AEP. Espero que hayamos logrado avanzar por lo
menos un poco en el afan de comprender y cambiar evolutivamente los conflictos inherentes de
la AEP!

Para comunicar por lo menos la esencia del trabajo realizado a los compafieras y compe-
fieros que no podian acudir a la reunion de Granada he tratado de resumir el curso y algunos de
los logros del trabajo a continuacion. Asistieron a dicho acto alrededor de treinta afiliados de la
AEP incluyendo también a Cesar Wenk de Cordoba/Argentina que me presto su ayuda fraternal
muy apreciada a la hora de organizar el trabajo fijando todos los resultados en algunos carteles
en la pared.

Partimos de la reflexion grupal de los resultados de la encuesta al primer rumbo de nues-
tro trabajo: establecer una ética y una escultura de valores que podia guiarnos en el trabajo
siguiente. Los resultados pueden averiguar en la lista correspondiente. Después nos encargamos
de visualizar y escenificar algunos puntos claves en la historia del psicodrama espafol tanto para
identificar mitos y pautas repetitivas de conflictos como para desarollar un sentido cohesivo del
tiempo y de nuestra evolucion. Los resultados se resumen en la lista correspondiente. Se clausu-
ro el trabajo con la puntualizacion de visiones del futuro en un sentido general concretizando
algunos de los temas centrales abordados: 1. comunicar y resolver cuestiones de desconfianza
en una manera abierta y telica 2. mejorar las formas de la comunicacion y informacion interna
incluyendo el proyecto de una secretaria permanente 3. favorecer el dialogo entre las escuelas y
sus personas responsables para llegar a criterios compartidos de formacion y para sustituir cuan-
to pueda ser la competencia destructiva por proyectos comunes. Estos proyectos pueden com-
prender la comunidad psicodramatica en la misma manera como pueden ser dirigidos hacia el
entorno professional y social entretefiido con la AEP. Para seguir en esta linea de trabajo se pla-
nifica una continuacion para noviembre 2002."
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CUESTIONARIO PARA LA CONFERENCIA ANUAL DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE
PSICODRAMA

Analisis de los resultados

Han respondido 25 personas (muchsisimas gracias por su muy amable colaboracidn!). Es un poco menos de un tercio de la tota-
lidad de los miembros de la AEP (lo que corresponde a la cifra promedia en otros tipos de encuestas semejantes). Se reflejan sus
datos a continuacion. Se han aportado algunos graficos y las relaciones de feed-back entero de las respuestas. Se puede contra-
tar los datos sociologicos de las personas que han dado respuesta con los de la promedia de Ia afiliacion de la AEP (cuestion de
representatividad). Aparte destaca un hecho: el nivel de la tension conflictiva no ha variado mucho (segun las respuestas) en los
ultimos 10 afios. Si fuese asi por que se presenta el tema ahora? Quizas porque la capacidad o Iz confianza de afrontarse de
una forma ganadora con estos conflictos ha crecido en estos ultimos tiempos y por eso se ha presentado ahora (concepto del
Cairos, del momento oportuno creativo)!

Profession: medico 11 psicologo 13 otra: Trabajodora socal
Geénero: femenino 15 masculino 10
Edad: <30: 0 30-40: 4 40-50: 15 50-60: 5 60-70: 2 >70: 0

Afio de Término de la formacion psicodramatica: entre 1975 y 2000; 5<80 11<90 9<00

Otras formaciones psicoterapéuticas, cuales? Sistemica: 11 Psicoanalisis: 6 Varias

Afos de afiliacion a la AEP: vease diagrama

Ao de la ultima participacion en una conferencia anual de la AEP: entre 1991 y 2000; 18 en 2000

Razones por no participar en las reuniones de la AEP:
Tiempo: 10 dinero: 3 contenidos: 2 otra(s): Rivelidades sodos, Razones persona-
les, Poca motivacion, Ruptura con escuela, Poca profesionalidad

Significado de la AEP para Vd. Mismo (rango sociométrico comprendido entre 0=no existente y 10=maximo): vease dia-
grama

Intercambio a nivel profesional:

Representacion a nivel politico profesional:

Encuentros personales:

Posibilidad de promover ideas propias a nivel profesional (e.g. workshops):

Posibilidad de aprender a nivel profesional (e.g. workshops): Estimacion del grado de tension confictiva dentro de la asociacion
(rango comprendido entre 0=no existente y 10=maximo): a continuacion se persenta la difra promedia

Ahora: 6,5 hace 2 afios: 75 hace 5 afios: 7,5 hace 10 afos: 6,5

Hipotesis sobre los origenes de la tension conflictiva (rango sociométrico comprendido entre 0=no existente y 10=maximo):
vease diagrama

Aspiracion personal a poder y fama:

Rivalidad entre diversos sub-grupos

Conflictos de diversas escuelas de psicodrama en particular

Conflictos externos de la sociedad en general y de la profession en particular

Estructura de la organizacion encuanto a la comunicacion interna

Estructura de la organizacion en cuanto a la distribucion del poder (influencia de regiones, ejecutivo-base)
Esperanza de resolver la tension conflictiva (rango sociométrico comprendido entre O=no existente y 10=maximo):
durante la conferencia actual: 5 dentro de un afo: 5 dentro de cinco afos: 5

Por favor indique cuales son las sugerencias mas importantes para resolver la tension conflictiva- segun sus criterios personales:
vease relacion adjuntada

Muchas gracias por su cooperacion importante!!! Los resultados de la encuesta seran presentados y elaborados sociometricamen-
te en la proxima reunion de la AEP en Granada. Aparte seran publicados después en el bolletin informativo de a2 AEP.

Dr. J. Burmeister, Director de Psicodrama IAGP, 2001
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SUGERENCIAS MAS IMPORTANTES PARA REVOLVER LA
TENSION CONFLICTIVA.-

Evitar los divismos
Mayor tolerancia entre diversas escuelas
Menos dogmatismos

Mayor nimero de actividades que pongan en contacto a los alumnos
de las distintas escuelas sin que los profesores intervengan con su
rivalidad “comerdal”.

Mayor drculacion de alumnos por las actividades de las distintas
escuelas para conocer |a mayor variedad de formas de trabajar y cear
un estilo propio.

acabar con la trnasmision oral de antiguas batallitas de rivalidades
dentro de la AEP que no nos interesan en absoluto a las nuevas gene-
raciones.

Unir a todo lo anterior la espera que haya un cambio generacional por-
que no creo que ya se puedan cambiar las posicones enconadas en
algunos lideres. Lo malo es que no se por que tratan de transmitirias 2
sus discipulos.

Me temo que gran parte del conflicto se centra en ver quien capta mas
alumnos ("La pela es la pela”)

Mejorar la comunicadion interna
Establecer colaboraciones profesionales
Ayudar a promover y difundir trabajos de calidad

Facilitar la comunicacion

Crear espacios para la metacomunicacion

Integrar el Psicodrama en otros ambitos psicoterapeuticos y de asisten-
cia social

Explicitar las quejas o problemas para analizarlos entre el grupo e
intentar aclarar y solucionar

Establecer una secretaria técnica estable que coordine la informacién.
Unificar criterios de formacién entre las escuelas.
Favorecer la investigacion psicodramatica y el relevo generacional.

Mirar hacia fuera
Verse en el lugar del otro
Ejercicios de humildad

Fomentar la participacion cada cual desde sus posibilidades
Quiza bajar el liston de exigencias ¢ adecuarlo al “enuim (promezio) de
los mortales”

Revolver el narcisismo de algunas psicodramatistas.
Motivar para la participacion de todos.
Distribucién Practica (real) del “poder”,

Este mismo encuentro creo que puede ayudar.
Promover elcrecimiento de la Asociacidn.

Los conflictos personales entre los miembros ya son cuestion de cada
uno y dificimento los veo solucionados pero creo que influyen de
forma determinante en la crisis que padecemos.

Criterios claros
Comunicacién de la Informacién
No hacerla ni caso

Lograr mas participacién empenzando por participar yo
Tener encuentros mas distanciados.

Considerarnos un grupo de Profesionales.

No confundir lo personal con lo profesional

Como resultado de lo anterior quizas se deberia ir despacio para lo
personal del grupo AEP en los encuentros separadamente del inter-
cambio profesional. Sino se mezcla el tipo de “encuentro” (Después de
todo es una profesion de solitarios de fondo...)

Disminucion de rivalidad y perversa entre diversos subgrupos
Aspiracion personal a poder y fama

Estructura de la organziacién en cuanto a la comunicacién interna y la
distribucién del poder.

Integrar distintos grupos en un proyecto comdn

Promover la formacién en Psicodrama con Programa Comunicado
Aumentar nuestros contactos nacionales/ internacionales a través de la
cibernetica

Evitar protagonismo
Olvidar, cerrar...conflictos previos
Tener voluntad de crecer.

Analisis del narcisismo de los miembros

Analisis de la tendendia a ser una asodacdion como todas olvidando lo
que supone “Ser” psicodramatista.

Analisis de la hipocresia de sentimientos “Carifiosos” y del profundo
miedo a ser espontanéos, creativos origniales engafiandonos en la con-
serva cultural que supone cualquier asociacion cientifica.

Mas gue tension acutalmente desinteres

Sociedad algo cerrada, exepto el Ultimo afio

Aislamiento de las escuelas de formacion en sus teorias, evitando el
intercambio, el cual es vivido como critica y amenaza en lugar de enri-
quedmiento

Observacion: soy muy nueva esta sociedad me ha llamado la atencion
COmo un espacio de intercambio que desconozco totalmente su dina-
mica y conflictividad. Por mi penitencia mas larga en otras mantengo la
hipotesis de que el conflicto es parte de crecer de mi grupo y que difi-
ciimente se resuelvenm unos temas y se van a aprender otros.

Creadidn de una revista dientifica
Eliminacién el nuceo pseudo- cohesivo
Distribudidn de la Informacion privilegiada
Impartir cursos clinicos en instituciones,

Aclarar que sentido tiene la AEP para sus miembros en estos momen-
tos

Plantear que sentido queremos que tenga a nivel intraasodiacion, a
nivel de proyectos externos.

Intentar abandonar la confusidén de espacios es decir que la AEP no es
un espacio psicoterapeutico donde depositar contenidos irresueltos ¢
donde buscar resolver necesidades no reusitas ir clarificnado el espacio
de la AEP como un espacio de TAREA y de intercambio profesional
Hablar a la cara y no a espaldas de la gente (prioritario).
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GRAFICA N2 2: DIAGRAMAS 1Y 3
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GRAFICA N2 3.- DIAGRAMA 7.
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Etica y valores

- Ayuda a los demas

- Libertad

+ Encuentro con el otro

+ Vive amando - mirando el corazon

- Honesto como ser humano/ con lo que tengo
- Responsabilidad

- Alegria de vivir - Respeto

+ Ver al ser humano sin adornos

- Honestidad

+ Cuidar - se

- Vive con lo que era y con lo que tiene

- Tolerancia

- Encontrarse por encima de las diferendias
- Vive sin miedo y ser honesto

- Os he querido

Legado Historico

Herencia / Delegacion
Principios afios 50, “Anfiteatro de Psicodrama” en catedra Profesor
sarrd.
Temas conflictivos repetitivos en los ultimos 40 afios:
Importancia del dinero
Falta de Reconocimiento
Competencia destructiva

1964 2a Conferencia Internacional de Psicodrama
J. L. Moreno

Ramon Sarro
Conflicto entre Moreno/Rojas-Bermudez

1968 Madrid psicodrama en H. P. Ciempozuelos y Catedra
Psiquiatria Pablo Pobladdn de la Universidad
Complutense.
Actores de teatro

1968: Pablo Poblacién. Inicio formacion Psicodrama.

Octubre de 1971: Ciempozuelos: 2a. Ponencia del III Seminario de

Psicoterapia de Grupo. PANAP en contacto con P.Poblacidn.
1984 Fundacion del AEP/ Conflicto con Rojas-Bermudez

Escuelas

Pablo 1968 I.T.G.P.

Ernesto

Rojas

Galicia Delegacién del L.T.G.P.
Conflictos entre Escuelas y Lideres

LA HOJA DE
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Visiones para el Futuro

- Fomentar el Dialogo-Contacto

- Consensuar un texto de Formacion comun

- Desconfianza: Comunicario - Compromiso de Resolverlo
+ Partir desde lo que hay

- Crecer - Abrirse e incluir

+ Como incluir mas?

- Como se puede reconocer los méritos?

- Crear espacio de Confianza

- Relajarse bien

- Invitacion para un encuentro

Analisis de los Temas Conflictivos (a base
de los resultados de la encuesta)

Crisis: Oportunidad de Crecer

Conflictos: Puntos de Crecer

- Relacion Escuelas/Lideres entre si

- Relacion Generadones

+ Nivel de Ambiciones

- Politica de Informacidn/Comunicacion

+ Sentido/Objetivode las Reuniones de la AEP

(diferencia entre lo personal y lo profesional)




