ASOCIACION ESPANOLA DE PSICODRAMA,

REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA
ASOCIACION ESPANOLA DE PSICODRAMA

PREAMBULO

La AEP fue fundada en 1984. Desde entonces nos hemos dedicado al
estudio y promocién del psicodrama y a su difusion en diferentes dreas vy
entornos profesionales. Hoy, anos después de su fundacién, sigue manteniendo
inalterable esta vocacion.

Varias han sido las modificaciones sufridas por los Estatutos de la entidad
con el fin de adaptarlos al contexto social, a la propia realidad de la AEP en
cada momento y por supuesto a los diversos textos legales que han estado
vigentes a lo largo de la dilatada vida de la entidad. Esto es, precisamente, lo
gue pretende la modificaciéon que ahora se aborda: ajustar las normas que rigen
la Asociaciéon a la realidad social y juridica de nuestro tiempo y al momento de
esplendor que vive la AEP por el nUmero de socios que infegran la Asociacion y
su implicaciéon en ella.

Surge por ello la necesidad de dotarnos de un procedimiento de control
del cumplimiento de nuestras obligaciones y derechos, a su vez para
garantizarnos que el procedimiento seguido es aqjustado a Derecho vy
proporcional a la comision de conductas impropias del espiritu de nuestra
Asociacion, mediante nuestro propio instrumento normativo.

Para regular las incidencias que pudieran surgir entre los asociados,
miembros de la Junta Directiva o de aquellos con la Asociacion, asegurarnos
que estén presididas las mismas por la equidad, armonia y respeto a la legalidad
vigente, se aprueba el siguiente Reglamento que tiene por objeto regular el
Régimen Disciplinario de la Asociacién Espanola de Psicodrama como
instrumento de convivencia que desarrolla los Estatutos de la Asociacion vy
regula el procedimiento disciplinario.

Su aprobacion tiene como finalidad garantizar el respeto a los asociados
que integran la AEP, el buen funcionamiento de los érganos de gobierno, el
ejercicio de los derechos de todos los socios y el cumplimiento del codigo ético
de la Asociacion.
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ASOCIACION ESPARNDLA DE PSICODRAMA

ARTICULO 1. PRINCIPIOS GENERALES

1.- Todos los socios de la AEP, ordinarios, fundadores, de honor y beneméritos,

2.-

incurrirdn en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias
establecidos en este Reglamento.

No podrdn imponerse sanciones disciplinarias sino en virtud de expediente
instruido al efecto, con arreglo al procedimiento establecido en el presente
capitulo. No obstante, no serd preceptiva la previa instruccion de
expediente para la imposicion de sanciones motivadas por la comisién de
faltas calificadas de leves, previa audiencia del interesado.

3.- La potestad sancionadora corresponde al Comité de Etica de conformidad

con el presente Reglamento y/o a la Asamblea.

4.- Los acuerdos sancionadores serdn inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio

de los recursos que procedan. No obstante, en el caso de que dicha
ejecucion pudiese ocasionar perjuicios de imposible o dificil reparacion, el
organismo sancionador podrd acordar de oficio, o a instancia de parte, la
suspension de ejecucidon de acuerdo recurrido.

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetardn los criterios de
proporcionalidad con la gravedad de la infracciéon, atendiendo a la
naturaleza de los hechos, las consecuencias de la infraccidon y la
concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes, la inexistencia de
doble sancién por los mismos hechos, la aplicacion de los efectos
retroactivos favorables y la prohibicion de sancionar por infracciones no
tipificadas con anterioridad al momento de la comisidon de la falta.

El régimen disciplinario establecido en este Reglamento se entiende sin
perjuicio de las responsabilidades de cualquier ofro orden en que los
asociados o la propia Asociacidon hayan podido incurrir. Cuando los hechos
de los que tenga conocimiento el Comité de Etica puedan ser constitutivos
de infracciones de otro orden, la Asociacién dard parte, en su caso, a las
instancias que considere competentes.
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ASOCIACION ESPARNDLA DE PSICODRAMA

7.- Las noftificaciones se practicardn en la direccion postal o telemdatica que el
interesado tenga comunicada a la Asociacion. El procedimiento se
tramitard con la reserva necesaria por la naturaleza de los datos personales
que incorpora, de manera que los datos en él contenidos no podrdn ser
transmitidos a terceras personas, incluidos los miembros de la Asociacion, ni
utilizados con fines diferentes a la tramitacién del expediente.

ARTICULO 2. INFRACCIONES DISCIPLINARIAS
1.- Son Infracciones leves:

a) La falta de veracidad en los datos personales y profesionales suministrados
a la Asociacion.

b) Las faltas graves cuando no fuvieran la entidad suficiente para
considerarlas tales en funcién de los perjuicios causados o la intencionalidad.

c) Ocasionar danos a los bienes muebles, equipamientos, infraestructuras o
instalaciones que pertenezcan a la Asociacion o mienfras estén siendo
usadas en un evento organizado por la Asociacion.

2.- Son infracciones Graves:

a) Incumplir voluntariamente los compromisos adquiridos con la Asociacion,
cuando este incumplimiento derive en un perjuicio econdmico o de recursos
humanos para la Asociacién o una paralizaciéon de la actividad de la misma.

b) Elincumplimiento de la legislacion reguladora del ejercicio profesional, de
los Estatutos de la Asociacién y de los Reglamentos de régimen interior o de
los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de la Asociacion.

c) Ocasionar danos que supongan un perjuicio econdmico grave para el
patrimonio de la Asociacion, de sus érganos de gobierno o de sus asociados,
asi como ocasionarle danos que afecten a suimagen y buen nombre.
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ASOCIACION ESPARNDLA DE PSICODRAMA

d) Agredir levemente, insulfar o vejar con ocasion del ejercicio de su
actividad profesional a cualquier miembro de la Asociacién o a la propia
Asociacion.

e) Contravenir de forma grave y noforia el codigo ético de la Asociacion
y/o, si procediese, el cddigo deontolégico profesional correspondiente en el
ejercicio de la actividad profesional como psicodramatista/psicoterapeuta
psicodramadtico. Se entiende que es grave cuando las consecuencias de los
actos aqui enmarcados pueden suponer un perjuicio notable a terceras
personas, aun en el caso de que ese dano no llegue a producirse, y siempre
que la conducta no pueda considerarse como muy grave.

f) Cometer actos, aun fuera del dmbito profesional, que pudieran generar
un descrédito publico para la Asociacion.

g) La comision de tres faltas leves en un periodo inferior o igual a dos anos.

3.- Son infracciones muy graves:

a) Agredir de gravedad o injuriar gravemente a cualquier persona miembro
de la Asociacién o a la propia Asociacion.

b) Impedir o dificultar gravemente la actividad de la Asociacion.

c) Confravenir de forma muy grave y notforia el cddigo ético de la
Asociacion y/o, si procediese, el coédigo deontoldégico profesional
correspondiente en el egjercicio de la  actividad como
psicodramatista/psicoterapeuta psicodramdtico. Se entiende que es muy
grave cuando las consecuencias de los actos aqui enmarcados pueden
producir dano fisico o psicolégico a terceras personas.

d) Acumular fres o mas faltas graves en un periodo de 3 anos.

e) La comision de delito doloso, en cualquier modo de participacién, como
consecuencia del ejercicio de la profesidon, declarado por sentencia firme.
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ASOCIACION ESPARNDLA DE PSICODRAMA

f) La comision de delitos contfra la integridad de las personas, contfra la
libertad, sexual, u otros como estafa, extorsion, agresiones, o asimilables a los
mismos.

ARTICULO 3. INFRACCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA O DE SUS
ORGANOS

1.- Son infracciones leves:

a) La inactividad o dejacion de funciones, cuando no tengan la
consideracion de muy grave o grave.

b) La no convocatoria de los érganos de la Asociacién en los plazos y
condiciones legales.

c) La obstruccién del funcionamiento de la Junta Directiva.

d) La falta de asistencia sin causa justificada a las reuniones de la Junta
Directiva.

2.- Son infracciones graves:

a) No facilitar a las personas asociadas la documentaciéon de la entidad que
por estos le sea requerida.

b) La inactividad o dejaciéon de funciones cuando causen perjuicios de
cardcter grave al correcto funcionamiento de la Asociacion.

c) La falta de asistencia, en fres ocasiones y sin causa justificada, a las
reuniones de la Junta Directiva.

3.- Son infracciones muy graves:

a) La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma
sistemdatica y reiterada, de los drganos de la Asociacion.

b) La incorrecta utilizacion de los fondos de la Asociacién.
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ASOCIACION ESPARNDLA DE PSICODRAMA

c) El abuso de autoridad y la usurpaciéon ilegitima de atribuciones o
competencias.

d) La inactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento muy
grave de sus deberes estatutarios y/o reglamentarios.

ARTICULO CUATRO. SANCIONES.
1.- Para las infracciones leves:
a) Amonestacion.
b) Suspensidn por un plazo de hasta é meses.
2.- Para las infracciones graves:
a) Suspension por un plazo superior a 6 meses y hasta 2 anos.
3.- Para las infracciones muy graves:
a) Suspension por un plazo superior a dos anos y hasta cinco.

b) Expulsion.

4.- Graduacion.

Para la imposicion de sanciones, deberd el/la Comité/Asamblea graduar
la responsabilidad del inculpado en relacion con la naturaleza de la
infraccidn cometida, trascendencia de esta y demds circunstancias
modificativas de la responsabilidad, teniendo potestad para imponer una
Unica sancidon por la comision de mds de una infraccién, o conforme a la
infraccion mds grave.

La amonestacién consistird en hacer ver al responsable la imposibilidad
de permitir el comportamiento, mostrdndole las consecuencias que haya
tenido el mismo.
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La suspension consistird en la privacion de los derechos asociativos de
participacion, disfrute de ventajas y beneficios, voto en las Asambleas y ser
elector y elegible para cargos de la Asociacion.

La expulsidn supone la pérdida de la condicidén de socio y la imposibilidad
de volver a adquirirla durante un plazo de 10 anos.

ARTICULO CINCO. EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
1.- La responsabilidad disciplinaria se extingue por:

a) El cumplimiento de la sancidn,

b) El fallecimiento del infractor,

c) La prescripcion de la infraccién, o

d) La prescripcién de la sancion.

La baja en la Asociacidn no extingue la responsabilidad disciplinaria
contraida durante el periodo de alta.

ARTICULO SEIS. PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES.
1.- Las infracciones prescriben:

a) Las leves al ano,

b) Las graves a los dos anos,

c) Las muy graves a los tres anos.

2.- Las sanciones prescriben:

a) Las leves al ano,

b) Las graves a los dos anos, y
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ASOCIACION ESPARNDLA DE PSICODRAMA

c) Las muy graves a los tres anos.

3.- El plazo de prescripcion comenzard a contarse a partir del momento de su
comision para las infracciones y a partir del dia siguiente en que adquieran
firmeza la resolucion que la impone para las sanciones.

Los plazos de prescripcion se interrumpirdn desde que se ponga en
conocimiento del interesado la iniciacion del procedimiento sancionador o
de ejecucion, reanuddndose cuando el procedimiento quede paralizado
durante un mes por causa no imputable al interesado. O por la tramitacién
de la mediacion.

ARTICULO SIETE. PROCEDIMIENTO

1.- El procedimiento comenzard de oficio por el propio Comité de Etica, por
acuerdo adoptado al efecto, a peticidn razonada de cualquier miembro de
este, por denuncia firmada por cualguier asociado o tercero con interés
legitimo.

2.- En dicho acuerdo, peticidn o denuncia se expondrdn los hechos que se
consideran constituyen la infraccion y la calificacion de esta, si es posible. El
acuerdo ademds contendrd el nombramiento de un instructor, que recaerd
en uno de los miembros de dicho Comité.

3.- En los casos de peticion razonada y denuncia, el Comité podrd abrir un
periodo de informacién reservada previa para la comprobacién de los
indicios aportados con la denuncia, dentro del cual se podrdn practicar las
averiguaciones pertinentes para la acreditacion de los hechos denunciados.
A su término se archivard el expediente o se incoard un expediente
disciplinario.

4.- En el plazo de 2 meses desde la recepcion de la denuncia o adopcion del
acuerdo de iniciacion se acordard el inicio del expediente disciplinario que
deberd contener:

a) La identificacién de la/s persona/s presuntamente responsable/s,
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b) Los hechos que motivan la incoacion del expediente,
c) La posible calificacion de los mismos,

d) La posible sancidn, sin perjuicio de lo que pueda resultar de la instruccion
del expediente,

e) La indicacion del derecho a consultar el expediente y a formular
alegaciones en el plazo de quince dias,

f) La indicacién del derecho a proponer pruebas, y

g) Excepcionalmente, la suspension de la cualidad de socio, durante un
plazo mdéximo de seis meses, previa audiencia del expedientado en el
plazo de quince dias La suspensidn cautelar solo se podrd adoptar en los
casos de presuntas infracciones graves o muy graves.

5.- En caso de que la infraccién sea calificada como leve, la conducta no haya

generado un perjuicio irreparable para la Asociacion o al perjudicado por la
conducta, y el presunto responsable asi lo acepte, se podrd abrir un
procedimiento de mediacion enfre los presuntos responsables y los
interesados, quedando el expediente sancionador paralizado durante el
desarrollo del proceso de mediacion, reanuddndose el expediente
sancionador en caso de que el procedimiento de mediacion termine sin
avenencia.

El acuerdo de inicio del expediente disciplinario serd notificado
fehacientemente a los presuntos responsables/interesados, junto con
cuantas actuaciones se hayan practicado, quienes podrdn realizar
alegaciones en el plazo de quince dias.

7.- Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo para realizarlas, el instructor

acordard:

a) el sobreseimiento del mismo si no encontrase indicios del/los ilicito/s
denunciado/s, o

b) la formulaciéon del pliego de cargos.
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Ambos acuerdos se notificaradn al Comité y a los presuntos responsables y a los
inferesados en el plazo de 5 dias desde la conclusion de la instruccion.

8.- En su caso, el pliego de cargos confendra:

a) la indicacion con precisién, claridad y la debida motivacion, de los
concretos actos que se presumen ilicitos,

b) la calificacién que merecen los mismos,
c) la sancion que corresponde a dicha infraccion,

d) la concesién de un plazo al interesado de quince dias para que conteste
por escrito formulando pliego de descargos y aporte pruebas de
descargo que considere oportunas, concretando los medios de prueba
que considere, siendo posibles todos los medios de prueba admisibles en
Derecho.

9.- Si el instructor considerase pertinentes todas o parte de las pruebas
propuestas, o decidiese acordar la prdctica de alguna ofra, se abrird un
periodo de 30 dias para su prdctica. De la prueba practicada se dejard
constancia en el expediente. El presunto responsable podrd participar en la
prdctica de la prueba.

10.- Transcurrido el periodo de prueba, en su caso, el instructor formulard una
propuesta de resolucion en el plazo de quince dias que fijard, con precision,
los hechos imputados, la infraccion o infracciones cometidas y las sanciones
que correspondan. De esta propuesta de resolucion se dard nuevo traslado
al/la expedientado/a, quien podrd formular nuevas alegaciones en el plazo
de 15 dias.

11.- Concluida la instrucciéon, el instructor remitird toda la documentacién
obrante en el expediente junto con la propuesta de resolucion al Comité,
para que este acuerde la resolucion que estime conveniente en el plazo de
15 dias. A tal fin, se constituird el Comité solo con tres miembros y no podrd
formar parte del mismo el instructor.
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12.- La resolucién se adoptard en el plazo de diez dias, ser&d motivada, decidird
todas las cuestiones planteadas y no podrd versar sobre hechos distintos de
los que motivaron la propuesta de resolucién, sin perjuicio de su distinta
valoracién. En la notificacion se indicard el recurso que proceda vy el plazo
para su interposicién.

13.- Contra dicha resolucion se podrd recurrir en alzada ante la Junta Directiva
en el plazo de 10 dias. La Junta Directiva resolverd en el plazo de otros 15
dias.

En el caso de que el expedientado sea miembro de la Junta Directiva, este
no podrd tomar parte en la reunién que decida sobre el recurso.

En el caso de que la sancidon sea la expulsion, el recurso se dirigird a la
Asamblea General, quien resolverd el recurso en la siguiente reunion ordinaria o
extraordinaria que se produzca, debiendo constar el asunto en el orden del dia
de la convocatoria.
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